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METODOLOGIA -CADRU
PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUIDIDACTIC ~ DE PREDAREDIN
CNVISIFMANTUL PREUNI VERSI TA21-2PRF ANUL kCOLAR

Capitolul |
Di spozi Sii general e
Art. 1 (1) Prezenta Metodol ogie reglementeazt:
a) condi Siile de ocupare a posturilor didactice/cated

b) or gdes f addpehraanphiitate a personalului didatgipredard i n " nvE SEmOnt ul preun
C) angajarea personalului didadiicpredaré N~ nviE SE mOnt ul preuni ver si t didacticdepr e c
predarel i N " nviESEmMOntul preuniversitar.

(2) Prin localitate, “n sensul prezentei Metodologii,
® Prin unittSi de “"nviStEmOnt, "n sensupepsemaht ent Me
lsepembrie 202 respectiv unitbSile de " nviSEtmOnt conexe al e

extrakcol are, car e s grewederipatri®94299ai20t0 ii nf LreqgPiao readaizxta Sd en f oire
Ki complettrile ulterioare

@@ f ireecnoYadorx rc il iar e, conform art. 62 din Legea nr. 1/201
cadrupentruorganizara K i funcSionarea consdmiSni §brulkeciol adec¢ a Qipeiobat
nr.5488/2011 se realizeazt Ki se tr @hasuarie 228 iLms pne cvted rudt recl @ g akres
cktrora intrt unittSi de ~ nvti Sisa@obdonstikipostun aidaeic/catedre vdcante dinlore t a
existentt dout sau maiviBLin@ntynictak i pbe fn ocupate conform pr

(5) Prin personal didactite predaveadredidactice “ n sensul prreelnares oMeatloud o | doggiaic,t i
de Em@ht , perdecondackrdiil n du riatckt $icl per odfee s'lperddicitdinaciodedcondilicereddisele
corpului didactippersonalul didacticde conducetfee ~ n d r u da rne i knis pceccratoresald e b && edoed VpE t8Edta r €
de E$m@ht, perdswedaseli ulul dirdacatriec b en e fpecrisaoznta | duel pdeindsai cet idce die
rezervarea postului didactic/catedrei, conform art. 255, art. 268 alin. (1), art. 279dintegeal / 2011 cu modi fi ckr i

® Hottr©rile consiliilor,sdeabadmitmri stnr dgsi e ool Egdabmat teh
prevederiiorart. 9Bli  ar t dinl6gBanlf1n .c u( 8Modi fi ckril e ki completitrile u
Art. 2 (1) Prin cadre didactice titul ar edalinmistiest’emmud o

cadre didactice titul ar’enc hseeoatur d mt vierdceirwi cwalr ed e mu rdatc t
@ Statutul de cadru didactic titular “~n si srterepatzaed e
pe pos-odinedemieigiu,decii i al e | ns peald tsqudewepadipfireemise ddliam i gtemreuw lal Educ a
inspectorate kKcolare, comisii naSionale de repartizare K

(3 Cadrele didactigotfititulare” n una sau mai mulit @ eumiotukt Sis addusvieaiumarSel m@r
complet. rmarmeididactiedepredare n v Sat @ ar e pe p.Bori ma ddephdad teitvcekSlaaicdeaart Lmi t L
continuar e nor nmacadelor didadice iitudate secanstifymrne dtakrSel, 1 ek pdee s pneveki Sakl mCenttr i
documentele de numire/transferare/repartizare pe post/ ce

Art. 3 (1) Cadrele didacti ce saugradeddactcl ad ouor@madri e ac eel ¢ hpiuvsa
dedoctos unt cadre didactice cu drept de practict “"n “"nviStm

(2) Laetapele de mditate a personalului didactiie predardin® nv £ S£ mOnt @l s oplrveeunivie rcsu tdairp | «
post |l i ceaduo Ili isguan’ifieae t s id tear raeiiy@siogedagogl | Rhe glit i rea psi hopedag
minimum 60 de credite pinmoduleleorgandatte par t ament el e pentru pregttirea per s
psihopedagogikcs e f i nal i z éCertifidati lpuii nd @ baSh nelrwiar e a proogramel or de |

(3) Pentru absolvenSii cu di plqourer iaciulltioade uleudiucmda dag a
universitar de institutorisau ai ciclului ldestudiwei r si t are de | icenSt cu specializarea
“"ndeplinitkt cerinSa privind pr egt tcadu desorgapizre a gqoranttlar gie fgraet
psi hopedeaepagitatmemrtied ed de specialitate din cadrul instit
pentru profesia didactickt, aprobatt prin or titeioak. mi ni str

4 AbsolvenSii cu diplomt de absolvire/certifidatmaiek
Kcolilor de antrenori au obligaSia dmetoeddlkecfiuaepdeget ga
programel or de pregttire psihopedagogi ct Hi me tSd dnOnt u &
nonuniversitar/kcoli de emHktdeée [ hcewmenmat Hle aoakntoahb
"nviESEmMONnt ter Siar nonuniversitar de profikpfesiapdcdaktt
prinordinulministuue duca Si ei ki cercettktrii ktiinSifice nr. 5286/ 20

BGAbsol venSii cu diplkame asiol i cvi$t MmO apmagdgmeasal, praesidhah v n S t

pal atel e ki cluburilesuppi choedréndel pbeeghteé spipredstaedidr

"nscriere/validaraecoVvadatdePilreerdiei nmo bmilnitraum 30 de credit

oferitde departamentelepemirs e gt t i rea personal ul ui didactic/ departament ¢
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G Absol venSi i Cc u duniversitaodnet lau n g'tn vabuBrkaot©€ie, & nipru e ccluoindl deditudpd o m!
universitare de masterat/mastea r € s ol i ci t £ ~ n caudostigedle @& b'un’en rspekedidactid@aidarda d ri e
etapele de mobilitagepersonalului didactile predard i ' " nviE SE MOntdwlvaprae driSY e e s fatistrable mi n |
din programul de pregttire psihopedagogi ct of egspéctltateica de
profil psihopedagogic

MPrin excepSioedbdEel Mean S&ilii nc.u (duniversitadnet |saus g'wn ¢ admedeaniatd | u |
pregttirea @msti hompeadaido RiODE9 i n u patfacedayanlzalBoviiionipletedpeodramualuide i v a |
pregtopecdagagihct prin fipaia marei este/ aokbese mpait Lo padago g
ori prin certificat de absolvire a programuluifolenarep s i h o p eAdbasgool gviecntSi | or car e td wa bfsion avli ir 2
universitare de lungt sau scurtt duratit pOnitninmeldopbbLki2 Ak

dact prin/épaeka matc diilpbbiha parcurgeri.i di s ci Mdidadticaperl eod £ r i |
specialitbSiiafeispegnit thrcit i /c 'p g d @nigeeddpiontsitel o r
BAbsol venSii care agogiedt tat sprae gl tei meanbp i d e dJni u

privind SpaSiul Economic European sau “~n Conf edcmteeti a E
prevederile Proceduriiprivindear o a 'Ht er ea programel or de formare psi hopedag

semnatare ale acordul ui privind Spa$Siul Economidce sE LrHup d
aciM t t"Hi i di dactice “n Rom©nia, aprobatt prinbsodven$i mip
nu este posibilt recunoa’tt ealetae polecgpta Seacepsmhbpedafhdoi J
"nviESEmOnt ul preuniversitar, st se adreseze unaeicupbfédpar:
psi hopedagogic din cadruleunen vede¢icaSefidanutdiSi sau oo
cazul ki obSinerii ACertificatului de absol virdeeaserdgacio gr a

9DAbsol venSiinvadalw LdiOmit airhtu i a gproes t i dcocceraddeejiipirheay ik v € rperi epvatr zhuot
laain.2@k i nowuwaraas dob©ndit definitivarea “n “nviStEtmSGnret “snacua dgr

pe posturi didactice/catedre "n “"nvi™HmOntul preuniversi
Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didaticoredarel i N~ nv £ SE mCHiit ud c tpirveiutnt ddielres i
organi zeazt conform prezentei ,Membtdodmogl é: Ki sunt, "~ n or
aconstituirea tuturor posturi l-oadrdd dde t’ i ncvpiscteop@mtio;e | a0 r
de kKkcolarizare Hi a ofertei educa™ onal e;
b) constituireanormeididactc e de predare, “n baza document ehpersonalle n u

didacticde predarditular, respectiva cadrdor didacticedebutante e par ti zate pe posturi publicat
previzute |l a art. 21 alin. (4) ki (6);

¢ " ntregirea nor peipershiaddidadicipedare deupaedanedoutt SBEmMOmMAI o1
dout sau maickcomplétarea noreg didacticede pregiier iper i oadt n e @ petsaaluluiidicacte £ / d e
predard i t ul ar | a nivelul uniticSdnd arn'BtaBiSuilno rundet £ Snv id$ et Mmenvtt
ur mae¢ a mplleet area normei di dacpenwcaddel prdddaet pee pdeioa@dm)t
la nivelul unitstaSu t"Lr@nuintliée ST h vk SdeCntnrvalriSsh M@e ¢secep kESDi dnwab adj aunn
di d degredaetn baza documentelor de numire/transfer/reparti z:

dsoluSionarea cererilomvid®tl eormtasfret orl di diaceélicle oni u-
pentru nesoluSionarea restr®©ngerii de activitate;

e) constituireanormeididacticedepredare,t r egi rea nor mei di dacti ce ddeviapltate dar
apostului/catedrein dout sau mai multe uniti$Si, da ddompldagdom@ddacticedei p
predare pe perliaoandtv ed eutl e runmiictattSei | peotnucadetadidaping daghjatep® dutata de viabilitate
a postului/catedrett. r or a  lcanstitticee | p pautSed N o j umdetpradaré n dbanar thhcdme it é li o
post/ catedrt;

f) stabilirea personalului didaatie predareareé n d e peloinde Hetie | e | e g d $egtembrie 20% aperorialdun a r e
didacticdepredarttulard i n  ~ nviE St mOnt ul preunilwdr sHttiam,"Hi du cg rdaedadidacd iod ¢

peste vOrsta de02Zezsi onare “n anul «kcol ar
g) stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor vatemtevatek i publ i carea acestora den Ve
predare

h) completarea normei didactice de pregage r i oadt n e d et cadrelorididadictttiales ets@remit n at p e
det eramicnaadirte | or di dactdlaie( 4d)ebkuitna(h@)edpr evmpleealaaanbdr mei
didacticeangajatepdeur at a de viabilitate a aponsitvuelluij/ucdaet Seedar ne/c roiginee | puel r
poate constité el puSi n o0 | urdépredattea chd vred rurht udii d & cSti $urdahgajatesauiaBivelll o r -
consor Sinnlazachbdaument el or de numire/transfer/repartiza

i) transferarea personalului didadtcpredarttulark i a cadr el or di dactice debutante
prevtiattan @k@é, ~nscrise |l a examenul na’H onal 2,pligonbiizagprino b "Hi
restr©ngere de activitate, prin restructurarea reSelei K

) modi ficarea contractului individual de munct itage dur i
apstului/catedrefl act postpudntersut ec avdarcealnet ,di dactivare & al n fcaea tio$iom@mtz
examenul na™Hi onal pentru ob"™HiLwmier aa pde d mayv &devocapardacposiugon |” n 1
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di dactice/ catedrel or vacantne/croenzdeirQiaitlee diengi’invnbrSt mc/na Qi 1
denumit ~ n c o n tcinoahedide repartzaneeninimugh  f xcBrijonmara 64 alin. (8)
K) pretansferdt onsi mSit "~ ntre uni tt $pehtneaprdpere de domitiifprimséhimiv degostal | a

personal ului didactic de predare titanl@r “~'Hiscali seadraelexral
ob™i nerea definitilybturmatndenwmb®™t mdOddagtecinecs epm@dji ZOR i ¢ U CG
pe durata de viabilitate a mogtmil wlii/dcaecthd tcete td ec bpnrbeodeamred e t

pe post/catedrt sau prin schimb de posturi;

) prelungreadr at ei contractel or 20202 perdrwparsoaalul didactienpredar@rgajat ci - a
contract individual de munct pe perioadt d adamediadeepatate, cC ¢
mini mum Ta cohamasputre) e naS$Si oral elf uresp@ty i 220n 201,e20B2k0i 2/0s & ypentr@ 0 1
“nviSttori/institutori/profesori pentru " nviSEmOnt pri me

m)repartizarep o st ur i | or didactice/ catedr el ’om rvaatzeantlea ppernotbrau s
de repartizare minimum 7 ('Haptcadndicdangiorlma acan & uérdsnud k ionnad
prezentei Metodologii;

nNrepartizarea candida™H | or cu statut ’‘dresccraiderel idildaaca
sesunea2d? cu pbtstrarea statutludruididdea cctaidae dld dwatca ntcee p@riewt za
examenul na™H onal pentru oblH rHer eaa odfHiamiyptri cmhimediderepanizsnEo h a L
7 ( Hanfoimen). 64| 8 dupt” rcazadr ul concurkpelpastin didacicdatedre adcante irgiferent de n e

viabilitatea ezaeMeidologh, "n condi Hile pr

0) stabilirea personalului didactiie predargensionat, care a awut calitatea de personal didagticedare i t ul ar “ n
preuniversitar Ki se re’ ' ncadrldZt cuncfonmnce SH a despemsdmal

ppdet akaesal " AhnvhaSemOnt udeprédaréai tpelrasron’an ul ny £ fli B@rthu ki p
di dactice dedrutt.anzle, plcieawée z@t)eptiamport examenul n aSslinean a l
21,

g) stabiireec ont i pent £ IH O eddaex aarHa rleaa rezaliatoiomear'tdi rneu t "en | basesiaocaZELu r s u |
“n condi Siile prezentei Metodologii;

r) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate veeaeteatep e Nt r U angaj ar e p eotepsamedied a d L
de reparti zarcenfornmatnodami@®@ up Lo cSzhed) e | asesuoea @l rns uolr dn enSeiao ndael s
notelor saumediilor de reparizafa v ©nd pri oritate canaddudrn®ti éi caomrt hantedli @i aiz
Kc 202202 n roteimeadi ei de r ep ar,tonfanaart 64aimid9na muom Ju r( xwarpit 12eK i nl as Qiuc
2019, respecti?@0,2019,208k i / s7p@en20 L "~ nviSkttori/institutori/ profesori

s)detakarea | a cerere pr idapredagola’'ur s” rswteEt Mm@rct wal pperr eswomiav
di dacti ce dednQtamnrfdk®) pcawvézattept amovat examenul na'Hi onal
21,

) prelungirea duratei cont r 202202 pentru persondl didacidepredareanga@teu mu n
contract individual cdae emunoaroedafe eparfieae minimantbicinc) etoenrf moir ma takr ,t .
caz,la concursuriler a S i, sesiuald?@OK | / s%respe@\0 2019, 2018K i / S7Tpuwen2 0 " nviESktori /in
"nviESEmMONtn podmkirSi il e prezentei Metodol ogii;

u) ocuparea posturildidactice/catedrelor declarate vadegtervatgp e nt r u angaj are pe perioadt
bazanoteisau mediaile repartizardeminimum 5 (cincijconformart. 64 alin. (9, u p Lo bcShiznut e | asesuceaZlur sul |

V) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vieeagteatgp e Nt r U angaj ar e p enotghedieide a d b
repartizare minimuri(ldpty, conf or m ar tob $idn atl e ml.aaS(,EJuaPe@n P13, POB, 2047, 2016 sau
2015y e s p e ¢ ndteitmediei de repegtizara minimucinc), conformart. 64 alin. (@, b Si nut e nlaaS i,cogunsle 289, s ur |
200sau208” n condi Siile prezentei Metodol ogii ;

w) ocuparea posturilor didactice/catedeimmrarateacante/rezervate cu personal diddetipredarealificat prin plata cu ora;

X) ocuparea posturilor didactice/cattmiraleclarate vacantelrezervater i N concur s/ testare uorga
muni ci piului Bucurexti,;

y) ocuparea posturilor didactice/catedrétmlaratey a c ant e/ rezer vat’en peompair Huirlse | p aaz

(2) Pentru ocupargasturilor didactice/catedrelora c ant e/ r ez er v aivize sagpirentare necesp ©hd ad |
completarel e nor mt di,dattcctadéHi predaceusi v oadpreeli ® adlied @&c tdiec é |
a dosarelor/validaraepa tortbom Gal émdaruleuie mabialcietskt i ie

preuniversitat20®endemuumintul” fHcod ratri RWaLr e Cal endar, avi zel
ur meazt:

a) avizele | i berate de federaSiile, asociaSiile, centrael e c
atestt parcurgerea modedel bedeaera Pieidlagg,0 ga €0 cipeii iklda,t aSerb
Rom®©ni a: Wal dor f | Step by Step, Montessori, F r ee/catedeetor, Pl
vacante/rezervate din “"nvbiStmOntul alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute ofigialds t at , pentru ocuparea catedrelor
etapale mobilitatgoentru care au fost eliberate;

cgavizul I nspectoratului General al Poli Siei Lt GRY /i As
practict din domeniul ATransporturi/ Conducerea autovehic
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davizul cultului sau avizul special @i ndwltteurludi Edeaiacuar
pentru ocupareuturor posturibr didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul seminariilorfliceela a "It econl aolgel c e K i
di dactice/catedrelor constitui t e etapadematiitamentigark aufosteliiee ol ogi

e avi zul Mini sterul ui Aptrbrii NaSional e, avi zudrea Mi ni
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezmdrsveetmnul dda el &
informaSii, de ordine publickt kKi de securihataeraa$Seopakt
de mobilitatgoentru care au fost eliberate;

) acordul directorului liceului pedagogic envibelrm®nt ,n
de inspectorul Kcol ar care coordoneazt a adoivacant/ezereat dellai ¢ e
clasele/grupele din profil ul pedudammeigliore dudat bar eonstuiealih &€ n g
disciplinele care se regts«dc fumcEneoxnarrer .a I oll & ghagrdpablr a me
prin ordinul ministrulmuicaerdacaesierie miazSd eontal eet enpa dBer 5Md RiC

g) documente justificay pr i vi nd JilonglreeV i nu tr e J) pente acddaréaip@turiler didactice/catédtelor
vacante/rezervate din “"nvbiStmOntul special;

hyavi zul eliberat de conducerea unittSil orvacdne/reZemate tirS £ m
unittSile de "nviStEmOnt particular care necesitt aviz, 7

3Cn et apa de ~ ntr e g iaesatelsizdasapimenarie sumt preentate qtneocugagea unar aedaa r e
discipline care nu sunt ~nsc@n smeod ne xdcoecpuSmeonntaul |, daev i rzuerhier
“"nviESEmOnt particular, pentrueovapdadea hpeatiflam®hof i dipd & 2 E
ti mpul kKedi nCelsart udkeSirae panr tciazraer ed.oi ascaeposhdieidtic aveud aSHeé da an d iod
postului didactic/ cat edrnadomadidor/punetaelbri zeazt “n ordinea desc

(4) Cadrele didactice angajate cu contract i nicareai dua
repartiztrii prin schimb de posturi/ cat edr e darepransfemipentruHi
restr©ngepreetdrearmxftarvilt adensi mSit "nsere pninktSchembedenph.
“"nvi™HEmOnt ul ui sau det aHar eac tliac ec/ecraetreed rper ivna ccamrtceu rrse zep e

minoritt™™ | or na™H onal emsnmaefH mt & iprobtcaral br deaziunola H €
Fac excep’™™ e cdaedoruetl aen tdei @odrcelviltczangdjeie deldiratadecti@biiiate /a postului/catedrei pe

postur.i didactice/catedre similare, cadr el emikda dmicrt o rciet tc”
urmeazt st sechmetaprefilaceaasastudiile "n |Iimba minorit:#
beneficiazt de continuitate pe post/catedrt pr i pezeate mpl
Metodologjii.

(5) Cadrele didactice angajate cu contract i nicareai dua
repartiztrii prin schimb de posturi/ @datee draa, ~mr RomdnHia
naH onal e Hi care solicitt completarea normeir didastti ©@re
activitate, pretransferd onsi mSi't " ntr e laoeeket Pivipphip iz " s v hiSkmOde past ur
"nvi™HL mOnt ul ui sau detaHarea | a cerere prinpcedaues Bpkt

Ssus™Mi n probaa orianbti ider ocnuGnoea Ht er e

Fac excep™H e cadrele didactice transf er at eostyuicatedreiaam s f e
solicitt modificarea repartizirtiadrmpe isi miclhdarmib, dea prosltaeird
este “nscrAiismb a prewra@n AL a mda , Hip rleictuemr aHi u rcaa drr eerh@m tddind aad ttiec
l'i mba romGnkt.

(6) Cadrele didactice angajaie c cont ract i ndi vi dual de munct pe durata
repartiztrii prin schi mb de gdrselue idicdaat cetdi/cosgpleEeaorne ddadidesii cmJ
de predare, transfepuéktpenstferuvlestoPeagmbBet dengaipinsshmbat §i
depostui det akarea “n interesul ~ spedicheum@stdidacimtiat escdrut d'en axrair tel
avOnd cl ase speciale de | imbi strtine cu pr oedreavm iedd ednesfi
vedere, precumtkiav@ndindltassd odwe prnofLiSbnggmorti v sau artis
decorati ve, arte ambiental e, arhitecturt ki i désrHamdi c he
asistate de calculator (pentru pr o-frofdsiondlizard peicatedrefposturisidactice dirc i |
cluburi «kcolare sportive sau dipmopal at elpeskiul ali:uldi dialce i«

a) cadrele didactice transferptetransfetel d e tkd Kk actedd e care solicitt modi fdepear ea
poduri didacticetatedre similare;

b)cadreledidacicenc adr at e pe catedre de arte plastice, decorat
|l iceal de artt, care solicitt “ntregir eallomaficardaed paar pabai zntor
schimb de posturiicateggee cat edr e similare de arte plastice, decorati
l'iceal de artt, acatipohbsds care se ocupkt “"n baza

Ccadreleli dactice care beneficiazt de corntei puicdatr e laEarep @3
conform prezentei Metodologil.

(Cadrele didactice angajate cu copotstadtwi/ocdieddeal c
repartizitrii prin schimb de agdrselue idicdaatoetdi/cesgpliameacame didacitesi i cm J
depredarpe peri oadt nedetestmi @mag dp, reet tdraanmsst fteer nudl It gpdeantsriumSi t " nt
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dupt caz or i pecaiede condtiitedimaisciplidecargosorg thuacih o sument ul de numire/t
i nsppecadiHa i lcd acsibtsci pl i nele solicitate car e,confaomanexeirs e gckus eesxce e
posturilor didactice/catedrejpre nt r u care se susSbHRFaprelBeepSaetice previzut

aicadrele didactice care sobddpedasbu” hronagifeeal compkt etar
prin schimb de posturi/catedre de pe postunibdizdaatéekel s

b)cadrel e didactice care au “nscrist pe documenitrmdt de
modernt/ maternt, care solicitisak namefgerel/ poept abaferaulnc
disciplina literatura universalLt;

ogcadrele didactice care au “nscrist pe documelgeoae de
solicitlomphtet @agiermea/or mei di dactice de predare sau transi

dcadrele didactice care au “nscrist pe documendsl d

interculturalt, educaSie pentru cettSeni e deamseclpreransfeault ,
pe catedre ~onadntaliustciuplai cerer agOmdedacabi ei penteducatt8e

eecadrel e didactice care au “nscrist pe documenucud Sidee
pl a,etduch SsaedisapingpecificE ih v £ SE mMOi ml diomeéei at e acoeeyi aflakaes amu
solicitkt “"ntregireal/completarea normei didacticei gei pae

artistict
(8) EvalaiaremedinaslpeclSd c | ®ladin/@p(r7o0)b,eis ep rraecatliiczee/aozrta | dee, cpt
inspectorului kKkcolarngpaetalt, Ktol mat gedeo@t ¢ asbptili e Uk @ S |

dob©ndit gradul didactic | saucllsépespaekitptrii Kandihsgeeod f mke:
Kcolari ki directorii unittQiplexi atle 1 mavic$Gme@niopd odec appr Kic
disciplinele la care nu se identifickt profesgnmmrii tint wloami
eval uarea i nsperckfieesorsipetciitadlearlia decilmastnvi St mOnt ul preun
didactice din “"nviStEtmOntul wuniversitar.

@QProbele orale, prevkizute |l a alin. (4) 'Hi (5) ,vese
AAdmi s/ Rezsplinatdoul i nspecSiei speci al daadh§k@)sa sctd ms eorbred a zptr

delal0lalconformanexelor42.L a aceste probe nu se admit contestaSii
predare/transfer/ pretransfer/ moéai fiindearres ul e p aarvtLiSAbmCinit up |

specific, notizalificativul stabiliede comiger £ m©n ©nd definiti vk. I nspectoratul «kKcol
de inspectorul Kebteacomeseen| knh dare@reeedionsemneazt r ¢
practice/orale.

(101 nsiewpeci@l a c leemattidqeb olpr ev i(@@t,e dea padti nar gani za Hi " n

organi zare 'Hi densfstiBdear badd oanecaztandap colpé sl ai | Bde lHe & iHi 4
ddacocd e predare dimsinwbkStm@mi ulk preéeuwnideei zi e a inspector

municipiului BucureHti de mobilitate.

1) Rezultatele inspecSiilor special esdsaHicnuatset /'ipir opred |
didactice titulare “n oricare etapt de mob ichtedeiat m@n pv a&lca
cu acordul acestora, kial wml wit agied &ctuild edé opar @d al & dnomi 1|
precum Ki pentru mobilitt™H | e personal ul-2022 di dactic de ¢

1@QPe durata, strhrédoetder mubteermitobafd ce det er mi €av2e p@nir L
eliminarea restric™H ilor priwyisedgtiaduintgpd @Sipiubdp eeci alee ¢

ain6é) )ki Qn7 ac siSt eprsolt e a®hi al epecesmuf rmprkna pepirii @nipareadd ppsturkdidacticefsagtedre
“n unitktSi de " nviSEmOnt avoOnd cl aseauvstpechalcal déi tambuve
conform anexei nr. Adoraexelos82kiBuspendt aplicarea prevederil
13y Cadrele didactice titul ar e 20Hiir/es%aontameoiotidfepartizare minienunt o n
S@cinc) conform art .n G4peacliian.i t(a%t)e a dpuopstt wclawzi, au acordul de p
al/ale unitt™H i/ unitt™H | Aoateti®@Hi nmaiHE m@n t el a p u Hadprefaie cna t &
specialtatapostulyi constituitkt “n unith®eéa daul 202 bemsiria 4 0dAtautae a r e

pentru dePadtlaewadar e€a@relrPi.nerii continuitktSii |l a pentru
a) cadrele didactice solicitantezsel r e seazt, “n scri s, consiliului/consilii
data previpdebti incGakehdari "n centre Hi cabinete de asi
adreseazt, “n scris, consiliul ui de admi ni st aadHiHonauanki tt, c d
continuare CJRAE/ CMBRAE, “n cadrul cktruia este normat pc
byacaordul de principiu sau refuzul consiliului/cdE&nsil
pentru cont i nari drag ee ptre nc dmu miHaate ilmsgect oratul ui Hgol ar
c)oonsiivlonsi | i il e de administraH e al/ al e ,'umi,daddbfdsatticeni t 1
solictane acor dul de principiu Hi, dilapeterecaz, motivele refuzul
dpentru a beneficia de continuitate pentrund8taialre ¢
202,t rebuingk g nolniHm nota 5 (cinci) |l a proba scrist, | a
continuitate



elcadrel e didactice care benefici aztl20®2e Tbint dosaulpastnd 2e @
la inspectoratul ™Hcolar, conform Calendarul ui .

(14 CnviSttorul, profesorul pentru ~nviSEmOnt tperrinmarat:
“ncepdaadl csueptembried2@li7|l sacl 26848 pregéai toare sau | a cl
sesiunea 2017 sau 2018 ,31kiaucgaurset “2n0 2ple rsiaoua3l anguip262ieh potdatipn rli

continuitate,laaeea ki cl ast de el evi, poate beneficia de prekoabar
20212022, cu “ndeplinirBea pomdi $ifiilowal pzaveautiecl @l ai i pr i o

(1 Cadrele didactice calificate, angajate cu codatrac
repartizare minimum 5 (cinci), conform ardesi6udniallea n20Z®)
acordul /acordul de principiu al consiliului diemOad mi na
calificativul/calificativele AFdarpeedanedo Hi smaciauital
de " nviSEmOnt | a car e20s2ulnt pontc asdalaitcei t"an parneulu nigd o leaar dauQ:

det er mi nat t -2028 Laalisciplihe diiccaal™dire 20zZInol ogi ckt pot beneficia de
perioadt determ®a2t,ddar acadr Hco | gird 20R2ilce cu specializ
conracth i i ndi vi dual de munct pe perioddtL determinatit se ap

(1) CnvitSttorul, profesorul pentru ~nviStmoOnt tperrinmairat
" nc e pdaady sgtambrie 20Isau 2018 nc ddr @t as saufaclasggtt nt bare rezulna$,ijudual
sesiunea20lsau 201k ¢ ar e “~n per i GadugustBlssacup t enmbprei rei o2a68dkmugust 2024 grqoldt, erimb i
continuitate, |l a aceeaki clast de el evi, podaettee rbne nneaftitc i’ a
202-2022cu " ndepl i nir edn@o,ndgeSntirlwrf iprealvibzaurteea lcai cl ul ui prin

1 Dact dout sau mai multe cadre didactice s oiViduabdet £
munckt pe perioadtbt deettiecr/naicneactatk ip ec aadceedirabk i ppasotr idiadee | a o
ordine:

aycadrele didactice cupPMrinnsterml pEggpriMeeic @l nS€ecoaeetL
pr egttsepHtig i'Hit spee preddaygean turlu da dodidacficécmu mua i @ € tSii vidtel SinveE SE mOn

dezavantajate;
bpcadrele didactice cu domiciliul “n |localitatea "~ n cz¢
c) cadrele didactice acea mai mammedede repartizare b Si nut £ | rma Sl care avpafticipa, o nc ur s
dcadrele didactice care au dob©ndit gradul didactic I

efcadrele didactice care au dob©ndit gradul didactic I

f) cadreledidactcecaredwo b©ndi t definitivarea "n “nviSEtmoOnt ;

ggcadrele didactice cu punctajul cel mai mar erterisagite nut
la nivelul unittSilor de " nviStmoOnt.

18 Cadrele dicodadwilc¢acoadel od8i pranci piu pentru prelu
determinatt/ comeilhai tat er @620 hwia naddett uraklail zaera za02dlosar ul per
CaendaruiCadr el e didactice care solicitkt continuitate zpentr
rezultatel or ob$i n w0200 POBsa@lfpoour sfur irlegpamra Jizeanal e edipm s2Qur
obSinut nott sub 5 (cinci) | a proba scrist |I'incidadr(uwel) uwra
mai participaurlsarar matSoamal €.co

(19) La toate etapele de de mobilitate a personalului didactic de predare se depun cereri conform prevederilokanexethiold u me n
anexate prevkizute “n acestea. Periaemdreld e ki termenel e de

(20) ContestaSiile |l a etapele de mobilitatenadnrsiedse | .
admini stra$i e al e saupewderiorad 108.ccrotnd sotr anikdCeay lereagudraamari lendilta kpil | £ r
Legea contenciosului administrativ nr. 554/ 20r0a4Suced ta&d ii
“nvi JdinnsGretc/t o,r ad wp i e xke@d | @esnhteegdted Hni t i vk ki poate fi ata
Persoana nemul "Humitt de ritspunsul primit | a etenetesta’™ e

At. 5 (1) La etapele de ocupare atpaier didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei ditiptiedarepe
perioadt nedeterminatt/trangpfetrpesfeu sohsfm@nar éatrest

caz,oriprinschimb de postérid et akar e, organi zate “n baza prevederilor L
Metodologii, pot participa:
aycadrele didactice titulare “"n “"nvi™HLmOntul preuniverl

b) cadrele didactice detantep r e v Lat. Pl ain. @kg6)di n " nviEHLmMOnt ul r pspeati ver di
particularacreditatea r € s e ‘pmvedarirrae 262 dlin. (7). c)dinlegealn¥. 2011 cu modi @i céeri ber

prezenteiMetodologi “nscri se | a examenul na'Hi onal2;pentru ob™ ner ea
C) cadreledidacticeareaudeveriiti t ul are “n unittSi de “~nviStEmOmdSiporealni
concursului organizat Il a nivelul unittét$Sil or uditardesatpdnttt mO
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante;
d) cadrele didacticeare au deveritularet ansf er at e/ pretransferate din “~nvi'Ht
preuniversitar particular acreditate/autorizate, prin tr
eecadrele didactice tuniuwlearrsei t"anr upnairttdiidiuldaer | "@ncunticdte rih @it t e
de ~ nvctoSntfno&rnm ,Met odol ogi il or de organizare ki desfbtkur al
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uni t£Sil e duel a'rnvdiSt mOmu £ Prtam@nitcu | preuni ver si tva5656/20@irco bat
modi ficktrile ki cpinoprideitnturli Inei nuilstterruilouair ee d urceasQuieecetrievcatuceb
notamediade repartizare e |  p u Sdonforméart. 4 @lim @)tae )Jun concurs na'H onal “n ultim
)l cadrele didactice titulare transferate din “nviSkn
nr. 26/1997 privind protecSia copilull998 addme f omnad$ifdre
specializate din subordinea direc$Siilor generale pentru
@ Cadrele didactice titulare ~paidniltak $ icusdusergihisynicfitz ad c
uni t £Si | opaticdae o'nrfvolr . ivi@ntodol ogi i | or aprobate prin ordinu
Ki compl ettitripiner dl helri manestrebpeceéedvucaSiei, cercettbtrii,
ulterioare 'Hi c arepatzare e & u p a §dbiiormiat. ¢4 rlia @)hak nerd | cao doeu 6k t(ikeaiklieg n
precum kKi cadrele didactice titulare “~n uni ttuSizatedre b awva
concursul ui naSional, a concursuluar odgaataat gdwapuiriiviedr
preuniversitar de s tlaiteluls aiotrt @ieb d na L qupaniCipie etapelade ibcuparesdpasturiorz a t
didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completagea me i didactice de predare pe per
restr®©ngerii de activitate/ pretransfer conguimSiviedenrterae ou
posturididactce/ at edr e numai "n " nvbiESEtmOntul preuniversitar parti
® AbsolvenSii cu diplomk ai " nviSEmOnt ul ui ripacgedredeo r
educaSie tehnol ogi caeangmeliddaotigel par ansétapebasdeStcomphertr e |
caz, o prinschmbdepostut r ansf erare pentru restr©ngere de activitat
specificcatedr de educaSie tehnologict sau catedre constlomeledet e ¢
' i cenSt/ ab smicardaficeCeprtirma |l sitziadioir,ul” mpri vind disciplinele de
concurs valabi |l e pendepredad inrc a dmrvalr Stam@metr wglio gusehrewemiiitv edrirsdi gtaarrit d
cudéml inirea condi Siilor de pP@gbtrira podeppathagqldi atetrp m
Cadrele didacti ce,ctui teuxlcaerpeSi an p rnovfpeBeopadmilteut! a issigieace Kha n § o /
didacticede predavet r a n s f e r rgerecde qutvitatd/prettantfl @ s tak@r e "n i nteresul “nviS
specificatpoatst ur i di dacti ce/ cat ecdnforey dosumenfulld @r en udni me/ hvaB&mMONt o
di dactice/catedre "n corPcorfdcasm3t icu tpmevaddssi/lde Germtiralni
didacticdepredard i N~ n vreuSversitt®postud didactwe/catedre cu respectarea prev&erilort r a | prezestei Mdetodobogik | K
(4) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea nornalsi diddletipee per i 0 «

determinatt, detakare “n interesul ~ nvi$StEt mOnevedérilorprezataiu |
Met odol ogi i, pot participa m@ntc adrealngtinabmteand tdiraczaa atrataing wdrras
conform Metodol ogiilor aprobate prin ordi nulleuleiioar respectv | u i
pinor di nul mi ni strul ui podullivnc5625/2082j u, nocedricfeitcttrriiil, e tmi i nbedr zeah putl euti
naSional sau a concursului organizat | a ni veEdmdntunpirtetudiil
stat pentru ocupes posturilodidactice/catedrelorvacajitea r -~ n - ®unitat@di€S i ‘an VvV nSicra®@ret pakd e tcak atr
“n interesul “nviSEmOntul ui pentru restr enuliBK eancenseatviu Si o

®BGPentru cadrele didactice debutante previzuitie Ta amnvti
sesiunea 2021, care partidipghactiacettappreddee mobil NnvaSe

Metotlologi, se au " n:vedere urmbtoarele

aydeciziile de transfer/ pretransf er/ deatraekenraculuindvidyaldes t u |
muned din duratt determinatt de un an, “~n csoentenaictt donadri Vin
acestea promoveazt examenul na'Hi onal de definitivare " n

b) posturile didactice/catedrele acestor cddred act i ce debutante se vacanteazti diu
naH onal de definitivare “"n “nvi™H moOnt ;

¢ n situa™Mi a “n care aceste cadre didacti ce nuate@r omo
contract individual de munct pe perioadt determinatt “n

) Completareaor mei di dacti ce de gperserdialurdeacik predgteirti wlaadrt ransedted deir |
personalului didactide predarttular” N me dlii tslp orndrball i zat prin restr ©ngeetransfedile ac
consimH t “ntre unigaudHillae aoepdsuhntb dgosmiepersorgiayj eidactie predarttslar 't ra r
mediul rurabe poaterealizai n medi ul ur ban ndmaipldaeiktpe rumna@a a nrt @ e£p ala tmiu

a) a o bc’dil n opam&liah  ( Hanfoimear). 64 alin. (Bl concursuh a ST mndlaz-a ttaoshemsat /
“"nvi™HE mM©ntul preuniversitar

b) aavutmediaminom7 ( Hapte) | a r eipadamtvit"Mitan©gu wé r rpa maimti avler si t ar

cga ob™H nut cel oonfGkhat 64akid)launcoecodd a@lifu  tHaqpd ed dobO©ndi,t ti
iar ulterior nu a ob™H nut note smudSbofaliemci ) | a proba sc

(MCn perioada de constituire a post udepredatiular,dadreonddacice e / ¢
angajate “n baza unui contract individual dugustBdi2uovechime pe
maimarede? Kk agprtie)de predare efectivkt | a catedrt cu statsak de

1Ordinul ministcentet teducmarSi eb6%6/ 2004 a fost abrogat. A se ve®&2501Dr di nu
20rdonanSa de urgenSt a Guvernului nr-cadr@§./1332@7, republicatt, a fost abr
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gadildidactcl ca wur mare a echi Maenod fidiwcrtaittal uclowit rkatcitiud Qi f idce dneu n
perioadt determinatit, “n temeiul art. 241 a bdbiiatea duédrduldi n
acestora, de a dt miCntee r’ nm craddt-PhRtpepohaie difheicaicatmoiblespe care au fost tiDéizia
de repartizare2®@2htseu eamiutle Hc@ntarl &20Ralt a de 15 februari e
(8) Suspendarea contr acpeurliudaditn dnevd edtuearl mi dnea t rad rdeett er rmd
angajat “n unittSi de “"nviSEmOnt preuni ver shiatzaar hdoet tsrtCarti
de admini st'mav&iSe mGntyniitarSi'in dbeni t £Sil e de " nvbiESEmOnt pr
pr evtitz26ban(lf@)aima@BKri. al B3lin.(Dki aditn RefPea nr. do@dplét £ piedme du I i

Ki "n alte situaSii previzute “n Contractul colectiv de

QEl i berarea din funcSie a per son a leunvensiar dectat sealispiing prin deciga p |
directodel unyiughm@egta hottr ©rii consiliului de administr
particul ar de ctLtr eurpaerdiommtnrae jwrr midti car alng ag iatt waaSiei,: " nt

aala “"ncetarea de drept a contractului individatt, dE€o
muncii, cu modificktrile 'Hi covmpzluettet rlia ea ru-Rotirefpréemadistatopgegicut pi b
dact este cazul ;

b)la "ncetarea contractului individual de muméSitbypini n &
Legeanr.53/2003,republa t £, Codul muncii, cu modificktrile Hi compl et

¢cgca urmare a concedierii pentru necorespunder el ipagatfte,
Codul muncii, cu modificktrile Hi completitrile ulterioare

durmare a demisiei, conform prevederilor art. &ie din
ulterioare;

eeca efect al aplicktrii sancSiunii discipO0Oihaceae, modi t
complettrile ulterioare.

190 Cadrele didactice care, (@eapar gaopbtal if dfsd cukddsfaradth [oa
di sciplinart a ¢ omupoocupaybsiur didacficeda tve ddruea | © nd e” nmwuknEtEm©Ont u | p
2021-2022

Art. 6 Reprezentan$Sii organiza$Siilor sindicadoglatoate pr e :
etapele mobil i tde@adare iprer sownta$um@nt wli dmrceurci ver sitar. Cn
mobilitate a personalului didactiepredard i N~ nvE SE mOnt ul preuniversitar constit
prekedintelui acestei comisii eventualele ner enelpfieatet L r i &

Capitolul Il
Constituirea, “ncadrarea Ki vacantarea posturi | alaeci dac
urmare a apkciadtrrui idep|"anvdaritlorat i i proi ect el orcapHi amuwar iel

SecSiunea
Constituirea normei didactice depredar&c i " npadsame@d ul ui di dactic de predare
repartizate pe posturididactice/catedreqp u b | i cat e pentru angajare pe peri

Art. 7 (1) Constituirea posturilor didactice/catedrelondin i t £ "hivite&S tdan®nt preuncuef sctdr ase
maxim de norme/ posturi a@nfonbpiatuiot ad mu veé ul nv b S pa@inisbuiuia p u b
educka Sicearrad atbti 1 iei pentr u ~ nc ad r,porvieamexepne P8sio nparl eud iuz £ rdii ldoarc tti re
EducaSi e,pebaziprev&ieriortegalprikind ¢onstitured o r mar§e usat udi u, a planurilor di
"nviESEtmOnt, dupfadmons st t aSkeamperatgior ocbnbnygeSd dowmd e r @ue@d "modi
proiectul planululek c o | ac it eoask @l dde admi ni st r,potiv Metodaldgiei privind fundaméntareaaifteidd u i
ol ari zare pentru “"nvi™HLmOntul preuniversitar ndd "HLtm®mnt
pcum Hi emiterea avizului conform "n vederea 2¢202aprebat i
prin ordinul mini $399202) urio neccoor aaBoima k di dac t et prevebeilopn. 262 d a r €
alin. (3K5)din Legear. /2011 cumodificr i | e ki compl ettrile ulterioare.

(2) Activitatea personalului didactiepredard i n uni t tSi l e de ~ nvi St{Bnltegearel/204t abi

cu modificktrile ki completbtrile ulterioare.
@Laconstituirea normei didacti c’en dper opfricloiecpinossd loebeiu ,
pedagogice, postliceale, “n cadrul ™Hcolilor de mai Htri,

a)di ploma de bacal aureat sau absoiedliceutipadagdgic;,cer ti fi cat el

b)di pl oma/ di pl omel e de absol vigau ac € rntviLfSitargtnu lu/l aue r tpiofsit

cgdi ploma/ di pl omele de absolvire a "nveiSEtmOntul ui uni\

ddi ploma/di pl omelae e LISken®©m$iul ua ams wlevisi tar de | ung:

e) diploma/diplomele dmasterat/masterdab s ol vi rea ci cl ul ui dpediealsitzuanealuspe
“n ciduwlitdestud uni versitare de | icenSt;

) di pl oma/ di pl omele de studii universitare integrate
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gdi ploma/di plomele de absolvire a unor prograneapost
competpam3elsdronal e din cadrul programelor postuniverisita
specializtri ki / sau cow udpuarraetaa ddee ncoe | fpungiSn iu nitrieslitedramdferalgjesu mi

hydi pl oma/ di pl omel e de absolvire a unor cursuri mghost u
Educ a’ ™Hi e i-stutlliaprofnelatecsteidii académice postuniversitare, studii postundvelsitpecializare, studii postuniversitare de
masterat ori pe certificatul de absolvire a eam$%e deoduded
discipline din domeniul fundamental aferent domeniului deispeci zare “~nscri s pe dipl omt
numire/transfer/repartizare pe post/ catedrt.

Art . 8 ( 1)depdarérnmav tdg adraec,t idcek i nstrui re pract i clapesonaullie e\
didacticdepredard i n uni t £tSile de “"nviSEmOnt, se constituie 268 baz
ain@)di n Legea nr. 1/2011 cu modi fi ctranuleeadndie ¢ ommplSetmCrnit| d
corespunztit/ome @i adm ezghinr a Ifl iioildotic istalplitocenfonn! dacumentului de numirefransfer/repartizare pe
post/dahh@muditdt e prin studin dadrewll eHopesbithe gaongostahiersittnap i© &t i § €
diplomeleécteledestugi r evi zut e slaan amte. coOndloirm dOIJumentul ui de numir

(2) Cn baza prelviederd) odi arteg@d4nmal i h/205) cu modi f
di dactice/catedrelor, precum ki | a constitui’rneac onnosrintdee r ac

a) programele de converaigadrelor didacticgd i N~ nv £ St m@natruel apsriegwirritv edroshi@nadri r e a
specializtri Ki/samaldaeclprpadea ©d e crid e cliwatgp@ritiienudrn ddataiac & o r
cuminimum 90decreditetransferabiley pr of i | udepomt uéuinsobntcin@are progr ame

b) studiile universitare de mastératster cumi ni mum 90 de cr e disldgdddctc solitigtinaizatadui | e ,

di plomk obSinutkt ulterior finalizktrii cu diplomk a studi
c) studiile universitaredemastérastera  mi ni mum 90 de cr ediddaetclicitn §f enbhbizhee
obSinutt ulterior finalizktrii cu dipl omkt a ddattee/chiedreldonivel un i
liceal/postiiceal.
@Cadrele didactice carpofesbrididapt zBEbrnbal prageameuddi pbame
| i cseen ot " ncadra, “"n funci € ndve SEpreCmit aull | zpiofesienalcocbshle tX@ rpd i tr

KaX-a di n t wlviISitan®al staiur ep ei ndsatr eud iuma ppeulchkgobtilel d@udiloro r  iclubdirile sportive
KcoCarel e di da c pragane decanvesie pfofesbudalft inaizareazudiplotn a st uidi at erdenl o«
saua ciclului Il de studiuniversitare de mastelasteras e mgaglh " n func Si e de sploieaveliaz £r i
™ St miprednvelstaPent ru cadrele didacmuteéecapecaal debhOndi deflDd
didactice Il ki | obSinute |l a una dintre aswdistea sunt r e
@ Prin excep$Sie, dact idactecafieateddii nd & cntvitcStt nuen tpurl e dgai rnen aaz ica
prevederilor alin. (1§ (R), respectiprevederiloart. 262 aln. (35)di n Legea nr . 1/ 2011 cu modi fi c
ficompl et ar i@ Br Jiien e e de | a s p ecol3droiededadigiginels stabilite la gt.2@3 Blia (2)i z -
din Legea nr. 1/2011 cu modificktrile ki rnea2aim()dtc)dimlegeaar. ul t
1/2011 cu modificktrcuepkstcamghetlthepbBam@hoetsghmaaal al ¢
predare a cadrelor didactiaificatese poate constitiin  pSdg®2deli n ore de | a specialitatea

disciplinele stabilite |l a art. 263 alin. ¢édedrecanformprévedgrilera n
at26d in. (1) lit. c¢c) din Legea,nrcu pPAE3@Yhrew moeipftiuatdiolr
®Cn perioada de constituire a posturilor di dalodd ce/ «

admi ni straSie al CMBRAJNIZRAE ap oraet See I perio pduen ec albd avgelit @ed. oHbeeod i
propuner e carpe ado raqiall i zle add ««d misrei sat r a "Hiuemtarlu |i nnsapxei cni odrea

aprobat la nivelul inspectoratului «kcol ar . oQleczberepatzale ot t
profesorilor “n centre Ki ocabiogepezdetadiudtaen Stpemdirhiogad
“n care sunt normate cabinetele interHcolare de asisten:

Activitatea ki nor ma dde gredarddi ot cepentcely apgab X o e aileutle r i
psi hopéodgopedicmge ceéonstituie conform Regul amentul ui privind
Bucur swtrisedxkiresi stenfb edoed@momadennoumegopbseturi aprol

® Activitatea ki nor niapredardid GasatCorpulti Didacticisuntregementate de Baguainantul ded
organi zare Ki func$Sionar eumi miasted wlruic,or @dil wa $ idrebEb420M e rcg e te

(m Nor ma di dapesonalduitdidadide prgtarecidrarel uburi |l e sport i veatrenorestel ar ¢
de 18 ore pe stptEtmOntkt Ki se constituie conf ouprogafemrtvl a me
suplmentar, aprobat prinordilmi ni st rul ui educaSiar, 66r70éRBAli, cui medefutk

® Pe posturile didactice/catedrel epidilhopasatehcadi eat
maidikngtiructori, institutori Ki profesori cu s pgde@rdadin z4Lr i
pal atele ki cluburille Copiill or xé i @biil ekt alm@atfulndNaiSe c
a24 de ore pe stptitmOnkt pentru absol venSi i sflulpabtul | or
cCu salarizar eaic aree sspwndz tit oneerde -nsriipieahtrenbr;,c eal e, “~nvi Sttor,

b)24 de ore pe stptitimestr penoru, abstSkvenHi kai mat wdril
de absolvire “di promil de pbsbulbMur e KB awe wu alt ddment,ecn Slarizaraal
corespunzttoare nivelului de studii de institutor cu st
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)18 ore pe stptitmOnt penadare dbsiohsenSutocolegidiplkoml

corespunzttoare nivelului de studii de institutor cu st
d18 ore pe stpttmOnt pentru absolvenSii colegidda$i uT
funcSia didactickt de antrenor Ki salarizarea corespunztt
€18 ore pe stptitmOndH upersturpe rabosrolcwe S ipil o'miv Idet m@rstod v i
corespunzttoare nivelului de studii profesor cu studii ¢
@QCnfiinSarea ~hocadoplipalatelaburclobusportive kKcol e
baza acordulede AgegiHrar eRam@al i tdeHuimi tnt Cnnv talldnnGery wwdl rtePr A
“ntogmdirddt ul ui planului de kcol arizare.
10 Pentru profesorii docuegaldesaa | xXttabhi lacctd vp @ tart iewai tki R

funcSionare a bibliotecilor «robetprinordmlmk ini at c ghdainr @dtdiurcidi§,i d
sportuluinr, 5556/2011.

1) Norma didactict a personalului didactic dismcsafl i
prot ec Sraasd @pialtulcwin,frgrem S@r cho rlcaunv@einudeaiUnr . 26/ 1997 priv
n

modi fickri pr3nelseageaenr25 1d®e8/olrxe98 e stptitmOnt, rapor
serviciile specializate aflate “n subor difneramdOmr dagiamPtoir
Guvernului nr. 26/1997 privind protecSia cofpiidivdali aéltaa
personal ului didactic prevkizute “.n Legea nr. 1/2011 cu n

@Pot desfitkura activiti$Si dien sngafetidoatiadadrelorelidattoe, umenabs donpuluir a
profesorilor mentori numi Si "n baza dececati@riuldeknalmarmr eg
promovdbirii concursul ui organi zat pentru constit edpuuea c
profesorilor mentori pentru cooiridowragie af werf ec$itodriubminigraluistt iaqe
educaSiei, cercettrii, tineretului ki sportului nr. 548¢

3Cererile privind reducerea nordmgddaredd doa cutd cchei ndgeesteprr e d
25 de ani «kKi cu gradul didactic |, “n confiolranikiatceo mpul etr
sedepun de lmeguwlit L Sil e de “~nvi St moOn tpredaré pentnppersonalol didhetic titalao propriu, i t
respect i3aufusBsepteenbrie Zlpeat ru cadrele didactice “ncadrate pri
depredarel i N~ nviESEMONt ul cqar2@P622, v eprr seictuanr kg e ndter uc tatnrued pker sona
activitate de mentorat pentru asigurarea formkbrii ini Sie

Orele eliberate se ocuptl @umbti epieo gorea i @lad Ldenprirddir tmii Qi
"nviEStmOntul preuniversitar, cu respectarea prevederilor

Dupt "ncepercoasdcurnsurei lder agd miShimOnt aPioeé dipmobai cedbielk e
predarea cadrelor didactice n  c aarrdi. Si2i6l2e al i n. (4) di n Lege a,cuavizulinspett®@afildi 1 ¢
Kcol ar .

Personal ul didactic “ncadrat pe post, car e ipdesidndekoar
acadrelor didacticesteemunest, lacereré, n si st em de platt cu or a.

155 Cadrele dideateiuma veirsi tavi ScmOrsttwldi i universitare
echivalare a studiilor cu ciclul | de studi i ivalareaipeleazas i t
ECTS/ SEGEmM®ntmuviui wuniversitar de scurtt durattit, readiza
ciclul I de studii uni versitare de | icenSt, ipneinsttrruulauadr
cercettrii, tineretul ui K i sportul ui nr. 5B6BJ 200 ke Scaiu
dreptul de a participa | a programe de conversie profesic

(16)Diplomelecae at estt titlul Htiin™H fic de doctor ki crertif
considerare |l a stabilirea normei didactice de predare ’“r

Art. 9 (1) Posturile didacticedeeductan e r i cul t or pot fi ocupate de absol ver
pedagogi ce, ai cmxnteudikic od up ercihd avrad ,e ntre praafcardad li n@dE @uwls u ik,n

domeni ul psihopedagogic kKi metodic specific, dovedit pri
(2) Posturile didactice din "nvbiStmOntul prekcolar Ki
a) educatorileducatoare, institutoriinstitutoare/profepog Nt r u  “ NnviE St mOnt prekcol ar/, “or
profesori pentonfam art 247 ibfkti m@mt Lemgiemamr . 1/ 2011 c ycunmespatardai ¢ L
condi Si il oeplaal28ant(W)lda),)kpdietzegea nr. 1/2011 cu modi ficktr
babsol ven$Si cu diplomk ai |iceului pedagogi c dpomadekc ol
absolvire umaeditRadieedinatazari bei de absddhstetoi§Gu <spe dii gll
concordanSt cu Centralizatorul, care aw feicrhalviad att ¢ wnvdiS

scurtt duratt, realizat eddagogiod egu udurcaut td udeat3a amei ,3 cawni
art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu ©@odi prekcol ai
de profeks®Petm@rentpui Mmaw;

c)absol venSi cu di ptednsitutoiau spd eiga luil zlir iun’i v ec s eclavalatl a n S
"nviESEmOnt ul uni ver sideiasttutorceclll | de suti unperii tharceo | ek i luil cam$bver G

5Or dondaen Slar genSt a Guvernul ui nr. 26/ ic&aunr, 15320 yubl i catt, a fost abrogatt
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Legea nr. 1/2011 cu modificktrile ki compl et twdeproesonpéntuer i
"nviSEmOnt primar
(3) Cn " nviStm@nttuelr n@mrté wc otlraerb uk ie p midvagel vilkraiutbek,i nd u p(£2 ) «

parcurgerea kKi finalizarea maduwl diil puli o pmte/dagrotgii fci cpte/cad e ce
4 Posturile didactice/catedr eVilaide ~mrvdfSesrdmnddalngpa tod te
cluburile copii |l qmofesoriconf@r aet.\247 lit. d) din Legpaoit /2011 cu imaclifu ipialt €@ klie comp | €
respectarea condi Siilor de studii previzuedterdaa art. 248
5 Cn mod excepSional, ~ n Ipirpesva zpud chedaaae fdiimodemelesteneme c |
educaSie plastict, de educaSie muzical lll,kde deé cdhu ¢ YL L MC:
potiocupate pe pdemnbcadied&t emami watltegi i |l or uni ver si staadee de
absolvenSi ai colegiilor universitare de i,nsctairteutaari@ame npSe
matricolt direcSia de studiu “"n a doua specisaliazazaSil icu
funchinesitideit or cu stadii superioare de scurtt duratt

(6) Orele de educadild tseh ndeelsdgikeotarde plea cdlaassee-Vigbait e d r
ocupate de:

aprofesori titulari pe cat eddanenudesnunirefransied Sp &r ttieqanrod ome
absolvenSi cu diplomt ai “"nviESEmOntul ui s up esiceonomiasaus p e
agricol;

b)absol venSi cu diplomk ai ~ a6t 8L m@rmdnat aodgri csaurp®lr i'omn Ce
"ndeplinirea condi Siil or de preegtotaidrte npesdieht ceprend engaat gti csta up r

c)absol ven'Hi cu diplomkb ai " nv Li’ldL, m@mit lud iud , seagocencaonni dca nsik
Centralizatorul, cu “ndeplinirea, cpendbhest @ d odtncd tpregttir

(7) Profesorii titulari pe eaclotneo nuiact esdarue ,a gerui csopl e c ipaolti z
plata cu ora catedre de educaSie tehnologict, conform pr

(8) AbsolvenSii cu diplomk ai ~ nvi St moOndgried, care nusuatfitdam, i o r
pot fi “ncadraSi pe catedrele de educaSie togplrdalgogii ctk, pp

at3 fiind sal ardepraldeu studiaoregnezr tstoonaarl e dpi odsatcutli uci
9 Posturile didact i c didea,casele Rdldll,e pdree cpurno fkeis o rppotficcupated/tt nge

de profesori, conform art. 247 |llitter idgarde,n diegreeas mect dr/ &
art. 248 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 1/2011 cu modi f

(10 Cn mod excepSional, “n |lipsa pr @fresdrziuBer Idhepad pdeec
etapelor de mobilitate conform Cal-ae nkdaaraupotti ,f ip e nccaa derdar il
absolvenSi ai cicluluilizdeistudprotini wuér posadaueude kiucen
din programul de pregttire psihopedagogi ct of egspéctltateica de
profil psihopedagogicai "~ ndepl i nirii cerinSei previtzute | a art. 3 ali

(1) Cat edr eil res tdreu iprree grt icenfelasele XXM, ~ Nt Sm@rstbum©nt ul  pr o
postliceal pot fi ocupate de:

a)absotwvenfeci al i z tareiaufinalivat quri @fl iolmk|l cpadtud!| i deelul Isldswdl i i
uni ver si t a dexiculleestudiumversiafedemastesfat di i uni v e cdulldeatr ed idie U mingér
sau ciclul 1 de studii universitare de |lidenSungtmdur de/

finalizat cu diplomk progsthmei der sionhaeesce guodeasi deat el
de creditdransferable apr obate "~ n acest s csudiapbfendald,istadi asademicepbstunivalsine, st e

postuniversitare de speciat ar e, studii postuniversitare de masterat sau
"ndeplinirii cerinSelor de D®egdrtii re oesriihrodetiyl amrog\vciadu tpes
profesor de instruire practict Ki salarizareaacer deplunk

b)absolvenSi cu diplomkt ai studiilar pupnfvéusi paseutai
pregttire psihopedd@eay@riri pa evihdeaiglei diar jairtcerBi m$ein.prevti

de instruirecprascpurcttikoasal mirvelaulewi de studii, pentru

cgabsolvenSi cu diplomk ai kKcolilor postlicealaecoadi &i
pregte psihopedago@isa(® mrréviazutnedelpd iaritr.i i3 caelriim.Se( -prev
instructor Ki salarizarea coresipusizird otasgredo.ni vel ul ui de s

dabsolven™ cu diplomk ai Hcolilor postl i cealccomsdiuHiai
pregttirebtppr bopein@gao@arciara .” Md3depl i niriin. c(eX) nFHeic yprkivilz
licen™H ai ~ nwrAHtarOint did meé nisw,pecd o al at, ir zpaernet aeAstifitonensspii naz + |

supericarede ¢ saut b gioat L
(12 Nor ma padacarcy i $de elienstruire practickt ki de evaluar e
finalizat cu d/ipdsotmbnisvteurdsiiit aurnel/vdean dai ot nayeersd il e crerad Beds tdeain &l
pr egtintsitrreujers¢ eprdact2idciore pe stptitmOnt, r eisdierddeniveluldudior2 0 o
13 Orele de | aborator tehnologic diimscimpVvi@tem@®rethinlol loig
profesori de specialitate, cu respectarea prevederioB)aia(l0)k aprevederiloa r t . 262 alin. (3) lit. ¢
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Ki compl et tridpevedeioher i oa62, aFesapeé¢B)vIiit. e) din Legea
"nviESEtmOntul special.

(14 Cncadrarea cadrelor didactidcestruicae eplr ¢ teimotiddes @ b o
organi zare a acestei activitbetSi PE) nAceli vit LGel edindrlirS L mO 1
practict se efectueazt "n condi Siile legii.

15 Orele de | aborraet opr acethincoll opyriecd aktie den icnasdtrrudi st agi
profesionale de niveaépe@sawunt ni pt¢lat e cunomar maugitdaatzi cPe
avea raré ncald mult o clast de elevi care efectued2@eest ag
vacante de | aborator tehnologic ki de incaliufretpiriacpi et
se ocupt numai pe perioadt determinatt.

1 Catedrele de pregttire/instruire practictkt diSn ddm

"nviESEmOntul ui sUmempiecrt /op @gtulliudc e ade,necwal awilzulol i Si ei (1C
specializtrile care | e confert dreptul de a ocupa catedr

(27) Pentru ocupareaposturicdda ct i ce/ cat edr el or di ndéprdak 5em@neubtspade
caz, condi Siil e {tWxis,t(updBil)eic um ekvik zpurteeg Htai rada npsi(hlopedag®tyi

cele psihopedagog6becset eprneevctezsuatre K'in uann esxtaagnru. alt est at de
art. 248 alin. (5) din Legea nr. 1/2011 cu modifickrile

18 Posturile de profesor ~ naoodaglauniieSiki deabnwieSlem@rt apgi
sau profesional pot fi ocupate de absol vwereX nou di/@R0admt

complettrile ulterioare, cu specializktri “n concordan$St
19 Posturile de profesor ~naocodathbrenkt tfabdaeetaiv8Ebh@a®i
avondXIxll sssidaseMX1 1 / X111 pot fi ocupate dé naktowmicwe mW@in $adrau cup
"ndemmulaive sodi Si il e de9stkuidlBlia paleivi.zut e | a alin. (
(20 Posturile diddize de profesdr o goped din centrele | ogopedice intder kKcc
absolvenSi cu diplomk ai "nNnveESEmMOnt ul ui super lealeripae, cuon f o
specializtri “n concordan$St cu Centralizatorul.

@) Posturile didactice/catedrele din cl ubuwuprdgamspodhor t i
pot fi ocupate de:

aprofesori cadeSsel endedsfdsaufl) i Cprepaciualei tharial im.dd me
fizipatbk tkiii ,Sa sportului kKi wkducaSéerdepbideseédt condHe5Eieeimo
cadrul studiilor universitare, “"n ramura de sport/disciprg

b)antenoi n cl uburil e sportive kKcolare, absokevenBstcuuip
ostliceal sau superior de profil autori zatienasts pfourntciSito
bsolvirea unui curs “n domeniul psihopedagogic Ki metoc

c) profesorantrem or i " n cl uburil e sportive kKcol aMsau@arceu ssep € cnice
domenille ducaSi e fizick ki sport/culturtkt fizikktcrirespar dbib©n
“n ramura de sport/disciplina sportivit sol i dacreditbriapneii n
instituSii de " nviSEmOnt mpoSitdnezal prsawi zsampieud/i dcr aeki tpatod

2 Posturile didactice de profesor documentarcehndip®iti
de studii dPrecbuzepecial abniS{ ncpr@dntlmudl ipoasttadwli. " n cor

23 Disciplina AReligieo poate fi predatt de Bbsal yens
avizului emis de cultele religioase recunoscute oficial de stat, conform prevetledlorat 8 al in. (3) din Leg:
completktrile ulterioare.

Art. 10 Cadrele didactice calificate din ~ n8dn(i@nt ul

p
a

(2) kKi art. 9, angapatmpercivoadhtdatdau minmatvé giuead d @ep mumate
pregttirii psatBalip@@aapo dgincde pddamfiarim inc®.ri nSei previzute |
Art. 11 Cn unittSil e rdgea n'imvatr$tam@ rotormesespesonatli diack msebres u | utda
face cu respectarea prevederilor | egale “n vigoare.
At12()Cat edrel e de | i mbi moderne din “nviSEtmOntul pri ma
ayprofesorilor titulari cdooumentiuld eplumnestt candf &iltepdr
b)profesorilor titulari care au specializtri “n profil
coprofesorilor pentru “nviSEtmOntul primar/instpadstwlralil
facdovadadai f i ctrii prin diploma de studii ori prin certifica
dprofesorilor pentru “"nviEStEmOntul pri mar/ i npndpldnadeor i |
studii ori prinnceretgiifm aeet wpll adea caummpeataen St ,
(2) Orele de |imba maternt pentru minoritéSilceomsatSitownn
catedre, cu “"ncadrarea strictt "thonambhruil powaaslf ar d egeadc mk
aabsolvenSi cu diplomk ai colegiiLiombaumaversatdoare de
babsolven$Si cu diplomk ai col egHiad,jpm winn ovrer dii plac mt de
“"nscrist ki a doua specializare, dar care auatnemtidnat t
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cgabsolvenSi cu diplomk ai studii&aofrnubfivmOsti tlavie pei

menSionatt “n foaia matricolbt/suplimentul | a $9ippeomir @i p
i mbii materne respectsupedor el i berat de o instituSie de ’“r

dabsolvenSi cu diplomk ai studiilor universitame acar
minorittSidi naSionale respective, conform Cemtrreavlitizaua tec
at3ain.(8sam "~ ndeplinirii cerinSei previzute |l a art. 3 alin

(3) Cn unitatea de “nviSEtmOnt “n car ecumcuumekx ust depéi b
la "nviStmOntul primar, conform alin. (2),| bsmbaempeetnk
|l i mba maternt, orele respetctivk feiadmretstbabte plrionp!

pentru “nviSEmOnt primar/institutorii/  nvkit $cdsedncidulprimar,n o s ¢
“n regim.de plata cu ora
@DHCn unitatea de “nviStn®medare'an iddrceatn ypeaxtirat tpreadras ema l

primar, consiliul de admianiestdi afire alrofesbtfEi peatonvi &t
baza protocoMli el stefachEdnteiH eélrélir €ergebaseirecunoscut
ciclul primar, "~ n regilnhtdees cpl ant ac ocnuf oorrnai .t aQree lceu rpersepveecdteirv

(5) Orele de educaSie fizickt predate de prafilasepiicl ah
educaSie fizickrpmunedapkoma désstemdde, psanht cu or a.
At 13(D) Disciplirai st ori a Ki tr acdtipr€deid bealmbobvembBi semdapplaameazt

ain(Dsau2), cu specializtri “wm ‘crodhemlridminrSdea caio rCkingiriall atrdaid e r purl
2@®sam “ndeplinirii cerinSei previtzute la art. 3 alin. (1

QCn mod excepSional, “n lipsa personalului diidaoatiitd
maghi are poate fi predatt pe perioadt deteOmtuomat pbrsamar’ «
limbii maghiare.

@Pentru celelalte minorittSi naSionale, | aediabecdaplviem
di plomk care se " ncadihearze an pmnevridsdidgpmersispeidizarad stoadihie nl. i ¢
de studiu “n |imba matigoiecht mhamknolritéeSat ura Sibaan extie Ll riat sepi

mi norinaSional e rdsmdcat idvee sstauwdieut nonl olgiimba matédrmtbta & i miln
maternt a minor,i tawi’ioesphetoepiaotegadt e 5 pe p s iah3améBmam gi Ttd e plr ie

cerinSei prevtzute |l a art. 3 alin. (1)

(4) Prin excepSie, “"n |lipsapotadf gledo mpedd dbagiti deteu ni thu
cuoreabsotwvedSmlremise "ncadreazt Car erawvedersc Habsavregpecialithiesal 0 n
istoiecunoscttori ai | imbii miwceriddS$prioerntatSii roen apg sartS3EiBEBd d i
saua “ndeplinirii ceripfecupmprevitzmivée Skaoartin8tuimabeanbt g@rpr
minoritktSii.naSionale respective

® Disciplinele sitadtiitiknsSHeecd vaclaeSi el iatretriasttuirckk udniinve” nv k!
absolvenSilor cu diplomk ai ciclului | de stt,udcu cuonndviegi
mnimum 60 decedi t e transferabile din programul de pregttire

didactic/departamentele de specialitate cu prvefniSlidipsl|i drog
unor programe de conversie profesionalt orib@®&ndstadial 66
transferabileaprobate dMi ni st er ul E estudi aprdfiindaie, stidicade@ieerpostanivetsitaiie, i studii postuniversitare de
specializare, studi postuniversitaredemastegall car e se “~ncadr edzdr) T up rseceEn @d i dzanm g
Centr al indetpd ri wnli rpaiee gdd n dieSipisli drep8sth.)gBpogriic ta prredvetpziuitnei rlia
alin. (1)

Di sciplinele educaSie antreprenorialt kKi ecoinodnireatatp!

“"nscrist pe diploma de |licenSt speci al iprae etz (ardQd8sad | e,
"ndeplinirii cerinSei previzute | a art. 3 alin. (1)

(6) Cadrele didactice titulare pe catedre defiesau deflofies t udi i soci al e aflate “n i mpc¢
specialitate,aformdocumentulud e numi re/ transfer/ repart i zdapreear& ¢’ uHior o td ec oe
antreprenorialt, economie sau economi e a p lacestadisdpline, poecnic o0 n
cu orede psihologiesau sociologieCadrele didactice titulare pe catetiesocdlogie sawlesociologies t udi i soci al e af |
constituirii cat edr dtumanuludecnumpetransiepartizasep € cHi a I piotta tceo, n sctoi defuoi r/ no
predarélicu ore de filosofie, psihologgau | ogi ckt, argument ar e Hi cdepshdogiecsade e. (
psihologes t udi i soci ale afl atecubmnei mpospéci alt iat @t e/ecutizar i ©'Himr @
constitui/ condepredea ncowr noar ed i ddea cftiilcdksof i e, soci ol ogi e sau

At14(1) Cadrului didactic titular pe o catedrtosdé¢ cianfean
poate constityiacerere) o r ma  depredare tliac tni vel ul uni t£Si i /kunictuk irleoded e e’hn
Ki a comunicaSiilor, tehnologia i,nfelremaeSited &d sat actaunsutniic
procesar ea ¢ o mpaduuedidactz @ulartpe cecaeidmd.gidrei it.ehnol ogia i nforma$Si
informaSiei K i a comunbcaSidiel erl exmentei Idiez sdirEadacisneriule dec ikii
numirefransferirepartizare pe post/cated, care "~ ndeplinekte condi Siile densbudia
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Centralizatoryli se poateonstitujlacererey o r ma deprelaet i oL vel ul “unnvitt LGNGO N/ tu K iinoréaclgai rl eo r

i nforssyarntdacesarea computerizatt a i maginii
@ Op™H onalul integrat | a V¥ilese predit deore didacioearcatiop e caicamellei zcturr
confert dreptoudrdei at pteda sdisecplbiaeop™ onal ului respec
la nivel ul ma i mul tor arii curriculare se r eadeimpbittat d:e
personaluluididactde predard i N~ nviE SE mOnt ul preuniversitar constituite
At15(1) La clasele cu predare bilingvt, | imbile modern
(2) La clasele cu pirieadarenaitntcansievipyr eldiambhi Ide meded ke
“n numkrul maxim de norme/ posturi aprobat Il a nivelul i ns
Art. 16 Personalul didactide predareé i t ul ar pe un post menadinkcatlew o cdéHi adb ok et it
“"nviESEmOnt integrat ki suplimentar de arttm@me ’dn ma dradta
didacticde predaré¢ i t ul ar , “documersud € o nmmimi attét cansfer/ repartizare pe

beneficiazt de toate dreptdepiedaei t ebat e previtrzemel pdatiov
Art. 17 (1) Posturile didacticeld e dr el e din “nviESEmOntul special pot fi ¢
cu specializktri “n concor ddep3te ethan Q@i @t r al i zat orul care °
@QPentrc | asel e/ grupel e/ unitbSile del” mvtodt mOdteu snpaesctb siaiu’
adaptat, posturile didactice/catedrele se constituie pe discipline, conform pleowgilat r u  ~ n v i g opedtaea prevedors e 0

prezentei Metodologil e absol venSi ai " nviSEtmOntul ui postliceal/ supe
condi Siile prevkizute |l a art. 9 alin. (17).

(3) Posturile derprdadfiamsdornviprSepeOmdtudr s(preev tai t tpopentruf i o
gmnaztc ondi Si il e de sfHwidi copdie8ikizlue e petpecipenruticele @h @il aint |. € 9da |
laat.9alin.@ kKii lceo nplaiaeS9 dlirz (D).t e

(4) Cn mod excepSional, “n lipsa absolvenSiakratocar(eel
din “nvi St mCasdleabd asxpapoitalf il iocaplat e pe perioadt ded@mdni diai
previaat®tliel) , cu condi Sia deSinerii a minimum 30 de cred|

depatamet el e pentru pregttirea personalului didactic/depart
(5) Cn situaSia “n care nu existt nici un caodddatene
Ki tdee caaldre didactice care “"nda&@plinesc condi Siile de stu
(6) Disciplinele religie, educa™H e fiadirut dHi | acti aisted
"nvi'HLm@mt Hpodiaali zeazt copii/ el evi/ saundeefii ccivue rd'Ee i swatdeenr tde
predate de cadre didactice de specidltate onf or m prevederilor art.ni8 afeoei11(8u |
compl et t rDisdipipelediil 1 eati io@ar @u rkrii cawcltd rvli t AtSd thces Bltbeud di rde P rnovfteSstimoem:
pentru el evi cu drespextivilateied\MiGRiXa moder ab e tpSam@nk odhe feipeic @ @ He
profunde sau asociafecunk i p riengstttriwieraea practickt “n " nviSEtmOntul spe
condi pieVvizullxil a oardti .Si9 | el iporcbordte auprevederleat.Qal®)¢ . 9 al in. (1°
(7 Cadrele didactice titulare “~n ~ nvti $Hpaiopedagod, degepoe c i al
psi holog ktobbapeddeapr dée gmofee naur adie speichadiiagmazE n con
urmastudii universitargg r o gr ame de ¢ o rstudipossiniversitae cuddrakzes | menla | ftu $iam uu nc ua M okbi ©
90 de creditdransferabile aprobate ddMi ni st er ul E d-wstdd ddrofantdate, lstudii aCademiceepbstumivérditare, studii
postuniversitare de speeisapeciaalt, cpsisipelcoqil é ztpedago gisd
psi hologie sau ktiinSele educaSiei, “"n concordanSt cu Ce
(8) Cadrele didactice t it udrieraat/despiincap ©b &t m@mrdiait ars g®tt U@
de activitateconform Calendarului, nu fac dovdda nal i z £ rp ri o gcrua ndei I polro ndael asrt.u d(i 1) ,p riervtkrz:
activitate fiind transferate pepostli dact i ce/ cat edre “~n spe@n adiittydauPita d'emr adarces
de mobilitate a personaluluididadiepredard i N " nviE SEmOnt ul preuniversitar,ecooafipt
cu personal didactite predarealificat conform Centralizatorullé, a dr el e di dactice respective riLnm
“n interesmdnt rmw LtrSdsnen@rud euri e  n €@ @kdargpiiviessperdonaluedidaatio de predare din e
"nviESEtmOnt chdpeéendvedastiae,titulare “"n "nviStmOhtohl spe
cu dipdogriramel or die(7)potoewmhnum@p psévkrudedlati ce/ catedre "~ n s
@9 Cn mod excepSi on adpredardespetiaitae suastudipcenformalin:@) , u | duui p td i ddearcut | i aci

mobilitate a personalului didactie predard i N “ nvt St mOnt ul preuniversitar, confor
per i oadtcusatitdepersonaltidattie.de predare calificat
a)absoenSi ai  “"nviSEtmOntul ui superior care au ~nsctwi st
de profesepsinopedagog, deprofesos i hol og Kkt obapeddeaprdéeepoonfesor de psi hc
b) oicarednabs ol venSi i instituSiilor de “"nvbiStmOnt superic
masterat, cu condi Sia deSinerii a minimum 60 patenateepentli t e
pegttirea pedepoaratlaumeunt edlied accet iscfeci alitate cu profil psi

car e ~ ndcempdii ieislaedraim.(Ippe pogtunle de profesoritineran k i kdie pE@Egstiyriinl e de pr o
specialt pentru delaoraetneedr £t de educa$Sie specialt
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coricare din absolvenSii insticom8i iSi olaas 8 @in(18),wherxGtespCini t
absolvenSilor colegiilor universidarmri del ipsof ¢sitomnal , pg
precunk i pe posturile de profesor de 9pddioplekdagogi e speci al

10 Cadrele didactice titul aroendirgi ilatakl B ditzultr ds pernc i rae
activitate

(1)) Pentucadr el e didactice titul are “eduatdrse t $lecsCumzeeestudis pe c
universitargoostuniversitare/r o gr ame de ¢ poorfoenral.i (Bc up rsopf eecsii aolniaz ter i “n psiho
pedagogie ori studii uni vertdiitndGred ad e dnmacsotbadra@dant S L™ nc ud oCheenntiri
special

Art. 18 (1) ActivitbtSile specifice func$Siei tWmONdi rdic
"nviESEmOntul preuni veMishiitatrer ulnuic obid wa afHit eit eHic uC grr eecti tzrkir

(@ Profesoriiconsdir i din cabinetele de asistenSt psihopedagogic
"nviESEmOnt “n care “kKi desfitkoart activitatea.

(3) Personalul didactic de conduddie p er s ochea | “ur d rdu rndaarod i knis pceccrttorroalt el e Kcol @
diriginte, nu poate efectCmasoteadeicersepbSenaeake, ociPadt
exi sttt suficientag ec pdrte daisd dxiayese i ldiciett!itivSiiitl deeStie pubtE preluatecde f ur
personal ul didactic de conducere din unitatea de “aviSt
gprobarea consiliului de administraSie al inspectoratulu

(4) Cn alte situaSii, cu excepSia cel or prtecadeaidactee | a
calificate, actdivriitdiSntlee sswretcifdrieleudtuencdhe ed |l tdee csalitede di d
consiliul de.administra™H e al wunitbE™H i

® I ndemnizaSia pentru activitatea dendiorimngere'dil € mead L
toate formele de "nviStEmOnt. La forma de ~nviSikimOate cri -
vocaSionalt, conform preverdterua |lounillegalmr ¢ ar e-e@areFiegea 1sie :
cadru didactic sau de conducere din unittSii gdent’env tbEtned
singurt indematkzaSakadieullOPo del bazt, calculatt conform p

® Institutorii ki profesorii pentru “nviStHrm®@nt Wdle pmiv
de director sau de director adjurct  kdeeasrft i nt egr alnwe$alvéa a b Si Afeedenpe epas eul u
primar/ prexkcol ar, beneficiazt fiLtrt niciun altudemer sca@f
indemnz aSi a ce se acordt personal ul ui sindar davcktStct odrei | porre d aerdeu cc
profesorilor pentru “nviSEtmOntul prekcolar Ki primar.

At. 19 (1) Ca didnanm®ii uei t ¢ Sdua mideé s fnivi inGRem@ nityshed eencCQu trai tcH
di dactice se face pr ipindeckedinspeaok cogenaralftd mr raa tob cimi sii res meuanti
didactcecarenfunc Si oneazt “n unubhaSdi et de duwpkh Semeéthd rueadks | @riki nu
c er Glepropuneied ARACIP pr i vi nd fidefuaiunadedieizaredae ocpoenrsa itwnif e v a Jdaspes®n t n o
dedesfiinSare a unei unittS$Si de " nviSEmOnt .

@ Cn situaSimaeo6mgamir®tricia wrro®maenpatliséienbi i é v m@am@n |
“nficinsifelesf i i nSate unittSi de " nviSEmOnt cu personalitat

a' ' n situaSia fuziunii prin absorb$Sie a unei u@ntttLtSu
personal it adcedathdéseptehibrie20? dacep®a data | a car e isteuledreectdie
specialitatee x i st £+ dout persoane juridice distincte, abbligaaiila eva
nivelul fieckrei catedre din fiecare uni t aduespettareaprevederil®t mc
at®ain.(l) |l a nivelul inspectorathi, use kK'crotl e me pteant o ul if §telc ac c
didactice titulare de aceeaki specialitate anenzecedrei ndoal
cadrele didactnee desdiasascitbaarce anpomdt aj el or/ mediilor,
absorbSie, fiind pr opusdepredasnatur ur ecsa mpC negtea ree dded sepeohbiedd?t dait de
dact este cazul, cadrele didactice pr evt z ulddeacttemupanctgul.cel 2 5
mai mi c/ medi a c e acuraspéctareaprevéderidrdtmih. )i st a comunt

b) " nagSitufuziunii prin contopire a dout lsepienbieldd dieactn)
data |l a care se ef ecttwleaarzet deev ad sueae tekai Csapdér cepicmltoatacaiiedidgttidercied
titulare de aceeaki specialitate din ambel e eaewmudetcGiormd e
procedurii previtzute | &alliins.e (ad)i),s tiriu brud sep e ¢ tna roerad i pireeav eddeest
unitate de “"nviStmOnt creatt “~n ur rapreflamaiuu mieist r foinigred ep @
cu data dé septembrie 202da¢. est e cazul, cadrele didactice previtzute |
cadrele didactice cu punctajul cel mai mban(tfpedi a cea mai

0’ n situpSima &@dbvwahehiveni tLSi de " nviESEmMOnt caeomppnentes o n e
organizatoicd e t i pul nivel de " nviSEtmOnt acreditaadalhbuboredatast
funcSionszatptowainadrirate | a altt unit at dsefenbrie20Ratin§éomisan t ¢
de evaluare stabilekte exiwkPinng@ntr ecdw cpeeari 4 omra |di@mpaheatelejvu rti
organizatorice prin raportare | a numktr erdrdasidd sepensbie2d2du respectaiea pravadail@ / c
at. Balin. (Djarlanveluu ni t £ Sii de " nviSEtmOnt cu personalitate juridi
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di dactice/catedre existente | a moment ul e v setluceisle activitpte, sea d r

distribuie, “"n ordinea descrescttoar e acumspectarcaprevederiorart 28e d |
alin. (1)

d"n siita@rSiia mriivh constitui ©ad 0 oledbtenibie 20daincicadielsdidactidee
titulare de aceeaki specialitate, |l a nivelual ofdeaokrneides
punctajelor/mediilor, cuespectarea preveittr art. 26al i n. (1), |l a unitkbtSile de “~nviStm
compl etare depedasamt r@disd a ®nigek e delsaptentrie20 t daet enstep©ndu
preettatart. 25 alin. (3), iar dact reducereaceda anati mi:t

respectarea prevederilor artal. (1)

€ n sit ufauhicatiodmeterditia iunei unittSi d@nd nodsSpembal@oateu p e
cadrele didactice titulare din respectiva unitate de ~ny

@Caumarared gani ztrii unor wmilxki Si(2dJer anst8etmbnti candbor mn
nivel Ki a schimbbrip©nie pluaividztua ¢ mistpteEia lloe@mi dodedcLeneniedeoBiriren @n t
pentru personalul didactie predare i t ul ar af e c tcanformart ®5 alin.q12 lis i) @n Legealri/ AWOLrli ,cu mod
complettrile ulterioare. P epenivelgmnazgtbiesohae o miidicdia $itnivd & dasdOn u |
VXIXIEsau XX, car e ~ nidlee | p mesic z9r tespedil Idait. & alifll), la Dlicitaxch acesto@Gn £ | a ¢
previQaenddi nNsspect or at el e ,ekmial aroei, donc ubneezna ea cdees troumi r e “ n
“"nviESEmOnt al unititSii, “"n funcSie de postul/catedra oclL

(4) Revizuirea documentelor de numireftransfer/repariramteucadrée didactice titulargpecatedrea | € cbtr or denun
regtsesc “"n Centraldezamearadsar eeddpipdae & bin hh o |Lpréadrebiksi d @ s s Ol

conduceril oSt m@ntt LISa |oar & €amw atvdtzea sumit acadr@at@ecedur i :

aaconsiliile de administraSie ale unittSilor deascnvti:
documentele de numireftransfer/repartizare pepost/dated pr eci z©nd pentru fiecare cadru d
conform Centralizatorului «kKi specializarea;

bpdirectorii unittéSspecomtuide! anvifsm@ntcadnail or erabivid & ati iac
document ul de numire/transdeirii raparuirmaueapeéei posdbeamad
"nviESEtmOnt: documentele de numir e/ tr aladestuglirfolemeticaecdrificatele dee
absolvire a programelor de formare psihopedaattoma)i ct, cert

cgcomisia judeSeant/ a menmiidicieulu ih nBupet seexiei udet m&Ghil lei
a cadrelor didactice titulare pentru care se |iprepgedaile r e
Central i z atiinalicared etapeicdk | nc p ®n & r ¢ a ade pedardislar,n ad up coénzsidriltdtaid 't ndee ad
inspectoratulk c o | ar ;

dinspectorul ,weanltaru dgdreeraale emidirau di darcdiilci unonmd e ab d
ingectoratulic ol ar, deci zia de repartizare pe catedra constitui
Art . 20 (1) Constituirea posturilor didacticeatatzedr

asigwec@naepuioritate continuitatea acti vi titnSdliu sdiivd apcetntcreu
adj muepiSi pmparekn desfbksart obligaSia de predare “n unita:

(2) Continuitatea activitbtSii didactice de erpdeatlitate,ae | a
part i cilupdidacicila etapelel deumobiitate a personalului didagticoredared i N~ nvE SE mOnt ul pre
rezervirii/degrevitar i"incpeasatruelauid ed iddaecptti ca/ occaothend caecit aurbi §2 tari ini

de " nviSEmOnt saupaerceaesnt kuct umrtaditie rse $Jalasgii i Ksplexria,l e ap
cu avizul inspectoratului «kcolar.
@PCn si t calfedaactioesrea c apeupat, prin concurs, funcSii de di

dec©t cele kmucawepssinbiltiitata@eaede a efectua obldmgsaSi a
judeSeant/ a muni cii gieugosiuie diadideatedreledntomplet eare pofata éfectuarezebtl @ ga "Hi e«
"mnitbESil e daestanvhb§umannduderea n w®a it & GO ndte & poublidpSese postieci g i men Si u
"Post pentru stabilirea olRhi ga#dpai dee det @ aonemdaendaldtt e /e
inspectorul «kKcol ar giemteeraés welmi trvid@icm@n tau |phsire daadicasatrdee] o rn
incomplete.

(4) Procedura de |l a alin. (3) se aplict kKiStm®ncazulprda

pr ekccaoxlearau ocupat, prin concurs, funcSii de dimeattdr wua
"nviEStmOnt dec©t cele “"n care sunt titulare, “n vederea

GNumkbrul de ore/stptitmOnt af @Kkeérsteel sd aatba d rexIt r ciun o cemx
met odol ogi ce pentru stabilirea obliga™H ei ditdaSitliecedede
uni ttSile conexe, precum Ki a personal ul ui «ahseleconuid ddadca r e
aprobate prin ordinul ministrukd85¢204d4aSi eu, moedi cechtrili

(6) Cn etapa de “ncadrare a personalului dadactare dee
de rezervarea postrelvieidediidaat iac t/. o 2t56H 230 Inl. n (dla z moi gi (f2)c L
pot fi “ncadrate, |l a cerere, “"n regim de plpumbtaterrdipe
pe stpteam@atmbdi di dacti ct -adeedrpu edlear’env tcDinrhi@mrtm pd taankuirli il totr
nr. 1/2011, cu modificktrile ki complettrile ulterioare.
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(7) Numbrul de orehskptriemOmt rpeagidarde pdtatfai cun ora c:

conducere “n unittSi de " nviSEtmOnt sau funcSii iodat 3cond
alin. (10) dinNormele metodologige r i vi nd “ntocmirea proiectului de “ncadrare
din unitt™H le de "nvi™HLmO©nt preuniversitar "HLmOmt ediar, ar ey
aprobate prin ordinul ministrul ui educasSiei Ba@idomali estr
inspectofatatduar @aol a parsengliluide conelucaep at adc wmarta od din cadru
se realizeazt cu avizul consiliului de administraSie al

Art. 21 (1) La nivelul wunittétSilor de ~ nvdiSt hididatticdp r e u |
predaréd i t ul ar se realizeazt prin decizie a direct,ourasdeanica un i
prevederilor art. 8, art. 9 alin.{®), alin. @), alin. §-(17), art. 10art. 12, art. 47 art.2k i a princi pi ul ui pri vin
de predare |l a aceleaki clase sau grupe de e lddagticdtpedaec ol
consiliul preof ensvarSalmemlt wni tatpGioibarea acestuia de cLktre

(2) Repartizarea cadrelor didactice | a st rrueccttuorriulleuiu n
"nvestm dupt discutarea Ki analdepetlareera arosielcitwll upr afee s orc
“n baza hottr®©rii consiliului de administraSie al unit&S

(3) Cn situaSiia ‘cratecam@ne nn emcd p ati @talcrtfan ea@ulte CnvhpSr .
jurddpictaplicarea principiului continuittSiia(adkg idaut SSa
multe cadre didactice titulare de aceeaki apersonaulddidacitea t e,
predarpr evbzute “n anexa nr. 2. Dact rézeht at ml oedalnet riciri o
documentelor justificative.

(4) Dupt “"ncadrar€a@8)tisal ancthdreaezbntopiin arepartaatkncleppr@ncc
cudata del septembrie 2012 ca ur mar @c an @ ar $pe posuddactode predeseatedre vacante publicate pentru
angajar@ e nt r un @ceti eeaalibn aut dob©ndit deéé i hat d@Eeposisddadjcadatédmente S £ M«
publicatepatrup e r i 0 adt pnGndte t|Bhravgisii@iuadt e mul eazt o0 v e mdimamdéarfftercht i av b
lua "n considerare perioadele de susppadhre arewnhéeraat «
conform prevedg@rielcom keégalaerehevidgdarceéi ce debutante car .
prevederilor art. 253 dintbegedaabtanilbaoe0 1l éliseplatdsigfracer bir §
puSin jumktate de normk didactick. de predare conform dec

(5) Proceduridid)ppevtiiut eellamaalinl a( solicitarea cadr ¢
interesulsamvdS&tamoat el baducpelr erceees t'el iediatmpea Geipadadno  paslstroe dd i Ld
structurt sau din unitatea de "nviSEtmOGnt cu personalitat

(6) Pentru cadrele didactice debutegpartizaté n ¢ e pd@iandd septambrie20l2 a ur mar e a part,peci pt
posturi didactice/catedre vacarmdedepl bl idmeepaoswddadicadatedr Vagante a |
publicate pentr,u’ mempiesa dia d3taudust BBamhienmivetiaect2OH 21 vde telendif
aniff trt a lua “n calcul perioadeieddersuspendera pasaonpua)
art. 255 alin. (6) din Legeapaa u perincipréieditiactcedebutamahiizita ppokturi i | e
didactice/catedle n baza ap2®3 edliemi Legea nrer . Hil/c200mpll sesiuhile0ld, @017 seucl@dsriilo
consiliile de administraSie ale unittSilor detiovidPbo@n
definitivkrii " 1 modifitarebdQir na@neti, csoenstiruvancetae | @2 i ndi vi dual e d
nedeter mMnnatoihdi Siile "n cawecactisheatcaadcti ditdatceada cen dad
care au fost repartizate.

(MCn baza contractul ui i ndidvupdmuEchreacce uhu rad te | pe @ é rdéad ad 1
def i niti v asesened202pchtn sadieRlidaci@mt e vt z uB),iend meatlarnat gl e kKcol are e
statut de cadre didactitelare” n si st emul de ,  pCdpEROMEGUSARL. pr euni ver sitar

@©®Cn si t uanHipae r’i no acdaar-3dlaugsse2Rtadreietuidacteseb@abide@irtizate pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angaj ar e gamddsepenbie2dad.c nreulbdadatar tmi n
a n g aog posturi didactice/catedbevechimee f e ¢ i wiat e dr L( knaasharn ma ipe 0 dxame@ila a § ipantrua |
definitivarea 2ypr ercwhs kmoO mdbydnteseparivatein elseac2dd qpa eveder i | or ar
modi fickril e 'Hi nceopdptaddsdtanibie@scadntue rpir manmoer,eazt examenul na
“nviStmOnt aupcsklisteacnaeadul @2 B,, de a rtmOne "~ ncadr a20220ppe per
posturile didacti cel/ccuatexdaed Qi ap ec acdarreel oau dfi adsatc t i cea dreatud
anteriorRON £ le80adgest26dl nls pe ct oemiddeczi @ mcekar eens

©9Cadrele didactice titulare "~ n ginsothcarspwl fdiencSnmab BiemdR
"nviESEtmOnt pr oesutnriuvcetrusriat airn s'tniftiuiShi'Haltoer ‘dne " nviESEmMONnt supe
titulare “n si st e roebtepd everi an stai$ié cad@ nlidadigire’eru ns ivetr smua la rvergtar = n v ¢
doaprin participarea | a concursul naSional, “n condi Siile

At 22Dupt "~ ncadr ar e de prpdarpoivi prexddaiidan. P1s d i dacguct rezervarea
didactice destinate cadrelor di dactuind ¢ tcldie aldgsepmyanbiitgyion t a
“n baza acorduril ori ndielrartienriaslteerii mi er, g u wecrhrea meret ad ee, Ro m®©

“Art. 253 din Legea nr. 1/2011 a fost abrogat prin art. I pct. 4 din Or
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interinstitu™Hi onale, “ncheiate “ntre organi zwi"H és tne nlgiumle
care au avizul sedilor cultural- educatve@ a mb as ade |l eéHc o'Hiarien pre ataxraatcelr ora se a
bilingv.

At23()Cadr el or didactice titul asdin(dft2d3delejear .s ilt/ ROl |ceu

Ki complettcadeeludort edii dactei ce tit ypraerceunt akrie chaedireefliocri adzitd
rezervit postubDea el albidacdike gtehrated ¢r eliddactice titul are de:
"nviESEmMONnt, ca urmare a participktrii | a pr odnesiudmngtei mon i
eduxaSiceeircet Lrii

(@ Cadreledidactitei t ul are detakate "n interesul “"nviSEtmOntul ui
de "nviStmOnt de | a care au afcddtvidatt &k at ea,cep®@mlr al prs ml u
situaSia “n car e | cadundddctaft esat ddee i antvatSesn®int * met $am@rede el ui
activitates e vacant eddzdtacun cfoos catedrt “"n specialitatea cadrul u

documentul de numirefransfer/repartizegeliul didactic respecive vi ne ca ti tul ar p edregoalsirectodi d i
uni tEtSii/unitbSilor de ~ reduigtem®©Onrnt aavd@nd evlelnii gaSipae Piosdc at

(3) Inspectoratele kcolare au obligaSia desuwl avmewakL DL
pentru nesolu$Sionarea restr®©ngerii de activitate.

@Cn situaSia “n care abwite ssaatu mevi mMulge atemisjaeaicdeibns tt
didacticese eal i zeailt errn ildre@Fangy avigza) ei dmptncaiztuaSia “"n care n
acestor critdh, " ordnea descrescttoare a punctajelor stabilite confo
departajare, se aprharitt,aren prravithnzeut ecr’in eandxa mro.ci2al pe

_ Sec Sadanea
Cntregirea normei didactice de predare a personal ul ui
ori pe dout sau mai multe specializtr

At24(1) Cn perioada de constituire a po skepedaiiagonsiitide ac t
administraSie ale unitbtSilor de ~ nvti St mOpeddarepentrucadrtledidaatii a
titulare “"n dout sau mai multe unitwbtPinidatendleSt mOrtS Lo
specializtrii/specializtril er pdeveadediplecomaitdi RQI6@mall & nd e
compl et t rdepree vuel dteerriiloea rpedepz envtealie r Mé teo delnd giail i kiat or ul ui . ¢
didactice de predare pot fi inclastmult 4 (patru) ore p S isoknpat | m@n anod ,o0b ki bat oel upu Hinrs cun &
" documentutle numireftransfer/repartizaén si tuaSia ‘n care se constat t ireptaisi bi
uni ttSilor de “"nviShm®adi aue odil dagatSi ae dei auliafoer ma dout
mai mul te specializtri cucetepedaier e | a posibilitatea “~ntre

@Ceerile de “"ntregire a nkir meedeapadaieiei cceondksea | prue d arom
uni tESii/unitbSilor dtuaésmovMb Hm@nt” nitar egamre ac adreglso adiad d a

consiliului de admini ot rcaeSieer ealisrcep stLt, 5 rapiets@md da e §L a@h z p
Cont est a$Si anfosngrevederiorar4am.i26)a z £ ¢
@D rectorii unittSilor de " nviSEmOnt "~ nai @&t e®pziobiansp:

normeididacticede predguer e c uanupir i InizLINd cadrel e di dacttiace aleamurenclea zde
de numirefransfer/repartizateh | e act el or adea | semied dediziiord 8 VvV e@oeneigsdirae .j ude Seant
Bucurektivedd fmochti IsiittautaeSi i |l e transmi se de unittSil etude °
care se propune emiterea deciziilotrra®i énalreignseegiolt atp
de consiliul de administraSie al inspectorakuluinkbakar
i nspectorul «kcol’amrt rgeequierrealpeemiirtue cdeedcriezlia | dei ddeect i ce titul

(4) Cn baza deciziei semnate de inspectorulcuadobldaong
contractul indivi dtuatcaredieo sniu ndcet aacl o rcda der udelpredaterdel gdiarcetai cn o r me

(5) Pentru cadrele didactice titulare “n trei numintak Si
uni ttSi de “"nviStEmOet didactocem aitnl a(e) nPepatru cadt el
poate realiza “n una, dout sau trei unittSialdetrnytShmo
ddacceale predare se poate soluSiona “n una sau dout specia

(6) Cn situaSia “n care do udmpstaeacmmeiaidactcde pretasp ec aadcreee ackii d-
departajarearsd eréadllioze &zt Qrumsh tag &3 mwa pli mc taanjeexlaornre g &l. e,
socioumanitare dovedite prin documente justificiive.c £t dupt a p | inteanrddaitatea depadajarearsezealaiztte i iui©

se “"n considerare, “n ordine, ur mkttoarele criterii:
a) gradul didactic;
b) nota/medigeamaimare b Si nut £t | a examenul pentru obSinerea gradu

c) dov ad aulirautcislincaniplet deiSicincahiu c r a $Si afi edaatcitv c’en dfeudgpooiglickéeme s
uni tESi dei "hetitBumOREindda maofed Ki @ scpoens,d eorl & tae ldeat lac @lr armeo v ¢
definitivdriel iaa mvcadtan€intper i oadel e d emisinus pOaecediapmfesanae o n
transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Leged .2 011 cu modi fickrile Ki compllettri
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previzut e -<el)a damt Me82Dddloiltogia) privind formarea continukt &
ministrului educaSiei, cercetbtrii, ti tedoare pentrl personaklididadiEp o r t
predar¢ i t ul ar care a dob®©ndit definitivarea "n “"nviStmoOnt ,

(m Catedrele complete Hi cel e i deprelagpetaeue us csloil cui™i aotnea tp
nor mt dpersbaaltiti didackie predarétular, potfiocupatp e p evdied @dimi nat £t " n et apel e ul
didacticdepredard i n ~ nv L "HE mOn tnwinma@r €inh lcwe f g titlae en dc &2 ¢prt &MHe t @i ¢hac tai
"ntregirea no2djeni dkdattarceconmpcdéi vi .

Sec Sadanea
Stabilirea cadrelor didactice care intrt
Compl etarea normei didactice de penragplar £ompa&l plerdiodagd ine dd
peri oadt pentrucadreldii rdaatctt i ce debutante&«(pyebvazoteel al aovnit i
"nviESEmOnt/ ceagoriH uhut tgcodar nvbESEtmOnt din

Art. 25 (1) Cadrul didactic titullebutant prebzut laart. 21 alin. (R i / § ®daj at pe p e didadgickaledrgientii a b i |
care nu se poate constitui norma didactict c ofefepadizaréped e
post/ catedrt, dar pentru care se dppeditave@ast iarei "~ oelbaj
numire/transfer/repartizare pe post/catedrt s@u pespedi &
disciplinele previzuteartn zao eumentpwlstde an wrirrire / tl raa mg fveerl
"nviShmOntn unittSi de, setFEm@ntf ndisnt aagémedatel compil edtae

(2) Cadrul didactic titulédebutanpredz ut | a ar ta.n gl aal ipre. p(ed)i okaid a( @etMacarénui t L
se poate constitui cel punSisnp §auinaldiaftar eljet aatoe miu dd ad@peme rctt
post/ catedrt sau peeptedamucaee mpost nchdoematdi dast sckemul ¢
prevtizutu©ndde | rergdeccrsnormeedidagticeele predare peetsonalul didcticde predare N ¢ cah 2628 (4)i | e
Ki (5) din Legea educaSiei naSi,epahéel hr  nls6R00WaSca thedr &

(3) Cn cazul apari Siei situaddpiedakarnideelt aduoeee dei aet
a normei didacti ce " 3sa e cohgide ssherina ddactgeede medatbe " anctaidvy iatr &t ea, per
predare titular, a cadrelor didacti ce de b uuduattic/atedrise vh S |
care Vvizeazt dout salavagakhh moktaktcadpecdatathatee setukbabe

aactivitatea pr edepedirdarde Ppe@lrisointad upl @d araed idi n unit at
dout sau mai multe persoane de aceeaki speciadti & agwen ctod ji
mar e/ medi ar ma& ae malr et r ini ;

byacti vitatea pr edepredareta rcee ap eorbssd manlesdaatad i ssfadl altisatbshitarantish r

cactivitatea pr edepregdesta ndceSipoenrasto ndailsucle pdiideaacut i"cn ahul mki

dactivitatea pr edspredaratl ed & tpeauris asrpaelcilaldizdadt idob©ndi te |
ocupat/ catedra ocupatt, conform Centralizatorul ui;

e) activitatea e s t addrele ddiagtice titulare, feneiar e scodegi Enel e | egal e de pensi
Ki isitagle cotizare Ki o0pt elsaptembield@dsolicarcpaeastsra onare “~ncep©nd

fl activitatea pr edepregladreti tduel apre rcsaornea | unhp | dii ndeakaemeniwie202s t a d e

g) activitateg r e defpessonéluldidactiepredara ngaj at cu contract i ndpostuidaedd; de

h) activitatep r ed € at &adr el e di da at 2ldlie (4¢daerbeu t naun tseu mptr e’vrkszeurties d al a
“n " nviSEmoOnt ;

) actvitateppr ed ¢ ac¢ ddr el e di dact2Ziand)kPelanttasueatpfresczuse la @
“n 7 n)sdsighear?®@n t

) activitatea presdpedaial éde chenus orsdludli i dindilacstuind " n con
"nviESEtmOnt corespunzittor postului didactic ocupat;

Kkactivitatea pr e sédpedaiearecte estp remitransemtirepaltizat gei nvehttatli i c’'uma It tk Sa i
"nviESEtmOnt corespunzéedmropmsd wd wine Wt wlawit i ¢e;ocwmiate/ t rans

N "n situaSia reducerii numbtrauxltuivideatocerae plrae sdeattigaizateel ec
studi i uni versitare sau studii post uMi wiestsétt alr e E @ dgudial "Hir ea
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitarede masterat, di n s p
psi hopedagogi e specialt, psi hopedagopeeij alpts,i hpsobsoepcipa
(absoprvemoBlaON)dm concordanSt cu Centr almasiefan od o ine mirii | et
KtiinSele educaSiei, ~ntm@mtcwlr dameSadi alu Centrali zatorul g

mactivitatea predeppredardande mperdefiahel adi dealce i ki atest a
prezentei Metodologii;

nNn“"n situaSia reducerii numbduhuundet§rlupellel apet $amoOc
educaSiaocntailvei t at ea prestatt dé &liopceurnseontaell vel cdairdea cattiecs tdee ppar
specifice alternatolvaeftioreadtuca’si anatateardesenviStmOnt
organi zeazt alternative educaSionale “"n RomOni a
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0" n situaSia reducerii numkbrului de mieol at t Bévitaed e hg

prestatt dedepredasamalud aialacdlicit studiile “"n limba “"n c

ppactivitatea pr e detpedartiulachemittaesferat/eparizdtru | d adu td axdu cmai  mul t
preuniversitar, “n cazul “n care |l a nivelul wuneia dintre

gactivitatea pr edepredortti tdel prercamad al dodbh @adBi m@ef j nctui
mare de 5 (cinci) ani,ucciacleu nwo hmlcet dobe a® a( @icruanu)l Lanmii " u
funcSii de conducere dee wonddSer eles dwnvd & L mOa it caloolaide 2 datai @
promovirii examenul 6ktrdeadefibni hi galeul npenvhb&Htdm@eanuthe su
90 de creditprofesionale transferahitwonform art. 245 alin. (6) dinLegealn,. 2011 cu modi f i c lsauaunagiadie i ¢ C
condi Siile pre)ytitdiun eMétaodaoltagi8a2 driitvii nad) f oreunersitgra apo mtbian ¢
ordinul ministrului ednraSheé6el/ 2@rtretduwimoditfiinekreitlué uki «

@Cn cazul apari Siei situaSiilor mdieveledlucwerei duweniatct $ivi

anormeididacticde predars au de restr ©ngere de activitate, pe parcur su
titul are/ angaj ate lodinedaceeaki specialitate, se renunSt,
aactivitatea prestatt de

Mpersonal ul didactic de predare ftrt studii corespur
Mpersonal ul didactic de predare pensionat, atgoadg at ,
(ifpersonal ul didactic de predare “"n baza unui contr a
(iv) personalul didactide predartitulard e t lacerexgt

(V) personalul didactidepredare i t ul am idet akasul “~nvi™HEmOnt ul ui
bbactivitatea prestatt de prestatt de personalul didac

® Dact reducerea de acti vit atlapggatecea raec evd akeia zsLp edoiual istac
"nviSEmOIBt 0 n e glcdea pesedehlanadin. ([pu4) , dwuwpt né @&z | u ek de'reducece@ nogrieid e r

di dactice de predare a personalului didactimnd/@®1ldr eda me (
K i compl etdtersielmm au letae rciaalared or di dactice care intrt “n re
didactice/catedrelor ki de ~mcadmgame zar par somal «wlowmicudisd
criteriilor poevkOuta pmianmnexa modal 2t atea de evaluare s

Cn unittSile degisvt8am®nt e dn c eossituiedhalisipire mforwvaticei@ntfeo rinea t ¢
tehnol ogi a i nf o,ehmdodiasstate decalculaore hanrod rigd acSainmifrarcraeSdiidiork ik ia ut
el emente de st at i Bricddrelddidactice tituldapfapptep ma taicets t me diad &Idk e, turdre p | i

acestorcatedre pentru stabilirea cadrel or diadlaiczteiaczet cgaroeb ailntlrak 1
constituite din discipline informatice dupt apl i c aca4 , pdapded eraizl or alin. (3)

® Cn cazul “n care desemnarea cadrului di daeodomseaf | ¢
stabilitt ki aprobatt de consiliul de adnarnei sesrtaeSi cki radct
"nviESEtmOnt, dackt nu se aflt " n situaS$Sia dee redmicreirset rdeSia
care directorul este vi natt dlée ntecdueer ,i i Hid de@iprmemint ianeé
gradul didactic I, de la altt unitate de iuvdecRiarn@mddactica v C
titular,membrula consi |l i ului de adminspéec8Seespe&vnbluhrka cbasttbki
disciplinei. Evaluarea pentru fiecare pr oebit psreo bfea csee psrtiar
aritmetickt a notelor acordate de cei doi ewalluateorain.unfez
48 de ore de |l a aprobarea predece¢uti@i cder éncadsialieulcude e

(7 Evaluarea obiectivit este realizatt de cLtdree ovédé i
avoOnd urmbtoar ea ceampoda h'Sunt P d@&erdd ngee afl £ " n situaSia
membru al consiliului de administraSie din atniiuiattatee ,deHi

cadre didactice titulare de altt specialitdameaditre wmi tt &t
Evaluarea obiectivt se realizeaztajulpantiroddatprcondf outnt

nr. 2. Dact rezultatul evalubtrii obieamahiveana poaduzaet ke
documentelor justificative.

® c@Gzuri excepSionale, “n care at©t direct ormoonsiludai t t
admini straSie al uni ttLtSii de " nviStEtmOnt Ilie (Brsdu alin ) @oaciiun d e
inspector kcolar, numit prin decizie a inspectorului Kcc

Art. 26 (1) Cadrele didactice titul are carprevedéerleatpbr i oc¢
ainl{ 6) din Legea nr. 1/2011, cu modificktril e depredasaudp!| et
restr©ngere de activitate, “n situaSilaa "solciaciet drae a cee@raik
“n cauzt, except©nd situaSia previzutt |l a art. 19 alin.

(2) De prevederile alin. (1) nu beneficiazt igesonatlde al u
conducere kKi de “ndrumare kKi control din i nsnpeecrtecsrudt € lnev
p©nt | a organi zarea concursul ui.

(3) Cn siduaBSiitaat e dear enivan$irtmeeing ,, 1l ead wc ameani dé s @teicvi t
dintre care una se "n{é&irdantlLegepravedérRDé&lac-tadatadubf actk
“"n vederied aparvtail cuiapter,i cel Ll alt cadru didactic poaduki rtm
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didactic care benefi€{bazdHdidelLpgenederi Lé28ht ecRuMmom@®inidn c!
obiectivkt st se realizeze dépedacernérdraareadruvhui{ Ltdidactic

(4) Cn situaSia reducerii deunceaduddactcttlagenbeaehi cehak de
alin. (1), refuzkt st participe |l a evaluarwrmciactinvivedert
cadrului didactic afl at ~ m25r e dwc erreo ctea eaacztki Wiutpat e uaro rufran

a) comisia de organizare a concursului 7 i atiridduiaectda
reducere de activitate se realizeazt prin concurs;

b) comi siat2paindviztudhi IpalHt e @entnaresgectallcadrt didactic, punctajul conform criteriilor
previzute Anbanexdoanumertel or existente “"n unitdtéa dedl

de activitate se realizeazt prin evaluare obiectivt.
(5) Cadrele didactice tituldred e but ant e pr e v L desemnate derdru camplétarea ridrinei didbclicande pretiade)  k

solicita, |l a cerere, “"n perioada de c 0ns teptkdagEampletaganprme t ur
didactcedepredare a ni vel ul ubhbhk8r SpaldenkinPt B@BOndien " auedaicium ac
a) cu ore “n specialitate vacante/rezeconasiec Glixaidlst emta
ftulardangajate pe care cadr el preéidéacticiond oawm dt et ull ost fli nal i zat
Met odol ogi i K i prevederile Centralizatorul ui;
b) cu alte ore vacante/rezervate exiscsoeskeiHléan adadréd
ttulardangajate di n aceeaki arie curriculart, altele decOtsecélne

planurile de “"nviStmoOnt, pOnt | a 1InCntdid rmormmia,zi all whé mS
art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificktrile
c) cu alte ore vacante/rezervate exicoseonktallar aln Ldé

ttulardangajate di n aceeaki arie curriculart, altele decOtsecélne
planurile de " nviStmOnt, pOnHel,a h/ 2 ndd ShonOmit ul c i MamKi
alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificktrile ki compl €

d) cu alte ore vacante/rezervate exicoteswedHleal aln té
tulardangajate dec©t cel e corespunztittoare specializbirii/ ajdei al
normk, cu menSinerea drepturi | oal cosfaa et r263alh. €) din Legea fr.ri/Q0L1H MC
modi ficktrile ki complettrile ulterioare;

e) cu ore pentru pregttirea remedialt sau pentru preg
ff prin adtugarea de emeentdarne apcrtacva stublSui  ddee e druvckaShh neQn t
cursul vieSii, ‘conepctHhaka/ anictak @i Iseunde t’inwlid fk@@®ntc/or
i fickri ltericare.i compl etbtrile
(6) Cererile de completare a normei di dacahilee uchd tprhd
de "nvi'HEmOnt $al caretcadmel et aillazndizresmaior forduldelda adiadidaetie d e |
"oonsiliil e@eudd tadhnil noidsridreat™imer & "HLm®©maki,"Hitl ecarz £d e n snpvetc iHtomGnttu |
titulare pentru caressaprobatompletareaome i di dacti ce adeppi ed®ne, cpdeelm ki dlaicd t
|l a care se anexeazt, copii kakatladestudme ntvetdereaeamalmi zter it
completare a normei didactice de predare

( 7n)medidl rurglcompletarea normei didactidepredarp e nt r u cadr el e di dactice Mmistculi &
pe diploma/diplomele de studin concor dan Qt4a ccowr d@id n tcraadlriud autio rduild,act arorpe s e
duratt n&€detmerdmiunatdrban pot beneficia de compl,eifaamea |
speci al i zt rnisipédplpseeiplonadd de stutlir i"Inorc onc or damaSkr eclue Gkind a catl iFidiea t toi
compl eteze norma didactickt cu ore “"n unittit™H luetdé nfeiuv i Hh
andolHari, dact orele respective sunt vacant e rHietresae@omeier t |
didactice de predaren peompcir$icialddr mie e egeiepdraien™e &0 idHaolgi de
ol ar pentru sol u'ldiiodnaacrte a¢c tc” otnepy ped etdra d eocr o mdsee mwetbalmti o p "Hi ur

@®Dupt emiterea deciziei i ns pe cddactced eu i p r'ecdoalraer pgee N e ra
directorul/directorii unitt ™ ifahgaal intcthdli leorc ud e c’ers v iaiitah© w t
de muncar dupt emit@rrear meici dii ¢a c dnet estoampnhigent aateiteet er pke/ der e«
de "nvi™H mOnt | aacaoeptetdaul ndrdacti datttokbadekpredare °
nedetemi nat t .

© Dupt soluSionarea cererilor de completare dlareseor mt
soluSioneazt dupt acokd®Ri, pgroeedlrt depr evimpltet all@ ahinom m
depuse de cadrele didactice debutante previowmtte lasigrtr.a
jumbLt ateadei nb¥ thy egHad ddaarree conf orm deci ziei de repartiza

(10 Cn situaSia “n care dout /s au noawildactoge ptedare o a devinpei d a C
ac e e a kdepatjardeae d  tecarfoimzprevaderilart. 21 alin. ©).

(1) Cn situaSia “n care cer errevae Slal ecoornmg | eed tag er eas miom sme |
admi ni/detniatSL i aluni tLtSilor de " nvbiSEtEmOnt, persoanani ndSfE
de " nviSd m®eter @risms eadt o raatr plswmit trdal pCevttastod JiSan ostemd 2
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prevederiorart. 4ain.2@adr ul di dacti ¢ a c Hidadgide depreddrear en i dS li addummpillhekitSHirl eo ra
fost respinst participt | a rkeetddlInSia eolraerp.arti zare organi

Sec Sadane a
SoluSi onarteraarcefremnr, |loa mniev e dlewddrelardnii ot akbcSiil coer tdhet iU hravebeSetshed
"nviESEMOntul ui pentru nesoluS$Sionarea restr

At 27) Pentru cadrele didactice titulare a cLtrorzkrisitr
planului de kKcolarizare propus, reorgani zbtrliuSisoanuardee saf iri
de activitate, prin detakare “n interesul “"matiStd®ntal u
Kcolar, pe posturi didactdocmmenidde endumi cohtst anufi ¢ e/ dé ma rdti i
unittSii/unitbtSilor de " nviSEtmOnt exi sttt maddgtt/Sddtee direk " wa
au fost detamapestuhuspdcidaktt Danld septemluie 2021, la solcisrearad@sios,(ceacordul
consiliului/consiliilor de administraS$ie ehlihspdde au nil tuli S iki

) Prioritate |l a ocuparea post urlj duccadreleddidattige tiulare la hield t e
l ocalitbt™i i /judeSul ui/ municipiului BCedrekti di dactree se
previzutht dea adriensea(zt, "'n scris, conducerili uni t £Si i/t
acordul /refuzul pentru tr admllidr off @as@ricit ocatnsli Wii e kicol ar
psi hopedagogict/ profesosiei adogegg®MBRAHI @JRADBiI setehdriuhte
didactic respectivConsiliul/Consiiile de adminisrSi e al / al e uni t£Sii/unitktSilor de " n
inspectoratului «kcolar motivele acordului/rehuzulSui et der
suntandl zate “n consiliul de administraSie al i nmeg@esséentstdecz ul L
de transfer “n unitatea/unittSil e deei” nrvetsSirntbasdy sepembaean cee
202L

Cn situaSia “n care cererea edéee nekPi mOht depetsoana
contesta hottr©rea consil i ulouicederaedmicmii stkr, a @ide easlatwniitnt
“n CaCoemtdeasrt.a Si a s prevadeilbrantiaio.2@.az+ conf or m

4 Cadrele didactice titulare, a ctror restro®rigeaertaldeda
de activitate |l a nivelupaunitchipiti | deet aphbSHmOnTr anafear @
di dactice care au posibilitatea de a reveni23 naluinn.t £($S2)l
didacticepentrozaresau emi s deci zii XeXxiré&nsfer “n condi Siile alin.

Sec Sahanea

Constituirea normei didactice de predare, “ntre
predarep e p er i o a dpentndcadtele didacicanangsjdte pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
la nivelul unittSilor de “"nviSEmOnt "~ n ceé

At28()Dupt asigurarea normelor dkdaatcekbodedpbetiantecpd
“n baza documentelor de numi{B)tdansftegétaepartilzanél car
Ki prezentei Met oedgoilroigliar, «diupcto nspolleut™Hiroinlaorre ad € nntorr mk  di da«
'ldolare, conformart. 226k d u p & | u Si o ntarr @ras fceerr ern lwmi t at ea/ uniht Bréé Ne ade ea

dupt acel eaki proceduri <cadrele didacti ce anejaifoantdexiziioru c
de repartizare pe posturi didactice/catedre.

(2) Cadrele didactice angajate pe duratadeaabiie a post ul ui / catedrei “n dout sau
multe specializktri pot solicita “n scris wegreanimieiddatticeidd c o
p r e d agirea norm@ didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedtei seyaalizenz |
catedre constituite din ore | a.Peéirsoiamlai i atddiepdiepHait rceol aer ¢
consiliului de admini ot rceeiea ealscunistts f§ eacdtr cbisantt yhle dcild mei@eckegp
CaendaCont est aSia se soluSioneazt conform prevederilor art

® Cn situaSia “n care dout sau mai multe cajkarwmai da
di dactice de predare pe aceeaki catedrt, departajarea sE€

@ Direct or i i uni tESilor de “nviStEmOnt dyaaeipe duata detviabiitaesap e ¢
postului/catedreipentrucaras apr obat “ntregirea, |l a care se anexeazt, ' n
cerere, “n ved@omias iemijtuweddl e &hdcduiaze mtveird id p ioublbusli it tuatSe i | e

"nviESEtmOnt afmakcuptr o om®kwtde claidstel e di dactice angajate pe
emiterea decopeizi hot,depiretrvagi dar ei ¢ ons iafindtwdidetide cohgliulded mi r

admini stra$Sie al inspectoratului «kcol ar, sselsefnispeastorlud
general emite deciziile de “"ntregire pentru cadrele dide

® Dupt soluSionarea cererilor de “ntregire vdalatea mei
postului/catedrei, consiliul/consiliile del admirei siter a’siir ¢
de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postuld/datedeiy a | i se poate const
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di dactict potrivit deciziei de repartizare. QCadapdiitaiear ea
postului/catedrei s$auniaehiuvVvelnitée®&nsorSdel onvikSam®ne,

Kcol ar e, se realizeazt pe perioadt deter mi naint,t adleaduei
‘ML SEmOnt/ consor "H ul kcol ar, pe care cadr el ec aridlaanc@t cceu ar
prezentei Metodologii ki prevederile Centralizatorul ui.

(6) Cadrele didactice angajate cu contractindviu de munct pe durata de viabilitat

“mutnra dintre urmktoarele situaSii:
anu au obSinut cal’inf iulattiimuull dona riddnaalll a rAl ¢ orfacaht eei” aiti ©iseaots ;

b)au f osatt esadnics&iiopnn i nar “n ul ti mul an kKcolar “nchei at

ognu |i se poat e compgdepgaddyarlisep cmatrentc an gltaiotiltiat cee 1d ep unSoirnr
predare conform deciziei de repartizare pe apoesHiicamuamlr dt
norma di dapg®mnic Ll a ed @tr gahfarm greaqmeeMetoddlogic ur sur i | or

dnu |i se poate constitui wun post di dadscplind dda csnep |pd ti/nce |
“n decizia de repartizare Ki nu o Hbreorduactoe amggate cu conteag iadividual dea r
munct pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conf

eli se reduce “"n “"ntregime postul didactic/catedra |

) obh® note sub 5 (cinci) | a proba scrist a condoare sul |
postului didactic/catedrei pe care sunt angajate, conform deciziilor de repartizare.

(7) Cadrele didactice angajateco nt r act i ndi vi dual de munct pe durata d

condi ipet alin-n¢adrate pe pe22padh denceir &i nlae Lpr énemane
(8) C o privirel camplefared hoemei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate
postului/catedrei | a nivelul unittSilor de ram28dindl). mOnt se&

Sec Sadanea
Me n "Hi n e r e apersonaubicidactoca titular,faeerere, n f unc Si a di dactick, pest

At20(1)Cadrel e didactice care “"ndeplinesc candpBobheée Imeg

funcSie ca titular, peste vOrsta de pensionage, dse pend
"nviESEtmOperspnatum «ipdearcstoinca lduel cdoahiduncdemempag e omiae e redealo il
|l egal e de pensionare Ki care nutm®hnieci nt fpearcsSii @n promd. P e
acordul consiliului de administra$Sie al unipensidparedpedopalullin v &
didactic de predare, Kkde comntd wd ersee, pbat’endracre kKi " n ti mg
inspectoratului «kcol ar .

(2) Condi Siile legale de pensionar elseptembi@fddsunt n cal cul

a) pentru femei, dea @Blank3ded raBlunistibiil corapiet dd catizamp, eespectv 5 ani sédiul minim
de cotizare;

b) pentru bktr ba  Hideani858eansstagul cdmplet de eoliaraspectiv 19 aa stagiut minsi decptiza@.5

@Cadrele didactice titulare, femeipr eccawrne Kin dceapdrienl ees cdi
calitatea de personal didadlie predardéitular,r e " ncadr at e ~ n fdepredai d nd e NJER], K aeod laa a n2e
suspendtrii penecieeu “prepldurpeshdatatcmepieabreddPpatoplai n Sice i gentru
“n activitate ca ti tdeaniaanfornpgeeaeterior st 284 afipl)din legea re. 4/201 €u ndbditeri | Idee
compl et Lrfiilee pwelintt @ rui qadaEscd septambrie 220 p IS Rigm@aadir esleazt, "n scri ¢
al unittSp®nid el 29iancade &R 1Cadbeletdidactice titulare, femei, careoptz Nt r u menSi nerea
pOnt | a ~ mpl iambemed i ¢c®©ragteidede¢ o@db ederepturile personal ul

(4) Personalul didactiie predare i t ul ar din “~nviESEmOntul preuniversitar,

datadd septembrie202 mpl i nekte v©O©rsta de 65 de ani, efectueazt sta
obSinut calificativul AFoarte Bined ki nu rm dwoisitestatnictSulo
di dact i (ehami©Ontedtae 3vOr st a de 6vetoddagi. ani, | a cerere, confo
(5) La et dma adcd imaert'bitreercem titular, "~ n func Qcticepdkdagact i
care a awut calitatea de personal diddefiredare i t ul ar, re”  ncadrat ~ n P02®lc St arddreesapzetf
“n prevederile alin. (4).
(6) Personalul didactide predare ar e s e prevededebindriz s €5pdreseazt, "n scri s,

unittSilor de " nviStmoOnt, pOnt | a data prevecdagrigi mt cCfad s
logopezidincabindee i nser mdoleaer@azt CMBRAE/ CIRAE "n cadr ul’” ncstorQiitae
documentele justificativeeprainwilrdgeadodthingiiil at ¢ 2 diedaaddtmi ;i
"nviSthm@retr,i oada prnevluznuetSh ed ed eCeaelveol duari,a demografickt | a n

umane, de politicilecddrpedeohalVtgtmdert evol uSia planuril
MLa nivelul wuni tapdpated wma id ec € me/rkiSlken©ma d rpeoltorf idi dacti ce
ayse “"ncadreaz#®dkin(pyevederile alin. (

23



b) postuile didactie/catedelepe carsuntitulare conforrdocumentulul e numi r e/ t r ansf esunttomgep ar t i
Ki & inaminl20Pl-202c ol a®nd "n consi derare Ki prevederile art.
ulterioare

ola nivelul unitbtSii/unimeinSHilmouded e vi nwak 8L ma@nt j tuh ac ar
de activitate la categlepe care cadrele didacticerespesivu nt t it ul are Kb/ hatesgereaceasaamei
altar cadre didactice, conform prezentei Metodoldigiunt £ Si | e de ~ cuurddp tatedeupd care sentitplage cadreledidactice
carese “ncadreaztbki ki rphecavzetd esHi rhfeid eadtitilani.n gftddnc Si a di dacti ct.

® Consiliile de administraSie ale unitbtSilorkidecadawe
didacticeacordurefuzulmotivatprivindme n Si n e r ecatitulath n afc o m o, $perapnaiblui didactietpredard ar e s e “nc
“n prevede/sinbeg ndRi2e2Ca(lrd)si a judeSeant/ a muaiicf ipclul sli t Ba$

unittSile de " nviSEmOnt, “~ nt oc mek teenuldivc & h dpl r&ei vitl zauat kee o llcéau qodr It
menSi ner e,@attilan” mcft i v $ianda caddndA-202k c U gune spre analizt cor
inspectoratului «kcolar, “"nsoSite de | ista rceaadrreelsotrr @nigdearc

Comi sia piaritlhatnicoebutli tunspectdu@t umean Sikceoldl @aa tm edat ievis
a cadrelor didactice cardaal ndepl(i7nesd ac mmwled, tuilsvej aambre dgjwdriu

necesar de posturi didactice/catedeante n vederea soluSionkrii restr®©ngerilor
"nveESEmMONntul ui pentru nesoluSionarea restr®©ngerii de act

(9 Listelefinalgvalidated e consi | i ul de adminnibsatzraa $iod Lal©riin s preoari ri aeti
Kcosleara,fi keazt |l a inspectoratul «kcol ar | a carecuprindagadrele didadtce v L :
ale cktror cereri den meni$d Piea ed 20@-aA0Rfc it @ dv ,i ft castteamens @ K t aud alra
sau |l a nivelul inspectoratului «kcolar cu precizarea mot.i

10 ContestaSiile se degpwunperiimnadgar ipfevitasi as$p ac Carl atnd

prevederilor art. 4 alin. (20).
IDDupt sol uSi onearcetat rceo nd cersgialSiull ode admi ni straSie al
privind menS$Si ne pesenauuinidactde pradarg 4 ra¢ e’ wunelgivi d rudpiaeevidl zefn, en | fau mad S

di dacti ct202202Canbhzacdeai ziei semnate de inspectorul «c
"ncheie actul adi ™ onal |l a contractul indivimdam$i maast noun
funcSia didac#02zt, "n anul kcolar 2021

(120 Cn condi "Hi i Lseptembre262a rsee, cpoGnstt dtat dcatt,a diien o akirsunimpétd m
mai este “ndephlitbhsadltc) msmpekic’Hioa wdeev ol catel rales drg.ecidanrfaolr m al i n. (
(13Cn ai taafmaenideni nikHiSipm®sto nm@i dvizara gaduzijnesrerile chdrefotdidacticare se
“"ncadreazt “"n pseliedieri | memHi mer d &)~ K ina GthipAiiRasted aonadel tiiztel
comisia numitkt prin decizia idwpteacagdriydrwic edaiali dr@rg emerval

At. 30(1) Proiectuldé ncadr ar e, urespectardsddrmeloranetodabgicepmluate jaim ordiovhi ni st r ul ui

naSional ecor modl16b/cekt@®@dn@ 2zatul trer ¢ okdspeloibualt pdreo feesmogialli ul d
"nviStmOonbdat t, conduceril e unidarlStdpdstarilor didhaiceatedralot carét fam@oredtul t r
etapelor de mobilitate pe bazaproctmitidii marshabiel ite | a nivelul inspectoratel ol

(2) Viabilitatea posturilor di 8aetiatelnat e®dri él are- S avs
cadru “n vigoare, de proiectele planuril or oekesmtegicelelaboratez ar

de unittSile de ~ nevikrStt mOatte Wina kpiols(th )di(dm)ed o pdiS$ icialpee ‘drur
"nviSEmOnt .
® Conducerile unitt™ | or de “~nvi™HLmOnNnt pr e uspectoraosi t a

ol are lista tuturor posturilor didacti ce/cat engorbeilloirt LV
di dactic de predare din “"nvi™H mOntul preuniversitar.
4 Consiliul de administraH e al unitt™ i deedr enlvorHovnace

cadruletapelordetransfé pr et ransfer consimSit “ntre unitbSile deae nvi
cu contract individual de munct pe durat a dedepedasebo npilteattt

conform deciziilor de repartizare pe post/catedrt.

Condi Siile specifice stabilite pentru et apa nGan tvrad mdf
pentru etapa deupretLtBahefde ConmkEmMAONt "wirde modi ficare
de munct pe durata de viabilitate a post ul uedatedelt \acdtessi .
avi zeaozi sdea judeSeant/ a rwr€nadi pinulcwin sB uceuraeket if adpe urho beikl
“"ncalce kKi st nu fie contrare pdoendedxriflleoesppuerzepterzi Met

Dupt avizarea comidsiSai jodeSepancifa cmacadasefgpibicdoui n B&dc 0 K¢
steul i nspectoratului kKd¢olgarg, ai a@re @anil tek $ialce pa bl ncleSHMOmt
propriu, dackt existt.

BGAplicarea prevederiduomtal shtr{(4) deeasespeéendEnpconte
coronavirusului SAREoV-2, p©nt | a el i minarea restricH ilor privind a

Art. 31 (1) Declararea posturilor didacfice at edr el or vacante/rezervate coampl et
didactice de predare cadrelor didactice titllale baza document el o,confaneart. 262 adin. (8 dintLegean s f e
nr. 1/2011, cu modi fprezreintei KkiMe¢ ompll ®eghii | & u@itXl dinn(igkéepr ar k
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dupt sol uH winac emgpé ett &rreighi ad il dac tnii cvie lelié ™ mnte "tidmiké nl t goanfodh s o r ©

at24 25 ukpit 2e6mi t erea deci ziilor de tRaing)f @tiuph (michat aa /e’
cereri | ordecdanp’l rettrag g¢i rae nwir mei di dactice de predare a cad
viabilitate a postuluilcatedreipnform art. 28pr ecdmmp ki men Si nerea “'n deoredarati haf evhaSip
preuniversitar, cu gradul didactict]l ¢$aucel etriet | e¢lon'Htoir imr

(2) Posturile didactice/catedrel e welditaeaean gemepaepet &
peri oadt enghadppremii matdko determinatt de cel mult un an K
modi fickril e «kPostuleddacicetcatedreld chdelor didadticertitala ocaarree. s calnitciictitp apg en ssiao
anticipatt parSialt se publict numai penQnrai nareg aljea ree apua
contractului individual adhe murcomhtpa@cdurn atdi vd eltued midrea tmiu na

p u b | iostuadidactice/cgtedre vacapte e ci z©nd Apost pentru angajCar estpeucd wirr at
vacantpentrutta s f er pentr u r est an@uargoe comractividuald e t mwym ¢ at gé pperntir@aadd en
ore din cadrul stagiilor de pregttire pr acnhdareraegecpedaiae d
caresepredaulaclaselealX ka4 @au Xprofil de arte plwdssipece, peecomuatpiregtt
pentru pregtpireeamdei pertovmadl el dei | wawl asled e f§lkautpae H'ur
KanSh"structura ctartaemndsfedrorp e/matcrant ree grigha® ougenraedividiiabd ea cnui nvei kb ¢

perioadt nedeterminatt pot fi incluse cel mult 4 (patru)

® Cn unittSile de ~ nvt Siteeemolbgice uu nmiati £ Snu | dtee PXIXNELPSShuiie@ n td ¢
didactice/catedrele vacainte e z er vat e se publickt pentru nivelul cel ma i
excepSional, pentru soluSionarea restr ©nger ipdtfpublicat eatedrec t i \
vacante de nivel gimnazial, claselyM.

4 Posturile vacante/rezervate /Mdealpirmdtees olr 0 g @p qudailthdi én @
precizareas n iotdkeSi ‘I n v £ Stsrm©ndte sif & eaewanfond Reguamentulgivindaorganizarak i f unc Si onar
judeSene/ al municipiului Burt uv.iega deaiez irielsair @ m®u miarse /stt re

profesorilor din cabineteld e asi st en Sk c @lsa rhelpicalvaigmoegic eclita r Eeogepeidé cet i sBee
CJRAE/ CMBRAE, c¢c©t Ki wunitatea/uhi deSakesdteldpdcphSLmMOpedar
B Toatepostie di dactice/ catedrele vacante/rezervate se pub
(6) Cadrele didactice titulare care partici opcpaposui et a

didactice/catedrevacantepub c at e pentru aceste etape, indiferent de vi al
di dactice/ catedrelor vacantate de cadrele di pattH ce ti t L
m La nivelul wunitktSilor de " nvbiStmOnt, consial icwolrede

posturilor didactice/catedrelor, de Tt hmade arezenmteNegolticardaa r i |
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezergate mp | et e ,Kxi e ciumt owrip | p u b postwiler didactice/datedielar r e ¢
vacantefrezervatet r a @ nceuptanc Si @amembrioa o W § ir leic b lo valulndi e & mi. nd es t rnavg Set

BCn vederea soluSiontrii cemiedke$ioneddt m@minskierder embd
di dactice angajate cu contract individual dORKIRACVBRARe duU
se constituie, prinvideLIRARGEVBRAE Idpropunareh amsiiulli profesoralimisiatde nPbilitate d e
fordanhtcadre didact iacsgeethpeit ud are comiea hiup pramthe micil M n € 2t ca §

aprekedinte,c dadadrud adi dreeanbru " n Comissiua "mewmtomi s Bma lp e a
unitatea;de " nviStEtmoOnt

b) membri:2L 0 cadre didactice titulare din unit atveateatigenté nvt
la nivelul unitktSii de “"nviSEmOnt .

© Proiectul de “damedakernatroec nciut pdeer sdébnmabrorietiioldgrapmbat@ensrginelc t a r
ministrului educa$i enodnd $ icdmaadllliez andrl .t e IceEn/s20Ql1i8ul profesor

consiliul de administraSie al unittétSii jdea e Srenmtedtam@ndn,i ce s
mobilitate a personaluldidacticde predard i N~ nv £ S m@notnuslt iptrue utnei viear sniitveerl ul i nspe:
kKcol ar general, “n urmktoarea componenSt:

aprekadispteecet or kKcol ar gener al adgusedormmang u atri buSii

byvi cepr-ensgpiecter «kcolar cu atribuSii r e f pentu managenent | a
instiViiom#Hpescalor kcolar (dupt caz);

C) secretar-i nspector i Kcol ari meantautlr irbaisSuri s erl eofpentrui megtagemesit nlsa
i nst Vi n#Hpe ddkedarideliceuc ol ar i

d) membri-i nspectori «kcolari/profesori metodikti, c¢cOte wun
imblemi nori t £Si | oijuidiciéiSm ocoadeul conspéceor at ul ukinformaticehitaalid j u d
programatar

19 I nspectoypulekedoinarel gece®malsi ei depedamo mi |"intvatSe mOnp @t
constituitelan i vel ul i nspetiordatrielcdiordidoluari,t tgridoumde " nviESEmOnt

de mobilitate a personalului didactie predared i nt StnnvOnt ul dp validarea concersurioi de acupare a posturilor
didactice/ catedrel or vacante/rezer vat e conmisieidemoblitgeta peSondluluil p
didacticdepredard innv £ St m©nt ul preuni versitar constituite |l a nivel
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AtRMComi sia judeSeant/ a nwariedtpd audtui” mMBuccalrelxkariarde b b
de posturi didactice/catedre vacantefrezervatp r e ¢ u m K i deocopard a p&iuriod didactice/patedrdorfvacante stabilite la nivelul
unittSilor de “nviStmoOnt .

@Li sta, cuprinz©nd posturile di dacarie edam$ierda eil rese o/rama
aduce |l a cunoktinSt persoanelor interesate astfel:

aunitatea de  mpostwilSididadice/tatedeeiacantekezaniiei | icsotnadi Si il e speci fi
didactice/ catedrelor vacahéaeawi able tpirkdep rpiau &'inv etleurl meunn idtet S
laavizareaoferteidepostria c ant e/ rezervate de ckttre inspectoratul Kkcol e

b)i nspectoratul Kcolar “ntocmekte |ista tuturomsegeost u
uni ttSile de I"avddStbtanOmrt epati zadt iyx wbkipe Sdd, eanvdisztiietruudi e i .

@Directorii unstetcfetaridecomvebemOpude@eanmdl & gmbniac id)
lista posturilor didactice/catedrelor vacantelrezervatemp | et e ki i ncompl et e, duptdepredardn ar e
“nvi St mOnt ednforrp Calendamiuiv er si t ar

Capitolul lll

Organi zarea ki desfitkurarea etapei de compl et
apersonalul didacticdepredarel a ni vel ul i nspectoratul ui Kcoc

Art. 33 (1) Cadrele didactice titulare, cadrele didedbetantp r e v tazrutt.e 2lla, aprecuMmd ki kca@6 gl e
durata de viabilitate a postului/catedreii nor ma di dactict de predar e depedrayshet t,
sol ul™d omiatel ul unittSiloaudlea mviSEmOnt rhic o S depuda insgeannatelex \¢ 1o
Kcolare, “"n perioada previtzutt de Calendar, cererea “~nsc

(2) SoluSionarea cer erdépredas ed ¢ e@d inpdeepatzarer rgaa e azieohd@id. ddei ¢
judeSeant/ a muni ci i yleuii oBauwdcau rpe ketvit zdugt £madbei |Gatl setned ar .

(3) Cadrel e di da cderepartzarpenircanpl@rean namieicidagicee | e k adhinS@aazt p
punctajului rezultat die v al uarea activittSii, conform criteriilor prev
cadrele didacticdebutante r e v tazrutt .e 2 la , raspectincadrele didactic& eingajdtegog durata de viabilitate a postuluidcatedrei
norma didachvefatdeapeedacempl et t.

(4) Personalul didaciite predartitularangajat £ r tai a& oimpd et a tdepredampamtaiurmdn dwaacdliart, "~ n a
"nviESEmOnt, beneficiazt de continuitate “~ n aubiddacicccol ar

(5) SoluSionarea cer edepkdae n dsde epartirgmelee tr eerad | & eraazrbme ip ed idd
cadrele didactice titulare, “~n ordi ne @apogentr cadreedidatitelutantee a
pr evtazrutt.e 2lacall inro.r medpddariacnp bet £, “~n or dipeatededacastarezevate b t
incompl ete Ki, '~ n -amepdzatgexrcaegilinwmiatl ed c®ndaaazmrtse ermaeser vat e

acu osrpeeciml|litate, pe care cadrele didactice au drep
prevederile prezentei Metodologii kKi prevederile Central

bycu alte ore, |l a discidipt®Onecdia aoereapunatteacarspeal
cuprinse “n planurile de "nviSEtmOnt, pOnt | aneduluBandoaform or m
at. 263aln.(9)dinLegear . 1/ 2011 cu modifickrile Ki complettrile ult

cgcu alte ore, din aceeaki arie curriculart, omglcyriedee d
“n planurile de “nviStrre@ntdr ep@rutr illaorl/s2aldae imadremt ,” nc U nmekn

I

alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modifickrile kKi compl €

dcu alte ore, dec®©t cele corespunczipmoiamee specpladamaiirl
1/2 de normk, cu menSinerea drepturil or sal akegearr &2011cun ~ |
modiifliectkri compl ettrile ulterioare;

e)cu ore paentemegdgraebttsae pem®niu lpa e tdr & et gtet m@nmdlo.r r
(6) Prioritate | a r ep a rderepatzapeniu completateanormeidaantieqoradaecduicadrglee r v a
didactice care beneficiazt de continuitatemOntactivitate
(7) Cn unittHle de “nviHomOnt din mediulatrmaumualui @om
duratt nedeterminatt, numai pentru cadrnetl/edidpldoancet,i cceuCraict
mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de preplagerpéneaddcktt er mi nat £ cadr el eHidi d
completeze norma didacti cH unuw Sdecommgtinepguairirg & "Hi d remealie (@dih o/ & CHE

ani 'Hcol ari, dacet Hir eslee creerstpghtittci v ewi salbniriEoijetaactha@ropdthrenpom@ii @
didacticede predarp e  d ur at t acadecldréidactice thlag,@at teal i zeazt "Hi n©nd seama de
prevederile Centralizatorului.
(8) Dupt aplicarea principiului continuitktSii, “"n caz
a) cadrul didacticudomiciiulsar e Heé chi A ™Hec al i t at ea ~ n c romedidactiod de predatet or e | «
b)cadrul didactic care solicitt mregregelndaal ictompil iet ce

(9) Dact, dupt apl i camea tigraiéti @raitielagr dpepav it Ay tao plaa dalr |
urmbktoarele criterii:
a) gradul didactic;
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bnot a/ medi a obSinutt | a examenul pentru obSinerea gr:

ccdovada acuneuilctlrui icomplueltt idneu h5 f(ucnicnSciii) daindia cltu ccrea Qlie epf
uni ttSi de “"nviStmOnt ori “n funcSii de Icandateaer er emavk
definitivdrie £ m “liuaadem@natd & ud u preen dar eamnmarPdde craglie prafesionale |
transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Leged .2 011 cu modi fickrile Ki complettri
prevtirnBilittajel)a dan Metodol ogia privind formarea continutk &
ministrului educaSiei, cercetktrii, tiner et ubpesonaulkdidactidep or t
predaré¢ i t ul ar care a dob®©ndit definitivarea “"n “nviStmoOnt ,

(100 Dupt soluSionarea cererilor de compl et acadrelordidacticeo r mi
debutante prewhlizutée ,|I a earsto.l u2sl oanleiarz.t (cde)r eri |l e de compl e
pe durata de viabilitate a vaanetzenwdteuX i/ ctad retde € livan pa | LS /i adieta & |
specialitate, 1l a disci pl i.Gadrdledidasticeiangdaie peelirata de viabiiitatera postidui/catedrei, chie «
participt | apete competrea nainei ddaciegpeedaici s@r | er ar hi zeazt pe disci
evaluarea activitbtSii, conform criteriil oricepapedatseaidlei Zaa
pe discipline, "n ordinea descrescttoare a @edesal epjizatlpeorr ,
frac™H uni din catedre v a cladsdpieadsgelziere/lag e rcsoampil @a e, a zcduk oopr e
egale se aplickt criteriile de departajare previtzute | a &

1) OpSiunea fiectdewpatizmadrexpdidamctic d€cmi sedomSeaarba cer
al kKedinSei, cu certiaf mpaterprchtakbmhbttacessal dchtanmbul |
careun cadru didactiditular nu este prezent personal sau piintr  ~ mp ut e rdareparizare lca mk esdianSa atri b
didactic/catedrt din |lista afikatt, conform punctajului.

12 Dupt emiterea deci ziei deicedeqedare t s e mnat pedéer U nspay
directorul/directomariea wadrttlSidioda dtei ¢ nevatiSd "Himrthaulindvdualaen g a |
munct. Directorurl /de r énouvisgdirmomipmli ¢ St | dawmmd LtBiidaocti ckt de

un contract individual de munct.
(13) Cn situaSia “n care, poOnt | a d areparzsdtpenrucprpletaeanorme r s
di dactice, [ se poate asigura normt "~ ntreagt coeatdiior m
uni tEtSii/unitbkSilor de “"nviStm®otuauHobl agaSia skedeomant
decompler e de nodeptedadi Daceccarul /directorii unitbSii/unith§
didactic deci zi anadremk edeipredag tesd naitscto ndpel eCattdmieencct dompal teutl e kecl oil bae
etapele ulterioare ale mobilitkSii per son a llouptezentei Mitoddiagic t i ¢

CAPITOLUL IV

Organi zarea kKi desf tkur adepredaradispenbiigat er L ri i per sor

prin restr©ngere de activitate sau prin res

SECS1 UNEA
Di spozi Sii general e

At34( 1) La etapa de ocupare a posturilor didace, cer ganie
"n baza prevederilor art. 252 alin. (3) a@ionadreglea dirda clt
art.5alin. (1)-(3), cu respectarea prevededarsalin. &) , af | at e ~ n,curesgetiare@unegederior prezbatei Metodologiv 1t

(2) Transferarea personalului didagéqpredare i t ul ar di sponi bilizat prin restr©Ong
poate realiza din mediul r usreal” ncnaudirae adzutn b'anet,rs NSamM@E5i dhe L p
(3pt@&pa de transf eeripiende uacwd wiH ombe rmo melsear&@migi i nc
normei didacticele predargpe care niraus o | u”Hitomeadi r i | e. Trahsferulrpe acasie catebicbagealizanwtma i 1t

condi "H i &ne2d4ginfevizut e | a

Art. 35 Transferarea pentru restro©O©nger e dedepeddd rva viaz uet
laart.5aln. (H3)s e r el n @redprceiclesd. 243, art. 248 ar at.2632i6.3) k0) din Legea nr.
Ki compl edericbaedulSi et dVetaolapgx L zdeeprevpdezéeheaCentralizat

At36(1)Tr ansferarea pentru restr©ngere de acti vdepraidree s al
realizeazt pe posturi didactice/catedre althdtdac®i abjtt
prevederilorprezenttle t odol ogi i, potrivit speciali ztrwiil or edbaid@sH il tee :
Cadrul didactic titul#angajaft ot runi t at e de “~nviESEtmOnt preuni ver sisieareestec ar
calificat pentru a prepdaatckouwstol sap ¢ mgr U mu bt &arwdpagasli post Dapnes e
didactic un e i catedre vacahtete)fusaGi erdcednesi Cntr " n concord
Centralizatorului, U n ncadeaxkiunuinittSit ed ed € nvibv@ESh@mént s a

(2) Cnr ¢Heari niHnade, cadrele didactice aflddame prmpmeé st m@
depredare £t ma'sec adr are | a discsdbdbpleméat di sdiephiumelre/ transfer/ re
cadrul didactic opteadeagpent fi ocapbbLecdeedt it evaaadmnter di
respectadeastoddi "HHi |l arcondi H il or specifice.
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At37Transferarea pentru restr©ngere de acti vi tjau ckcededre
muni ci pi weéemobilitatB uc ur ekt i

Art. 38 Considiurdiet [d®i laaddmi che st B52653 t2Temr) listele tadrddor didaetise@flate ¢ o |
“n restr®©ngere de acti vit atue edpiaalndc /i tpri aniesuninaoBuidnusrtpessitidtlar 1 @t @
didactice afl ate a mirvedt rj@QndgeeSeeca nd pe discigitejwcy prepmreadutardr ghediaz turi i |
dobO©Onditei popimpubtudii prin a@il Kamnae toiter Gilista ostuele didecice/caiedralot a r
vacante/rezervapeevicaa@at@lit® ki incomplete

Art. 39 (1) Cn unittSile de “"nviSEmOnt cu maseldXiXll t e n
sauMX1 I / X111, posturile didactice/catedrele vaxdntpeosda lpul
Cn mod excepSional, “n unittSile tdaepa ndvel Sstom@nIi ocnua rnea ia L
publicate ki catedre vacante de nivel gimnazial sau prof

(2) Lista posturilor didactice/catedrel or vracanguweSipren
din menSiunile APost propus pentru transferreonsiéHiitnSa
precum ki alte menSiuni, conform anexei nr. 1

Art. 40 Sol uSi owiatractae rae sctard@neg eorri delmptizaceetr igecat iigat e a@lei 2 ee
"n perioada previzutt de Calendar. Cadrul dimdPadct iddi nc arld
anexeat | a cererea de “nscriere adeverinSa eliberuase dél i
unitatea/unitbtSile deandaagvidSihmiotmte et & Lp a s(ub, 4 d a2B-2DPE@lae U p e
restr©ngere de activitate, iar cererea de tnaesfidenBentr

At4l()Cadrudi dactic teanss$er@ng@mescsiiapap®ei piotsatué 20 dactic
“n ®ake | appdeartia deceur s 2022020 r senubnstrtbal at postul didisactic
a re’' nfiinSat cel puSini agumebhdtal ddi dacimkc di es gmaapde an u
preransfed i r ect orul /directorii wunittS$Siirnscadulididadcdécimmi dse “drev Hi Qiksr
Kcalleamrmevenire pe postul/catedra deSinut(t) anterior.

(2) Posturile didactice/catedrele elibefate ¢ on d is®i iolceipdl " m. et h)pel e ul t depredear e
din “"nveiStmOntul preuniversitar, cu respectarea preveder

SECSI| UNBA a
Organi zarea ki desfitkurarea transferului cons

Art. 42 (1) Pentru transferul consim$it ~ ntactiedepeddet £ Si
previzut Yaafdratt. "5 aleisnt.r @nlgler e de acgdlviidiattte tdregrusnfeer drae
“n a ctrui razt teritorialt “~ ki are sedi uCaendan ceteip toaf@m d e

anexein 14, “"nsoSite decdkacsumentaplre creer iaosatng etnck a consi
intrat “n restr©ngere de activitate KiangagtadpepveariraSke mer
pentuc ar e postul didactic/catedra a ajuns “~n siet upaocSsitaurdie 'ri
cabinete de asisten™t psi hopedagogict degamdradr eir ui ‘an ep
didactic respectiv ki |l a inspectoratul «kcol ar.

(2) Cererile se depun mai “"nt®©i |l a inspect ocamdedepunlac ol

uni tLSil e daexmutest m@cotormpd 4alinf(i®ocument e
(3) Un cadru didactic se poate “nscrie | a tehralprai ider & $¢

“mutnr singur jude$ seaut inumai  “n municipiul Bucur

(4 Cadreledidacticdin @+~ nv £ St mOnprud v tpzr letuen-@yaanrssrintisrd lad i et agd)de tr .
deactvitatt ac dovada domiciliului p©nt dodormCalendaruld @ puletim, earteidé iderditates a |
sau adeverinSt de identitate. Cadrele diddacitceetcabei sc
“n muni ci pi (ahgadu c'umelk$ i mOntidlul @mreuni versitar “n alte jud
depunerii dosarelor |l a inspectoratul «kxcol artee conform Cal

® Comi nikhupudiePenal ui Bucurekti "daempdbinliirteat eowndal ISt ad
dosarele ki afikeazt punctajele stabilite,ebpimspdcarvattulauie:

pentru cadrele didacti c@ongiasriei | en ddeep | mmkeisici tcaotned i &li @ | .en idtel
situaSia dadar éhot Sdimdacuil cepreuv@Bi necei sarl arevapatdel ar al
activitate sau ca urmare a restructurktrii reSelei kcol ar

® Eventualele contesta$Si i anuscipiyuiBoet ek teil edest mbbi It eatd
i nspectoratult Hconfaor rai p rsevisohe cuiSh jmenleaarzt . ndl al $habi RO)e d

sediul inspectoratului «kcolar ki pe pagina web a inspect

Art. 43 (1) Comisiade mobilitatiel a ni vel ul unicobSii t de t an3tais@&vowecrmt fpircekv eddoe
"nscriere, documentele de studii, avizele Kicidtad et atiel e
condi Siilor necesare penwvacaotaparea posnsfelror condacmi
tuturor condi Siilor specifice pentru ocuparm@ntpoatatralbiol
condi Sii, oawitauidt «cadeé airnsactsi tuaSia "n care dout sawimai
post didactic/catedrt vacant (L), precum Ki " rpae | pasturiler S a
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di dactice/catedrel or vacante Ki dout sau made mmobiel chadtr e

la nivelul unitbtSii de " nviStmOnttajredaolri zfeiarnzakl ei esrtaabhiilziatre
potrivit anexei nr. 2, Ki “nainteazt consi |tuacdparea postuglor a d n
didactice/catedrelor vacante existente lawitel uni t £t Si i de “nviSEmOnt. Cn situaSi a
socioumanitare dovedite prin documente justificative.

(2) Condi Siile specifice avizatetdestespacuodr atsel ak ¢ a
"nviESEmMOnt ki dack este posibil kKi pe paginaiwelsid eumniet £

(3 Propunerile comisiei de mobilitate constituite {a @il u | uni t £Si i de "nviStmGnt/ CMB
administraSie al unitbtSii de " nviStmGnt/ CMBRAE/aGskRAE, cC
validarea unui cadru didactc pentucaeeseor dt transferul se "™Hine seama dact ace
dact studiile sunt “"n concordanSt cu postul iidalcd i ki cé
neces#@ pentru ocuparea postului didactic/catedreisawmciamd e
specialt | & nclparsof,i |didptposda,l ui di dact i c/ peafrt ecdpareaipostgilor! i ¢
didactice/ catedrelor vacante prin transfer, c oafosurlom pr
di dactice/ catedrelor vacante. Per somsiial i ‘'uddiri e pd & "Hiatdimi mair
" nvi BIRMECMBRAEpnt-o cerere scrist, adresatt conducerCiointesi @t
se soluSioneazt conform prevederilor art. 4 alin. (20).

Art. 44 (1) Cn baza validtrii frtcute de coenmtdacoduie de
privind transferul cadrelor didactice ‘rnduuni tpaetnea ur e srpaenc

unittSile de "nviStmOnt cadrelor didactice aflate "n res
(2) Cn perioada previzutt de Catehdatateadeplbea Hadaos

pentru transfer obSinute de |l a unittbtSile de "~ nviSEmoOnt .
Art. 45 SoluSionarea cererilor de transf erupmmsingcturaredi t
reSelei kKcolare, se realizeamisi a Kede 3Sanid/ea rmpraimt iigeEauil
previzutt de Calendar, "~ n baza acor dur i\ederorlegas,pdied trasferulc o n

consimSit “ntre uaitdés$Scr eect thovarSe mD nip prevaiestediovatdota ce regpeetarga o s
prevederilor art. 31 alin. (2).

SECSI UNBA a
Organi zar eraex it rdeemsdfbexrutrrai i per sonal ului didactic de pr
restructurarea reSelei kKcolare, prin reparti z;

Art. 46 (1) Dupt soluSindmer aaaniaderSarliel are den vterSenmedingr, ¢
"nNviESEMONnt ul preuni MPafslidtae ‘pm ervesztun @ndear earde &bc tail v int. a t( €
“ntre uBhim@ipt ,celggaredemvun xdr esat unittSilor de “nviSEmOnt p
inspectoratele kKcolare “n perioada previzut tcomdee jCad eddaes

muni ci piului Bucuwr egrwtsipede amelai Iciomat &i il or din prezenta
reparti zar e conformere3dlin5 an diag ntkrt orag feear ,or di ne:
asol uJieossntarr@nager i i de activitate “n cadrul unittSii d
b)sol uSi onarea restr©ngerii de activitate Il a nivelul ¢

cgsoluSionareaerdat m@rvegd ruili ace |l sedtaikvi ttaotcal i t £Si / muni ¢
descrescttoare a punctajului;

dsoluSionarea restr©ngerii de activitate | aapuncejeu; ul |

e)soluSionarea restr©ngerii de activitatéetoaral aeppuuodi

) Restr®©®ngerea de activitate “n cadrul umri @ witSz it ed el
ain.(I3)pe un alt post didactic/o altt catedrt " n asamdeKki |
prevederile art. 247, art. 248, art. 262 «keri26e3 CGeimt rLael g
prevederile prezentei Metodologii.

(4) Cadrele didactiacealafml at(d)’ iditwegSita eorue ek sut H ac
pentru restr®©ngere de activitate pOnt | a datcatede@gitiatesan i i
adeverist de identitate. Cadrele didactice car e /asgadté rcialkt e ojl
fac dovada domiciliului “n municipiul ,cBrorenCaleadartiui, cubulpti®cate | &
de identitate sau adeverinSt de identitate.

Art. 47 (1) Cn kxedinSa de repartizare, topSi knea ef icec
procesuberbald kedi nSei, cu certificare prin semnkttura solncit
original.

(2) Cn cazul “n care dout sau mai mult e adidata e aldalaadkii
Ki opteazt pentru acpoéakul poisdadti idactatcédna esde tLovapgtantft
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(3) La ocuparea posturilor didactice/ catedr eliorkcwdcaa
situaSiil e pr-€)yaupoiate eadrdleaidactijer B v £ £ A ) e |-B)&are subtfitulafarajaté Ini rs.p e(c 1 )a |
postului/catedrei solicitat(e) confodocumentulul e numi re/ transfer/repartizare “n “~nv-:

" .



(3) Cm cazel cadrul didactic aflat “n restr©ngere de &

anu este prezent “n momentul “~n carne “awptud egaliicditt, atd
notarialt “n original, |l a kedinSa de solu8hbonarpoataeri E£E
“n momentul “n care ajunge “n fa™Ma comi si ei busdnuicuudpogt £ n
di dactic/catedrt vacant (Lt)ctdirreal icsotnad i &fiii d aotrt ,p reeotfzairtm pL
b)este prezent, dar refuzt st exprime o op'H ulhiestval abi
conform punctajul ui, o@mazenabaodooget area condi Siilor previzut
(4) Cn cazul “n care un cadru didactic afl &ti i  rder € sntvr

"ntocmekte ad¢dwomgmrsila 3§ waetSeiaa,t /iaamuiniactirpiibudiug, Bduicnu roefkitci ud,
la finalul etapei de transferare pentru reis§iriGngrerper awt z
Met odol ogi e. Caedsrturl@nigedied adcet | ¢ raifWisitat enn rplorsti aliidast i ¢/ «

postul/catedra atribuit(t), i se aplickt, “"n mod corespur
(5) Cn modt eaBSieqSidend#rtaen'sdfeegearriel pentru cadrele didact
acordul privind transferul consimSit ~ ntr e uant prdpuSgentd e
repartizare “"n kKkedinSa de transfer, restrOmngdnialnsfee aTO
unil tet e “nvi™H mOnt rtmase vacante, cu respectarea preveod
@nsCuaSia “n care cererile de transferare peonltuS ocnaadre

transfer pe posturi didactice/catedre vacante, cadrele ditfatdi@suntd et axai @t er e spud nt’ mw LriSesn@ind $il ai
de activitatgee posturi didactice/catedre rezervate.

Art. 48 Restr©ngerile de activitate ale cadr eteresul di
"nNnviESEmOntul arepeneés ur @egeadan@ripdiee t &ati il eidégeetas, io mand e dmn,sksaaclt
soluSpenearziioadt nedeterminatit sau determinatt, ~mizamond

utteioargpr evb zut e “n Cal endar .
Art. 49 (1) Hotitr©rile codeippdaredi ndénwmb8L MOtk pr @wmis

repartizare, pot fi contestate “n peri oadaulpurieskeczod tatru SHio
conform prevederilor art. 4 alin. (20).
@Dpt soluSionarea contestaS$Siilor, inspector ultvtaeccal ar

precizarea unittSii/unitbSilor de " nviSEIOM®ntc ui mpceirfsernal
"nNnviESEmOnt din paarcalnprkoviane ego Imud iuti a mMteu ImeChi w,e cd w i rae dee at
soluSionarea restr®©ngeriiosdel actidvidbatéchuoasedmpeieci zanz
personalitate juridick se precizeazt numaigi mul sidttuangida u”
"nviESEtmOmtl i tat @gejsondi ct. Cn baza deciziei de reparti
unittSii/unitbkSilor de “nviSEmOnt cu per sonaruintcdtraep@p dotel
nedetermi nat t.

SECSI| UNBA a 4
Organi zarea ki deesrfdxnualarvlewmi tdiathesdteirccrdd predare di spol
restructurarea reSelei kKcolare,, pomhexéephrsi zané&i ergapi .
respOndirea co€avRavirusul ui SARS

At.50()Pe durata sttitrii de alertdt, " n contextul-Ca%2tup®he
la el i mi nmrrievai meesadurctHiiill@rpubl i cei der ed tpreevaeid eorrii lt drSi g rei
unittSile de “"nviSEmOnt, ca swr mdH @ narreas tr e dadeeddgotce tiudre al et
“n sistemul de ° n v it "Hioan@im repartiparea pe postditaaticé ictad e dse vaehnkeazh
i nspect or a't meitaeciticedederare dhOr donamg@eaiStda WGuvernul ui nr. 70/

mbsuri, “"ncep©nd cu data de 15 mai 2020, ~n c ®&CoVvRypdntml si
prelungirea unor ter neeanel,egpientnrru n2a2d7i/f2i0cladbr epa ikvii ncdo ngool deutl a
K i a altor acte normati ve, aprobatt cu modifickhkri Hi corn

(2) Cn c goadiledplacica fel aatl @ n.n (rlestr ©ngere de activitate dej
unitt™Mi l e de “"nvi™H mOnt | a car epdeties e asloetnud@i ro, i atrsapdelirrti ees t
menH onaHie 6 nacheeasitma™H., el i beratt de conducerea umet t Hi
postul didactic/catedra .a ajuns “n situa™H a de restroO©nge

(3) Organiramneacki soeeBtenanapeanteuveril or de restr®©nge
ain(llse realizeazt cu r ed ate3#t atrdzaln. Py eveder i l or art. 4 alir

(4) Cererile de transfer depuse | a inspectorlat2sse Hc
solu™Hi oneazt “"n HedinHb de reparticeamiesipa jpuodcd $oaiaunl td/iad B
mobilitate conform prevederilorart. 469, cu respectarea condi "H il or din prezent
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CAPITOLULV

Modi ficarea duratei contractului individual de rmwamdet dir

viabilitate a postului/catedrei,dpentegeaadrel @/ dDdac

complettrile ulterioare

At51( 1) Consiliile de admini st rar’lda dadreatuenii tckoHitlroarc tduel u
determinatt de un an “n contract individualaldief muateé, peéa
promovat examenul adH odeafl i miet it v a tedaibtare ¢ am @ u ftdonioiman 64 dimr@irhe a,
condi HHile Legii nr. 1/2011 cu modificktrile Hi complettr

@ De prevederile adidac(il¢epoéebbtearetfée ccar «i scratdr eh e
dob©ndirea definit2vitrii “"n "nviH mMOnt, sesiunea 20

(3) Modificarea duratei contractului indivi dpealdratadee mL
viabilitate a postului/catedrei, pentru cadmebazaihhatchn @

de administra™Hi e ale unitt™ | or de “nvi™H mOnt .

Art. 52 (1) Un cadru didactic calificéd ngaj at pe un post didactic/o catedrt
determinatt de un an care farlta cdipstciHil ilnaa ccoonrceusrpsuunl z Lt a0k
“"ncadrat “n anul Hcolar curent poate beneficide de mndi fni
individual de inuintcdat g ea duo satt wal ule/t coadtaebdorgeiii ,” nd accobn doi b°'HHi i nl ee
scrist a concursului.

(2) Beneficiazt de modi ficarea duratei contr dctduel umu ni
pe durata de viabilitate a postului/catedreéiracadionldi di di
pe perioadt detcdhremianatpi©Onde ceh aale zd aub @rad idta tdae f inncietpiewrarie e
cel pu’H nderepatiza@ s@Haptsegle ai al it at ea plwmtoncma "Hido malct i «8) cfad re
“n conadiI@lkclue moalgifii cktri | eCadr «wlo mpil cdd dtrii d ec alll it feir ¢ anfak n g a |

contract indiovaduatteder munatt péepenian, care a dobcCdedit
reparizard ( ‘Henfprmer) 64 alin. 8),a mai multe concursuri na'H onal e,de bence
munct “n baza celei mai mari note/ medidcuade) reparteéez@me @t a
condi H il or geneMat @ed dHi o gipe,cidact Ida nulptriemelnt@oncurs na’
proba scrist “"n specialitatea postului didactic/catedrei

® Pot beneficia de modificaredettaermierattodéraotahpi’
pe durata de viabilitate a postului/catedke] (Rhecemexidi
condi Sii specifice:

a) posturile didactice/catelee pe care sunt “ncadrate “n anul Kcol ar
personalului didactidepredare sunt constituite sau se pot consti tsawdnuln wur
sau mai multe disciplineonformalin.Gki sunt compl et e;

b)respectt condi Hile de ocupare a postului didactic/

cgdeSin avizele Hi atestatele necesaredpggntru ocupar e:
dau ob™Hinut califi @danvuHcAFanitenbhaeea™ nHul tami fi 2:¢
eenu au fost sanc Hdodamait eHadd Isacriip | i mcahr 8Hi¢ an'lHiaud 'Hii mmiic wi2spe p
@ Prin excepSi3kide ldad pieedderciade fdmadil d@coi aei cut oe
ct au obSinut calificativul @i Fogpedoad des @de atii ikt P iau f c
® Cadrul didactic calific@lfcamiper €cuwm pHii nedHt i "Boinlda "k
ocwmk post didactic/ o catedbénefhirei arcedétmogirobeapeacdil

determinatt de un an, “n contract individua'lnwute'Hm@rctt “pr
"ncadratn ocarcendi tbTH B Jfa oealo spucalfuatval Arfloiwldprobeo ( abpt éph ori ca
mobilitktSii personalului didactic de predare din “~nviStr

(6) Cadrele didactice calificatiegajate € p a@lreit a dri ncaatrte daeu unno rammas tdai bdial cittitc tc odnef o
at262ain.Qconsdi hudobt sau,cnearie mud tsee ddcswptp |l”im eb@rz@o raccan "Bita K
dob©ndite prin studii ,deparordiiviitc aCeerat rdaulriaz ati o rcwlnuir,a cg autl ub
an, “n contract indivi duaéatdde ~muer@iClsppentbde? att’ a de twiadalbiial i
cea mai mare de ore din cadrul postului didactic/catedrei o are discipliitiisciplinelp e nt r u car e ¢ @pdoblasadicd a
disciplinele careconstitueps t ul di dacti c/ catedra au aceeaHi pondere, cu

(7) Cn situa™ia “n care, la nivelul unit tefdidadednedfaiem vt S
duratei contractului individual de munctit di ritatecpostduicdteds et e
este mai mare dec®©t numbrul posturilor didactice/catedre

aycadrul didactic cu domiciliul “n localitatea “n care

bpcadrul didactic cu domiciliul cel mai apropiat de ur

Cn situaHia “n care domiciliul nu conduce | &adeap arttraj
reali zeazt modi ficarea contractul ui indirei egal ede depmac & ;
l uGn@u" n considerare, “n ordine, urmkbtoarele criterii:

a) gradul didactic;
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bnot a/ medi a cea mai mare ob™MH nutit | a gradul didactic

¢ media de departajare cea mai mare calculatt conform

d media cea mai mare ob™H nutt | a examenul de | icen™H/
bacal aureat pentru absolven™H i |iceelor pedagogi ce.

®Cadel e didactice care H¥€ e aaddragdeazZin, prrevedrirs,| ec @
"nviHL m©Ont “n care au “ncheiat contracte i ndiavdiaduparlev Ldze
Cal endar. Consiliile de aadinzena zstt rcxediredrfiallcee dienpiueskeiili hot e d e
departajare, dact est gstabieslistadadreloatdiciomiomseentrupmitesealasizildrpavindnighifidaread o | o
duratei contractului individual de munct di ntatechpostduicdtedrei et e

H ¢ o munn j sadtalor d&lactice solicitante motiveldmiteriirespingerii cererjrivind modificarea duratei contractului individual de
munct.
(9 Cadrele didactice calificatecarel pr omovat examenul naSional eé¢edenfiinmit i

an pe posturi didactice/catedre constituit e conractulliodvbuals a u
de munct din duratt determinatt d ebiltaterapostuijcatedi@ ncom®©mad c t u i
lseptembrieZl, "n situaSia “"n care obSin acordul consi ldiei Imum cul

astféincepd@dlsepembi€?0 "n unitbtSile de " nvbiSEmOnt “"n care e
compl et (t).

(10 Persoana nemul 'Humitt are dreptul de a contestarhbof
adresatt conducerii inspectoratul@Qintkestl @a®gat sedeibimeRi pr
44dlin. (20).

At53()Di rectorii unitktSilor de ’aoupSicamm@ddadicean eei nctberaozrt cier
a d mi pengu cateepropineemiterealecizilorprivindmo di f i carea dur atei contractul ui i
“n contract individual de mpnetugmeaxpidulmazsm dde adir 2b iel idti ata
respinselacareserae x eazt, “n copie, cemeoddte demtusliee dndemcSavderdealtee ad
deciziiorComi si a judeSeant/ a muarcfpcul gitBaurkbetirecasmodiei g
finale cuprinz©nd cadrel e dipiandma ccief ipcearteaal duarrat esie ¢pa notpr
duratt determinatkt de un an, "~ n conrtedeiict!| ¢ npi ezidutal s@r
admini straS$Sie al inspectoratului «kcol ar.

QCn situaSia ~ amunaircei pciounhiusii aBujcwdreeketantde mobilitate c
" Potumitate dé nvE SEmMOnt, preKedjdrtrelsd ocamiusi aini s &lSi¢i tdle "~ nviSE
reluarea procedurilor |l egale, ~ n \edednalevadatedemedineri il ii ud b alt
al inspectoratul ui Kcolar, se afikeabbhzbhbaascpereotrtud atkelo |

decizilepr i vi nd modi fi carea dudian edurcaint rdeted minatidi de duml anr
de viabilitate a postului/catedigil respectarea prevederilor art. 5 @n.

® Cn baza deciziei privind modi fdectaerrenai ndautrta tdeed ucno nam,
munct pe durata de viabilitate a postul ui/ c@itledrr ede ‘en
personal it aucadmuldidactdrespeqivin c’'ep®©meali &€ u 803t aadeull/ a ecpndaidedntmdele Si o r
individuale)d e munct pe duratit determinatt de un an Kcolteamnou ur n
act adi Saongladacioditormxltaerl / contr act el e,deimodifidared literailpd cqpimldlui Gtia  mt

contract cu menSiunea ADurata de viabilitate a postul ui
(4) Cadrele didactice debutantecareaul i ci t at modi fi carea duratei contractu
contract individual de munct pe durata de viabal dehtei f
“nviTEkens@nutnea 2021, nr tam@id02; peposalrtardidattiefcatedrele solicitate prin prelungirea contractului
indvidualde munct pe perioadt determinatit, ~n ba zdaadkt80augusi2021. o r
CAPITOLUL VI
Pretransferul personalului didactic de predare.
Modi ficarea repartiztrii cadrelor didactice angadmpiate ciI
ctrora nu |i se poate compitiethdiormodmai di dhotri cdie de pp@l

SecSiunea 1
Pretransferul consi m$Sit ~ nélpesonaubiddadicfeptedarede “ nv i St

At 54 (1) Laetapadepretranseonsi mH t " ntre uni phiHtli ei de ciand £ & ORI |
preuniversitap r e v £ z ut e -3),e@ respectbrea prévederibrarnS.alinlSiligtares]a c e st ora, "n aceeaki
domiciliu, conformart. 1alini?Y , pentru apropiere deadomhcveéderepesthumbefr
munci,d et er mi natt de shard¢a gpeopunktabemadiacebuib de medi ci
alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicatt, Codul munc

(2) Pretransferel deonhsavinHEmMONNDt pe e derpiedapiiHeivttzmut a dpar s
preuniversitar laalin. () e poate realiza din mediul rural ~ Aunmediiuwmlt ruer t
pr ev tag Gdingf). | a
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(3) Acordul de principiu al unitdt™ i/ unittffdidtowl dliengic

considerare apropierea de domiciliunB3200priagulpliid¢at tf,und
complettrile ulterioare.

(4) Cadrele didactice adathdidt e e'prt ernebd u cce ra0 et iaacitditartiar aar
“n etapele premergttoare etapei de pretrans®etr, @onf @ram
Metodologil.

(6) Cadrul didactictitulfngajat N uni t £t Sil ade “"mvi Scmdntt ad fe &), pohe padopaitdetagal i u
de pretransfer consimH<1t “"ntre unitt™M Il e de "~ nvi™HLmOnt ¢

At55( 1) Pentru pretransf er uteunivesitageisonapliditactide predarge r euvnti 2 dtSi Il &
alin. (1) depune ~ n coredip codorrdacexeenr. part €ovt £ zl uati dutn'$rnt 1a@ aeldet rud anrv,b S

pretransferul consimSit “ntre unitbtSile daltnvik$t m@ret spl
“"nviESEmOnt | a care seicseoldearig Ls mlriecirtatn sy reea turl a n sCfaarr iell ec alr
posturi “n centre Ki cabinete de asistenSt ppsipopedagiogi
cererilaCMBRA/ CIRAE "n cadrul cktruia este normat postul ®Bidac
menSionate “n aceasta. Cadrul didactic carensohic¢tibSL del

din alte judeSe anexeazt | a cererea de ~ ndeditulafargagg ddrveant
rezulte ct cererea de prtetrmnesviede n $ih .aMnSjtara®er$uudd igordedutaiii dy
|l a etapa de pretransfer ceamsismQigtur” rjturdee Su rsiatuk Siulmeaid € n° M

“nt © | aliawrsxdctaprodt dla mumao t Lt SLhecdeefnveSemPat seean@apoh ml
“n copie, documente conform art. 4 alin. (19).

@ Cn vederea informbrii cadrae opr @ti darcs fiere, c @erag iem Hiot
preuniversitar, cu privire |l a posturile di dacestkietapedateledine dr
cererea de “"nscrcéepantechdretapadiddaptriece apafer se “~nre
"nscriere |l a aceastt etapt, conform Cal endareul’unscrPesepal
petanf er consi mH t “ntre unitbt™Hi Il e de “nvi ™ML mOnti,c ec u ppreeccu
posturilor didactice/catedrelor pe carenlnfomaizite cadre di c

@Pretransferul consimSit “ntre unittSil e de cafediewdceite mOn
“n unittSi de “"nviStm@ntal t'bn facdadaeit disyrecS iad Ldzitgacl toirc td o
Centralizatorul, cu respectarea prevederilor art. 2¥{@id). Cadrul didactidin® n v £t R m®umni ver si t ar, care a
mai mul t saucpeselcaafl ii zatripentru a pr,edaoadeutsoddwi mai, mwuwl ted
unittSile de "nviSEtmOnt, ocupareda ahuit/ dnecSpestdidiadacct
dob©ndite prin suikwdi preved®0 mo e aatctead aflkzia tuonniut a(t e de ~ nv!

“n baza acordului de principiu al consiliilor de admini s
At5%( 1) Cn etapamBet pretraensehett8&obphe de " nviSEtmOnt, ca
de "nviSEmOnt, indiferent de viabilitatea rnascfeesrt ocroan 8Hiilnddil

de " nviHE mOnt pr e unldax &lilis. (2Cadreledidactice titutsmgadt® Bt rslien gpurrebv tuznu tteat e
0 singurt disciplinkt nu pot sol i divtea sprteatrr gpres foe rcwalt eda ks i
din progirdac tnioc@uekaidagice tiulitmgajalé n dout sau mai multe wunitt&’™
pretransferul pe o catedrt ~ ndiooampadmenl’dee wpbaeediaanei wnrt ir tbk "H
estetituldangajgt de medubuit, runal, dact se justif i/adaateaplr eefluccale B a
acti vit adamddsepensbe@2d acwmpbet are de norrneks tdri @nageetriec & edea eptr ik
“n edteappremergttoareacecapartdei pteki ansaf eert apa de pretra
pretransferul pe o catedrt “~n compredoceredddmtvitate r ei a i ntr t Hi

(2) Cn etapa de pretr anpeestamupaioduasi t “ntre unittSile

a) posturile didactice/catedr el g cade ep aprrtedcridhpncstfiear e ecd
unittSile de “"nviSEtmoOnt ;

b) posturile didactice/ catedr el ek pe @e pot revani cadrelecdidacticeditalaret.
detakate “"n interesul TtTEngS8EtMOntdel wictpentrat ene colnd &ir onn @
compl et at degedara pdbitdaotiitctprevederilor art. 33 alin. (13)
art. 41;

Cjcatede | e compl ete ki incomplete solAcidalteSipemdtr u” ntnt e
d) posturile didactice/catedrele care se vdaec amnorenatz £dir
sau compl et trdepredae un @mr et “di dpetciiall it ate pentru cadre did:
@Posturile didacticel/lcatedrele careesenitt &dnpreerivaesiar p e v

previzute | potfiecpattrn €Rapéli ¢ . uk)exkiod)e alnummaibiple tpteFiiio apde
cel mult un an «kcol ar.

At57( 1) Comi amanij awideiSelamit /Bucur ekt i "daemdbinli irteat € ondr iS
evalueazt dosarele ki afikeazt punctajel e sa aibndpéeocet, o rpaot
pentru cadrele didactice care “ndeplinesc condi Siile de
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(2) Eventualele contestaSiamuinacpphoat ajelBaicstakilitde

i nspectosatudl (HS iograessasildtiit 4alic @®.wmet aj el e finale stabilite d
sediul inspectoratului «kcolar ki pe pagina web a inspect

(3) Condi Siile specifice raviezlaet ed ed ee vian supaercet, o rdaatcutl exsctc
“"nviESEmOnt ki, dact este posibil, Ki pe pagunatwé&ble dei

(4) Comisia de mobilitate constituitt | a nionae3lan@ uni t
verifickt dosarele ki “ndeplinirea tutarovacamtde Siihosi Y
“"nviESEmGOnt a stabilit astfel de condi Sii, aviceténdepln
condi Siile specifice akciansto(lkti)c,i tpkr eaccuenh akkii “pno ssti tduiadSaicat i" cn/ o
de ocupare a posturilor didactice/catedreloedrvhcaaten«k(t
demobiithk e constituitt | aemilvelalztumnierafhi zdeeanat8moOnt cad
pentru fiecare criteriu, “n ordinea descrpoettitovateaneyd

punctajelor egale pentru acelaki criteriu, ndejupticaive.aj ar ea
(5) La ierarhizarea cadr etltoFi ididdea c tnivcke§t ne@nni stirae bcuoines ts

condi Siile pentru pretransfer previzute de pridzentna cMate
dact deSinenacesalre wcuptestiapebeéul ui didactic/catedrei
l a clast, dupt caz, “n profilul postul ui dmietachiepartzaepd i Ci
post/ catedrt:

acadrul didactic este titular "~ n special it ddaoickategao st L

vacant (L) ;

bpcadrul didactic este tivuSaamOhta odi mnalttt el deal intvatSe
solicitat(e) kKi are domiciliul “"n localitatea " n care sc
cocadrul didactic este titular | aadeunint sstpeecdeal’in\walt ta
solicitat (e kiocaleétadm aipliopli atht de | ocalitatea “"n car ¢
dcadrul didactic este titular “m dlochl spadcieal i natcar @
vacant () ki are ki domiciliul “n aceeaki | ocalitate;
eecadrul didactic este titular “"m &dlbchl spatieal i nacare
vacant (t) ki are domiciliul “n altt localitate;
ff cadrul didactic este titular [a alubi speeidbitaveSHl
alchlioate ki are domiciliul “n localitatea “n care soli
gcadrul didactic este titular lTa alubispteidbitaveSH
altt locadiiltiadle okratlrat at eompr opi att de |l ocalitatea “n cat
(6) Cadrele didactice fac dovada domicil i ul ui,cupuetint | a
catedeidenttatesaud e ver i nSt de i drentnwta3tem©nGauwdir epree wdnidvaecrtsiictear af |
sunt condi Sionate de domiciliul “n localitmtear é ns clairei

Cadrele didactice tituldegngajate N~ nv £ SE mOn tunl j urde®n i” nevrecii tnart j rutdre Sul ui  de
vacante prin pretr danggtgentt "apj agpiecSude da Ilcacal istuated | d @ | cho

La punctaj egal, dact un post didactic esteetinbigapkit aadr @
domicili'wml care sbdPuwlitt pretransferul.

(7) Cadrele didactice care shrgdaeint £ npreeStbrmeg©mg fud r plr e’'um
dovada domiciliului “n municiipnsude cBuccruatewlt ik cpalinakr ,|1 ac odnafto
identitate sau adeverinSt de identitate.

(8) Cadrele didactwdaeachambdtigaolii d¢diotctul pri etdeamafhetulbri a
azestora, |l a propunerea medicului de medicini3,armprudilii, s
muncii, cu modificktrile Hi complettitri’lnet rudgtierreiao afraemiklii ecie
domiciliul “n localitatea “"n care solicitamiplrieeiramsdéleuiué
ct so™Hul /so™H a ar e dwmwlciudi tdte praeatchadaif ¢ dcla | apwmd gl b, cane
dupt caz, unul dintre urmbttoarele document e: | exter amunditn
sauordiul conductkttorului institu™H ei publice, ordrduhedpuml

de securitate naH onal t.

(9) Lista cadrelor didactice iumidrnligidatde deo vd@hminind &
pretransferul “n vederea schimbtrii | ocul ui romrereamedtcudutde or i
medicint a munciie, aelsni @i shaiapt @t Al camsit LiSuli utfledanet St m®)
finalt a cadrelor didactice pentru care se @mi tkiacwaldiud ¢
i stt.

(10) Cn baza validtrii ftrausterideticoaspleweédari ladmi hég
pentru posturile didactice vacante publ i cat dera piaiatppentu r u
cadrele di dpacettiraensderreuls dlni cvietdter ea schimbitrii [ ocului d
|l a propunerea medicului de medicinkt a muncii234pretam kn
ierarhizktrii, privind pretransferul cadr el dacticediuatpelacuie e
anterioare nu opteazt “n kedi nnSaundet arteepaa rdtei z'amrvet Srenm@nrtu
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“"nviESEtmOnt care au emis acorduri de principiag,penspacpol

conformma el ul ui prevktzut “n anexa nr. 17

(11) ContestaSiile |l a acordurile de principiu pentt®
“"nviESEmOnt, se adr eammuadtic,i pinl audr iBs,c uc @ wacicdeqgradarghioibe $ e vt | f tel
preuniversitar. ContestaSia reprezintt plOngempaepteal at
Cn situaSia ~ amumarcd pdarhiudit @Blujewd @ke d mide alodt ¢éii d-eunbatl@a pr
de "nviSEtmOnt, prekedintele comisiei sol i cie,cuteludreapreeduridor s d
legale, pentrucoreataa er or i | or constatate de inspectoratul «kcornar .
hotbtr®©rilor consiliilor de administraSie din unitktSile ¢

(12)zul@n “cna care abaterile constatate de comisia jaude’F
nivel ul uni ttédmsacde “"nvit™HLmOnt, atunci,

apoate invalida acordurile dei ptBhcigeu embSEm@ert coOnN:c
Hi poate respinge, “"n HedinHa de repartizare, ca inadmi s

b)poate acorda, “n HedinHacdearepar tpirdamd, rgerfatzrud n cfoa
“"nviESEmGnt “"n care abaterile nu au fost remeudiuait ek c osluabr r
care se sol ulSd ometatzrt©rciolngd essdmaptiatlee "n kedinSa de reparti

At58( 1) Cn vederea soluSiontrii cererii de pr econformartsf er

57 alin. (11),personalul didactide predaré¢ i t ul ar depune | a inspectoratul «kcol ar
unittSii/unitbtSilor de " nviSEtmOnt pri ind pretransferul

@QPée ransferul consimSit "ntre unitbtSile de ~nvieSheanOnt
de stnttate a acestora, | a propunerea medi cuwlcwi'Hi ke nild diCc
vederea emiterii avizul ui Mi ni sterul ui Educmdrhre,i [Mir €& Hic
Cnvi Remi@siadi n cadrul Ministerului Educa™Hi ei 'Hi Cercettr]
prenumel e cadrului didactic, diagnost i/faogajdt, uunn iitdée adel d mivt
|l a care se solicitkt pretransferul, "nsoH ttkdedpr apomndué¢
de principiu emise de unitateal/ouniigitnSalluel od edj€u npe tedreamd @t t neu
B u ¢ ude mobilitate

(3) SoluSionarea cererilor de pretransfer ceomiszanSh tdé
comi si aamungplieBlewintBucurekti de mobilitate, “n perioada pr
repartizare pentru soluSionarea cererilor denppebicamébeél
original, un “mputernicit care st i reprezinte intereset

(4) Cn baza acordurilor de principiu final dupni seol dai
contestaSiTdinqi)comnsoamjadeSeadnt/ a munindirpiinultdi B oKuerdd kitS

cadrele didactice, cu respectarea condi Si i | catedrgovacamtdar ut e
cadrele didactice care solicitkt pretransf erruela “dne vseldnelrteaa
|l a propunerea medi cul u iacothanicanaezdl Mioistenli d @a c anineii | ' Hi pE€at c at icra
didactic din kKedinSa de r dpa®rt ikda rseprosesanenapanieradzlt” kKiendicm $ &
semnttura solicitantul ui sau “mputernicitul uiulddagticreiestea d
prezentpersonalsaupdatn -~ mp ut er niacitti zlaa ek e ciemr @a eche arceeppt ui a nu se soO

(5) ContestaSiile |l a hottr @epretad i oo Minyit Sit mOert md b iplr ietuan ti
inspectoratul ui «kcol arde paudo pltaatiens pneckeodiantud kec orl eapar tni zt
conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(6) Dupt soluSionarea contestaSiilor, inspecvttogLamh©nuc

precizarea unittSii/unitktSilor de " nviStmOmt kiu per gginml
cu respectarea prevederilor art. 5alinGS. deci zi a de pr et ranvstfSeerm@nd n sniumSsiet  p rnetceri
didactic/catedrei, iar structura/structuriilaee "'unicarSe lroerg
al acestora este doifierde devi®gmowmit de pedsonali uaiétbtjur

(7) Personalul didactile predare i t ul ar pretransferat “n etapa de lpafetr a
detakat “n interesul ~nwidStn@ntauxltuivipernter,u ~me ssoltwSaiSonaa r e
lseptembrie202 se constatt ct -poptetradnshetac/aatedtr arpdumbtp
restrrucSalrgarvkia opoadiiad a dtuw ide TrAvi Powm®uit di dactic/ catedra
pe perioad&n neidted ®#%ima n‘art tcare, dupt et dpa denstattaokfpo
pecareuncadrudidacies pr etransferat a fost redus(t), iar postul di
nedeterminatt, cadr ul iddatddedetpécareafostprgiransfetai v revi ne | a postL

SecSi2zanea a
Pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb de posturididactice/catedre
“n bamai mipitsaisdn t

At5( 1) Cadrele didactice ti 4anl(lpotépretaasferate psneschimade @sir el a £ a
consi milao©ing ual cadrel or di da c tidadicdatedr€aste wiicidtel a Bm ac a chr & ad iec
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medi ul wurban ki de un cadru didactic titul arti’cn tmetauilualr r
respectt condaig@a previzutt |l a art. 5

(@ Recarecaduiddacti c titul ar care participt Ia schimbul de
solicitbtrii scbcmpufrui, ppsudiuiedndaesarcécatedrail upe ¢a
situaSiile " nl zadat @ss elaivaizied reisiki salfiemihalt eil e necesare 0«
st se pretransfere sau st fi nseuwseSiarut oicruspperc Ji g osspeudiual t
pretransfere. Pentru posturile didactice/pritrdc eh edam®tL mE
necesitt inspec®ial s,pecacdiel/ orobedaptriace i teébuie st prom
Md miesxoc,ept ©nd cadrel e didactice titulare pretr aiferate

(3) Pretrasferul personalului didactiie predare i t ul ar prin schimb de posturi/cate
este condi Sionat de domiciliu. Cn situa™H a unmaar emubamee
"nviHEmOnt, prihm mboh ssdemSicandiedd riee aliisza ki pe o0 partexidin
ceapattée "n “ncadrare.

4 Cadrele didact i ezvatd postultidadickatedrga € e d b e a & deigradu ssautlicadiele t £ "Hi
di dactice pensionate, care au avut calitateni dedpepsedat
suspe@radaisi ieii pe durata re" ncadritrii, precum Ki e@Gbdeagdare di
care vor “mplini v©Or st a2nupetbeheciciadepretransier prinsdimiides tau rdia/t caa tdeed r3el |
Scris.

(5) Pretransferul prin schimb de podtiigiacticé c at edr e prin consi mStmOnt $gsepoae " nt
realiza at©t “n etapa de wmiltutS3iolneardce a mwte tr m@rstf eprud wri W
anul ui 2R ocohfemart2Zd0 h condi Siile prezentei Met odol ogi i .

6 Cn vederea r eaddaccdc at e drcd i pnbiufiecare dndaiclepigdstite@aliditantesdepunilas |
inspector ateélpe coandloame amexerii nr. 14 |, “"nsoSite de docun
consimSit “ntre uni t kg ddpetradfe prih schimb @ posid@aticé cpart eewdriev eprrsiint acro, n
soluSioneazt "n kKedinSa de rampartipauvkuiorBaocourzekti dde ch
Calendar.

(MPedurat sttrii de alertt, “"n contextul situaCd2, pOmide
eliminarea restricH ilor privind adunktr®le publice de ct
®Cn vederea r eal ddadicdiciat ediriemlpuli mi coder sp onStLum©int scri s
“mutnr j ude™ Hi municipiul BucureHti, fi ecraemaipcnfoomaoesedr.ld| e
"nsoSite de documentele menSionate “n cerere.ecRiog@amud «
jude™ul ui “ n c ar, ier cexbrite deeprétransferia chinb de ppstudieldcticdeatedsef @ r Baz i e mOnN t
sol uSimnkeeditn Sa de reparti zamueniocigpainulzuwit £B uceu rcetkttrie dceo nmcsl

Sec Sa3danea
Pretransferul, la cerere, al personalului didactic de predaretitular;, n cont ext ul situa™H ei e
determinate de rtspG@d¥y2rea coronavirusul u

Ate0(1)Pe durata stitrii de alertdt, " n contextul-Ca%2tup®he
la eliminarea restricH ilor privind aduntrvindpretransfenb 6 h s e m§ &
“ntre unittSile de "nviStmOntcadrmelue mairdaat restriOngleai é
beneficiazt, | a cerere, edae “pmr ectaraen s fHir arne adcoeneiacHil il,uol ¢ atlai
conformitate cu prevederieatdi n  Or d o n aGWanulure/0/2020.g e n "HE

(2) Cn copeditBui pbeeariansfetlin lacat¢iecacea neadeeadi || o
re " ntregirea familiei sau "n vederea schi mbkLestirg laprogucered u i
medi cului de medidéidmict ac mdecipirdatdpaes dmadlewldzwptunlea amt pej
cererd i p |l a inspectoratul Hcolar “"n a ctrui razt prefed.tari
Documentele anexat e, “n copi e, | a cerer ea darecaduklidactceste e
titul ar/ afCgajal sadadet aHatar e sodnictit ™ sdd uHi voin"Br m@n tc ed ie
de “"nscriere adeverin™Ha el i ber at Angafite dinms pecearte rsatt url e ZHelotl &
alt jude™ a s onl iecviitdaennt™dt!. u ildngajacfaodsito vidiildbdtei©b d oé t pe ellacadr sa
atain(lse poate “"nscrie lan estianpgaurd g updreel rsaanus fneurman u mani  mMumti

Coaondi Siile alin. (1):

a o gani zarea Ki desbol wlH & mn a preransfepdetv catirdleSlidealctice titueaeee Nt e aul i z e
respectarea prevederilor art. 4 alif),@t54alin.@-4), ar t . 55.5Gdtbrdin. (I 2()2 )k, i k(i(63)A,r, t &r)5 8k ia | (

b) la ierarhizarea cadrelor didacticeo mi si a jude™™Meant/ a municipiului Bucure
"ndeplineHte condi Hile pentru pretransfer piraervizutsi tdea
estecaz | | dact de™H ne avi zel e 'Hi atestatel e necegarod acdyp tdr
caz Hi, pe baza documentul ui de numi r e aart57am(s pebazadocernentultit i z

de numire/transfer/repartizare pe post/ catedrt
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c) 0ol uH onar ea cseer erreédloirz edaez tprient rHendsifrelHa de reparti zar
BucureHti pdesmobl ul utatdidactic de predare din “"nvi™HLemOnt

dcadrul didactic care nu poate participa | a ‘HesanhemeHa o
prin proautt nobaiginal, un ;" mputernicit care st " i repr
e)’n baza ierarhiztrii cadr el o rlitbjretiricdanisitorele Molitatearpérsenalulul a

didactic de predatardirmpamnyi Hem@ht cladpreé¢ enidv @ragzit i ce,, cu
prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacaremd d r el e di dactice care solicitt

muncda foeliul ui muncii, determinatt de starea de stominitaat e
avi zul Mi ni ster;ul ui Educa™i ei ‘'Hi Cercettrii
fQ oo™H unil e cadrelor didacti ¢H | dirnatHediniHa de capawuti 2
conform procedurii; stabilite de inspectoratul ™Hcol ar
ggontestaSiile | a hotitr ©r i Idepredadmins i” eniv £dSee m@mitiull i tplaiteeu nd
inspectoratului «kcolar, adoptate "n kKedinSy de repartize
h) decizile de pretransfer se emit conform prevederilor art. 58 alin. (6).
) rpetransferul personal ul ui di dactic de predaresaitu
realizeazt cu respl3ctkkara@atpr &®eder il or art. 4 alin. (1

SecSidmnea a
Modi ficarea repartiztrii cadrelor didactice angadfiate c
ctrora nu liunseopdatde dacrd tdiatcwimpbLetdEfopnedmbte compl et bt
post/ catedrt

Art. 61 (1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedred r a n u | un post didaciic coanppleto ¢ o
nordmtdacti ct ke tpleadaivedamp uni ttSilor de JcravieStamOmtb,"H mw
AFoarte bidoedai  Wcal armiin2heia™ Hi califi cad Hvardatpe rdHi <

uimi 2 (do)ani  Hcol ari “nchei a™™  Hi ni ci pe parcursul osuiul ui
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe durata de viabilitdié/cgtedtedi a ni vel judeSean/ ni vel
acordude principuatondi i | or de administraSie al e unmnotakefatdrea deeadasvi

nu pot participa cadrele didacti caeu acnogmag lagtea tp en odrumaa tdai dda
cadrele didactice angajate pe durat'an dentvieghimei tpaotse ua
uni ttSii/unitkSilor de "nvbiStmOnt "n care sunt angaj ate.

(2) Un cadru didactic angajat pe durata de uwdie&gkeialni/tna
municipu | ui  Bucur ekt i pveacuam tpeo sptu bdii dcaactthi cp/lentcoaut eadrgtapat et pet
ore |l a disciplihnaididei pkpanextié zpansstcrfac aesmid npcasticr aa ideka cat i ¢ /

predare “n unitatea/unitbtSile de " nvbiSEmOnt "n care este

(3) Cn vederea modificbtridi repartizirii pe aliaea post
postullic at edrei |l a nivel judeSean/ nivelul muni ci piaddviabiitateBu c u |
postului/catedreidepane r er i at ©t | a unitatea/ umietptaGitliez tdd i",n wtCg L m@n tl
art. 4 alin. (19). Cadrele didactice care Bopedagdgimoidi
|l ogopezi din cabinertfedremiartter k£ odlaire. depan, ceaeCMBRARB/ C
respectiv kKi la inspectoratul «kcol ar.

@DLa cererile care seeandezptuni nl & own iet, ipPlederivand aiirt () \cto P @ mt

® ComisiamujpnudepPeaniui Bucurekti veei mMobil idtostag ebhepdes
i nspectoratul ui Kcol ar Ki obligatoriu pe pagi deaiabitelela a
postului/catedrei care asolicitab d i f i c ar, e aiorandgilae t ii 1z ft o ndidactf/catedra pescaraesta andialitatea geo s t L
domiciliu, rezultatele obSinute | a conc uaes pardpat gadd ddacticc u p
not a/ me dalgadul didadd media de departajai@ | cul at £ conform anexei nr. 15, n
studiilor, respectiv media ob$Sinutt | a examedod®hddee bde a
didactic, calif i(digtniiv eHceolacabrJdi nun ceh e’ Shanmtilh tHimidldda Ifdarc atn val
di sciplinare aplic@d)enicatical age dd aradoieri ssliHi" Censile deinobilittte 22 a r
unitt™ | or de "~ nviStmOnt pr eangajaige durath de vabiiiaieia postulei/catedrel care an sbiicitat i 1
modi ficarea repartizirili

® Comisia de mobilitate de Il a nivelul wunitdarHiliuideunrin
"nviHLmOnt, | a propuner ea acmmngivlieirulfu ic kpodmfdemsmettiade sthidicadzald o r
Ki atestatele necesare pentru ocupar ea p o sdpenruiodupareapatturidra c t
didactice/catedrelor vacante, conform prezentei Metodalogiic | usi v "ndepl inirea tuturor <co
didactice/catedrelor vacante, “"n situaSiatuh &aoéaunitat

(MCn sicredaoSita satue mtaaidrneuldi dactice care “ndeplinesc to
vacant (), precum Ki “n situaSia "n care uctiiatéaatedfi el
dout sau mai multe cadre didactice solicitbtladeluamkit Ladt
realizeazt ierarhizarea cadrelor didactice |l u®©nd “n cons
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acadre didactice cu domiciliul “n localitateear’'hin zadree
astfel:
() cadredidacticearea u dob©ndi t° rgr cddelsl coateEiendtaheetdiice il ,de reparti ze
concusmraSi onal de tituhatbl fmesiel)a amdre au participat
(i) cadre didacticearea u dob©ndi t gr adul toaldauwteifod diceil 1de “rne pa rdti inzee
conwrs naSional de tint wdl d(iinsae)e dmi care au particip:
(i) cadredidactcearea u dob ©ndit definiti vadocaeaoteinadi evitSemaepar
la ultimul <concur aupateggino ndllt(idneisie) tahiari zare | a car
bcadre didactice cu domiciliul ~ n al t tonfbrroartadindfemrhizate d e c
“n ardirméeriilor @PH)evbzute I a Iit. a), punctele
® Cn si t uretSorrediaderemigzad rie adkeSianut e | a ul ti mél (K@me@Mr K Nni
Ki " n situaSia “"n care cadredkbet di da ebr i(ekeaseeud munudta,r i rc i @r
criterii de departajare:
a)nota/mediecamaimare b Si nut £ | a examenele pentru dob®ndirea gr a

b) media de departajareceamaamarc al cul at £ conf orm anexei nr. 15;

cmedi a cea mai mare obS$Sinutt | a examenul de |icenSt/
bacal aureat pentru absolven$Sii |iceelor pedagogice.

© Propunerile comisiei de mobilitate constituite | a
admi ni stra™ e al uni t £™Hi i de " nviHLm©nt/ CJRAE/ CMiidaréaE , C
repartiztrii. La validarea unui cadru didacthe peamauda
“"ndeplineHte condi H ile previzute despaehentaOmethodohasgi
uni t £Hi i deo "mertéHtem©snid r, i pir,i nadr esatt conduceriConunreisttta’ldi
soluS$Sioneazt conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(10 Cadrele diactice pentrucareserespmge d i f i ¢ a rrecam@ne paanrgtaij zattrei ipe dur aat aind & L
de " nviSEmOnt 'nn csarteusal pfo@dnte craepes i tiit z1a t & e predgercdpiorm degiziei mt t

de repartizar’en peonpdoishi/iclteapdnt ecaurled eri oare ale mobilittis$S
cursukri tompl eteazt norma didaaogiict de predare, conform g

(1) Cn baza validtrii frtcute de consiliul deuriledeprincipui st r
pivindmo di f i c a rpentiuedrebghiad 4 ¢ zikec @ i angaj ate pe durata de viabildi
Directorii wunittSil odeprdcepiyprivimma § L Moo & rpenturadrebdiacticeangajdie pedarataded u r
viabilitate a postului/catedrei “nktiinSeazt “n scris ins

(129 Cn perioadappnevuzethpded€aberdann sdadelke didaotice agajarie t
durata de viabilitate a postului/catedrgiden | a i ns p e ct depradpigénemax ciofl iag aroehas o maliph aeri tidiez +
de " nviSEtmoOnt .

13 SoluSionameadi ¢ é c a rperoadra gdadics angajéterpé durata de viabilitate a postului/catedrei se
real,pezdscpinee n kedi nSa de repamisizar¢udeeantaat mdeicikpe el
previzut tpentuetapde preismidearr consi mSi t ; nt ne baadeaprkfetsede cosdlucéila v £ S
uni ttSilodupke SovbiStpat eansfeererc dms i mirespectareatprevederioregale + S |
prezetei Metodologii.

(14 ContestaSiile |l a hottr ©Ordepgedardé oomi” 1ivediSLtd©nmab i Ipirteaitne
inspectoratului «kcolar, adoptate “n «kedinSa e rsepasrotliuz
conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(15 Du pdnareacereriorrivincho di f i careadrepartdedaciiae angaj ate peé
Kedi nSa Wie a epdanddipesdrtasriull owcol ar general emitieSidleat zdeé |
personalitate juridickt, paqisndilfuer entdade irci/caltweldraee ,” mvivs
Ki a regi@ulhbazaedeneidiiuei privind modificarea repartiztr
personalitate juridickt "n care a fost r epar tsapterui cotractd r ul
individual de munct pe duratt determinattit de wmhenekcodl
adi Sional | a contractul individuatapietomuwmicki p€@ diumacantdr
viabilitate a postului didactic/catedreio.

®Pe durata stitrii de alertt, “"n contextul -CoV2,uapkret
el iminareiavirredstadwrdHiriil log mpu b |aipclmievedesle at. 8Otalin. €).na uatcecersittet Fiolned i o

a)ycereriet i p | a unit at £IRAECMBRAEAHErcasreladielacticeroV ti "Elti m@netr e pansmz ar

electrondetse "nregistreazt, iar numbrul de “~nr steuilstHiarl
avi zierul unitt™™M | or de " nviHE m©nt ;

b)lacereile i p care se ecansesmitt pltan CPRAEHHCIHBRAE S avh'dem
bul etinul/cartea de identitate/ adeverin™Ha dep identitate,

ccoonducerile unitt™ | orodeHcoVvhiHem@dtr esamdei @io Ht hs ¢ ¢
documentele
d adresede poHtt el ectroniculs#dlifaa pubki eeupr iinls piiiHaa ad
uni tLt™H l©Gmrt ;de "~ nvi™Htm
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eecomi sia de mobilinaté@ed®dtixtni pel blazani nd blirimadHe i | or
“"ndeplinirea condi Hilor necesare pentrurewidi Hi caraadi re
candida™ | or care solicitt acelaHi post didactic/ aceeaHi

SecSikanea a
Modi ficarea repartiztrii cadrelor didact i c eostaluilogtediiaine cu
schimb de posturi/catedre prin consi mSktn

Art. 62 (1) Cadrele didactiemgajate pe durata de viabilitate a postuluiicatedter € au ob ™M nut cal i ficat

ani Hcolari “ncheia™H Hi calificativul pualrtH mili AZo@ddie) b
M nici pe olaarcurmudurasnudauti sHxl i cita, | a cerere, modificae
viabilitate a postului/catedrei Il a nivel judemh@®hblUhuvels
cadrelor didactice, cu acordul consiliilor de acdemi :10lsita
repartizarea.

(2) Pentru modificarea repart i petdurataide viahiitatesal pastaluicatedrsi ia niveli
judeSean/ ni vel ul schimbme posturifcatedrésspi | | Boubc wrr eewetleid, e r partisdalim@i)o e el a

Capitolul VI
Prelungirea duratei contr ac22208r pewdtirvu doaad ree ldee dnudhacckt,i c
definitivarea “"n “nviStmOnt sau care pr omo 2Ueaealo brgona@ame n u |
saumedi a de repartizare mini mum 7 20Q20%rgsiectv)2Q0I2@D, 2018kni ¢/ usiasuu r2i 0l
pentru “nviSttori/institutori/profesori pei

Ate3( 1) Posturile didactice/catedrele ritmase vadtaete e/ r
cadrele didactce ar e beneficiazt de prelungirea 224202c¢ca&rie comtdal®mrd
definitivarea "n “nvbiSEtmOnt, ~mbiganateotl ai /croendciu@l0d e | e e
respectiv20,20B,20Bk i / s7p@en20 L “nviESEtt or viEIShs,mON tau p ail iméep i cofre snaur ia up e
l a proba scrist ~ macadmwdpeuaingltiotaated @ rp satneluwr ie sdpiledca ¢kt icau/r

condi Si i pr eyrkiduasfeciviaart dni(16)x i84( aémtnr u (1InveE Sttori /i nstatuto
acordul consiliilor de administraSie ale unittSilor de °

@ Cn aceastt etapt consiliile de administraSie ale
prelungirea duratei contractul ui 202°02 penicposarie didhcticatedelacarese p e
pot vacanta ulteriprespectiv pentrcadrele didacice ns cri se | a examenul naSional pkntru
cred espectéelcelmal aei vondiegisio apnraa v enzdd rteepptktaiatdena ¢Ccbdbht est a
al uni t £Sii de " nvidcSito©Omer/ € MBRAES LI RABr epai btconducerii

comuni carea acestei apr €olnd eisltta 'Hi eg Ireemperetzatnt Ltd e | @mtger 2adi
ulterioare Hi se soluH oneazt de cttre consiegiuslt rcdheg eadr

consiiuuideadmi i satr agGnet tSii de ~pviSiLmascitb@ VMBRABAHCARWE ki poat
contencios administrativ. Persoana nemul "Humi tercosalminisraivs p u r
competente.

@® Dactacewrstpostt adbitdacti c/ 0o catedrdseecaplei sl dcriitartil ikl
laart. 4 alin. ().

Capitolul VI
Organi zarea Ki deas$itxmualargpentcromcacispdmuea postur
decl arate vacante/rezervate "n " nviSEmOnt

SecSiunea

Di spozi Sii generale
Art. 64 (1) Coordonarea metodologict a conmaucastedrenet
"nviESEtmOntul preuniversitar de stat ,kiprpar tGoanilsdra esatSe
concursului, numitkt prin ordin ialnaindrmsalresl dug malruictadgri ied a
ordin al ministCQaoulcuur sewdlu craaSgdiean aHi dcee rocceuptarriel .a posturil o

“n unitktSile de “"nviSEmOnt preuniversitar dinrespkimué d
"nviESEmOnt preuniversitar subordonate Ministeirulmicdluashc

Mi ni sterul Apktrtrii NaSionale, Ministerul Afacerilor 1Int

(@ Concursul 8i on al se organi zéaslpedeoi aspleckoohbel ergaanl ae
posturilor didactice/catedrelor declarate vact@uhdeehkiezer
conducerile unitktSilor de " nvbiSEtmOnt ritspund integral de

39



(3) Concursul naSional constt “"n probt prachérciksts,aupd
programel or specifice pentr u kioncaontmat2dialio (B) bt &) din Legeal/20110r d i
cu modifickrile ki completbtrile ulterioare.

(4) I nspecSi audpeomisalul ulia sel asetsf 'tk o@mmr df iple durata une
anexeinb. Rezul tatele | a aceastt probt se aduc |l a cunokti n$S!

(B)Probelepractc e de profil, pentru posturile care sunt condi
n.4si6l2ki se evalueazt prin note de |l a 10 | a 1. RebgamNdaat el
obSinutt |l a proba practict “"n profilul ¢es2bh%uinsmeadil a d

(6) CandidaSii care nu obSin |l a inspecSia sppercobaa tsclr
CandidaSii care nu obSin | a pmelpacBi actsipelci ah tpid af icll @ls Ly
ocupa posturi didactice/catedre vacante publélcapwHprnme d
la inspec™H il e ulia dlaastu” mapr @fuiSli ml dposit U kapte) | a fiec
“nviHE mMONYL,, pse piav caua2820d apnoua tuei fkoclood sair a2c0e st r ez ullipatu 'Hi
angaj are pe perioadt nedeterminatt sau det er mil masttt .” nCad rc
“n cadrul examenul ui na’H o b pelparcdrslardig ¢ o 12@G202I, ¥ @roat en f ohwvisiHL |

cadrul concursuluipemaPBiuvormalgaj aexi pregpe2d@dadt deter mi nat
practict/oralt. Cn =inttua’Hisas Hi neareea d arspiecdHi weli optelld al et
media finalt a concursului se ia “n calcul hatanspédiHut |
proflul  postului, “"n cadrul examenullui peafpHoaoait2620% segonthfolagii t K |
numai pentru ocuparea posturilor didactice/ caredcahdi dat
examenul na'Hi onal de definitivare “n “nvi™HLmOnt .

(7) Proba scrist se susSine pe baza subiectelamStel auk
programel e sperci$peei pleintatueaxopeutrsl,ui” di dactciec ,Pedpmod lisat
evalueazt prin note de | a 10 | dnl.coCarmtorwalr eNa$i dnakcdke a
Parlamentuh s i gur &, |l a cererea candidaSilor, traduceredansusltire

Centrului NaS$Sional de Eval ua rPeunvisitacitoran Gaadsal discipinele dBcomcesda Hi e
care se solicitkt traducerea, specializarea «kghilarnb a Gaantde
susSin probele “"n | imbil éamitmordiet s@ibli ectraQ@it®tal e piimes
|l a proba scrist are o pondere de 75% "n media de repart.i

(8) Pentru angajarea pe perioadt nedeter ms ittt , ca@tdi

practickt/inspec™H a specialt | a clast " n prtafliuliyl “~mo sctaudr
naHi onal de defi ni fi war e a'rnca0Beac Haon@m tugir skecadilumea( P2 i ar
astfel: [(nota ob™Hi nutt | a proba scrisa)*3+(nota ob™H nut

(9) Pentru angajarea pe pernmiomnidnhu nd entoetrami 5 a i, n ccia)n da td«
practickt/inspec™HH a specialt “"n profilul postoloaadsalu erbh
de definitivarea 2020nvipet mERO2AUrsedif @anml| alii Rmcol &y, 2i0ar me
[ (nota ob™ nutt |l a proba scrist)*3+(nota ob™H nutt | a proc

(10) Pentru probadescRalsitt,i cdenktir uHv aNauSaroena n EducaSi e
aferente. Procedura specifickt de transmitererki prebkearn
inspectan t el or «KkKcol ar e.

(11) Congcsesiuseadl2lna&i om@dni zeazt ki se desfitkoart "n pel
concurs Ki unitktSile de "nvbiSEtmOnt particular, “n condi §

(@Cadruidiactic titular “"n “"nviStmOntul preuniver scupaea an
unui alt post didactic/unei alte catedre dteedrak ad4de)olyvic
mict de 5 (cinci), “kKi ptstreazt calitatea de titular 7

(13) Cadrul didactic angajat cu contract & nldd vidmuadr d
pentru ocuparea posturilor didactice/catedr ékiorobS®ichar &
repartizare minimum 7 (Kapte), cahcul abte@zopkormpmrpoade
didactic/catedra pe care este angajat, “~n ciotnddidiorl edé€ 1

confirmk, prin adrestcstcwi{t), ack postabididatei estamattas
perioadt nedeterminatt. Adresa se depune | a callldidadgicartgajad e

peduratael vi abi litate a postului/catedrei nu obS$Sine dmwerdiob Jie
cel puSin media de repartizare minimum 5 (ci noiabiltaleacal ¢
postului/catedrei, conform deciziei de repartizare pe pc

(14) Cadrul didactic angajat cu contract i nodicwirdswal nd

pentru ocupareaposturilodda ct i ce/ cat edr el or decl arate vacante/rezervat
obSine o nott mai mict de 5 (cinci) 1 ladsgplinadubaadints discigiies + d
corespunzttoare postului didactic/catedrei pe care este
(15) Posturile didact i c adusvacstiddidacicefcateelrtld vicante prapuse péntu a ftooupatk i
pepei@adt nedeaee ms@ait h¢l udsénotuptt” subkednnSehgudecodparti
cu respectarea prevederilor prezentei Metodologiii.
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At65( 1) Cn cazul mediilor de repartizare egal eembBr®ienut
au, “n ordine:

aacandidaSii cuprinki “n programe receanskcute del Bichei:
se sprijinkt personalul didactic de predar & upaetnet r"un amedde sif
bycandi daSii cu domici ldiiudlactn cl/occaatleidtiraat esao | “inc ictaarte( Ls)e -«

¢cgcandidaS$Sii care au dob©ndit gradul didactic |I;

dcandida$Sii care au dob©ndit gradul didactic |I1;

e candidaSii care au dob®©ndit definitivarea "n “nviSti
i

l candi dasSi cu media de departajare cea mai mare cal

gcandida$Sii cu media cea mai mare obSinutk | a el@amer
examenul de bacatedapedagogicepentru absolvenSii |1

(2) CandidaSii care nu prezintkt documente pr tlvannd] me
lit. f). Calculul mediei de deparatuajfdmeal’imadazsuludmdadiei I'c
de cttre Ministerul Educa™ ei Hi Cercettbtrii din Rom®©ni a,

Ate6( 1) Listele cuprinz©Ond posturi bemptdetdactieaet aat ednact
persoanel or interesate | a data previzutt de €eal empdam =d
i nspectoratel e Kcudldaeesteeinstt iuSprii.n Lpshleil earcauppe ngi©One postur
conSin informaH.ile specificate “"n anexa nr. 1

(2) Toate posturile didactice/catedrele vacantel/rezer

@) La unittSile de " nviSEtmOnt cu mai mul t e n-KIKX#Il ur i
posturil e/ catedrele vacante/rezervate pent LmOadnir Pose L

“n concordan$St cu Centralizatorul.

(4) Posturile didactice/catedrele vacant e pdddotcdtatedeet e p
vacantegcompleteselectate dintre posturile/catedrele vacantacare o vi abi | it at e ecdnsnait ttu idtee cakil
concordan$St deu r @gntisrianlgiuma.tr aurnu It,a t epredederior an.3Gaf £ nf@nt ,kKicuarrtes

(5) Cn situaSia “n care unittSile de ’ nvtiefaad@odexsenten t
la mai multe unitbtSi de " nvik@tmdntsediptcadmslti ¢coamns cradieu
nedeterminatt, conform alin. (4), din ore ertstemahgaljare
determinatt | at tdPpiutdes aunviadt nmmawntt.e uni

(6) Cn unittSile de "nviStmOnt de nivel gi redubngalsagot,  r
constitui catedre vacante/rezervatit ifnbrtmastter td it mbide stbham
geografid i mb & s tdrikrmni | s ti rsifianzii,ec-dhirie;t chimighidlabie; storiegeografie, geografie st or i e et
concordanSt cu Centralieatoeal maiprimame diescompé i nh aayOadr

(7)Pentrudisciplineld i N~ nviESEmOnt ul gi moareezsitael ,p rpervoLfzelstmio pdadtm e /i dI td
" nv i SdpotConditui catedrevetag / r ezer vate pentru concurs “n dout sau
di scipline, pentru orice nivel de "nviSEtmOnt,dénocencor
constiuink i  di sci plina de concur s.

@Pentru ocuparea catedrel or vsacnautedscigieecaantdedaPinistt
specializareal/specializktrile cores@enztabbaret posht wiri kior
proba scrist |l a disciplina care are ponderea cea mai mar

(9) Cn “"nviStmOntul special gi mmarzofaédsican &ldipatuaegjaae am
pe perioadt determinatt.

_ SecSi2anea a
Cnscrierea candidaSilor ki disciplinele

At67(1) Cererile de “nscriere la concursul naSiodal d
preuniverdi ar , potrivit anexei nr. 14, “nsoSite de enempunicipiude pe
Bucurekti de organizare Ki desfitkuraudeSeocencmunsci pi ul ac
a personalului didactic de predare din "nviShmOnti elr epi al
afara celui din inspeenthuat ol pkaobbar BuMambkti dembsgani |
juridic al inspectoratului kcolar au obligasia de a veri

(2) Candi da™ i  rcsaacrei arue dlep uso dowragwel drea™ onal "~ n ul ti |
sesiunea 2021, |#&aipehbhsalH dke doacrderdocemenea "n compl e

@Laconcursul pentru ocuparea posturilor didactiaad cat
dreptul st participe perwioatel pr €@l tpirreevd it hecaisbepgeegricints
capacitatea de exercitare deplinkt a drepturidervederrc® nmia
psi hol ogic pentruNuncdepldireipt @& dsrianapednretlii ecul dpatrad itas & reanf clukr st iy

anu prezintkt un document medi cal din care st triei ast f

byau fost condamnate pepalsdahkeni sbvOpenteucuninbeBBUE
pOnt | a intervenirea unei situaSii care “nliktturt conseci
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cgau fost sanc™H onate, pe parcursul candkesif akeokar dcac:i
individual de munct.

@4 Datele din fika de “"nscrierd®epacdndciadadi Icamds dratSi |
existente “n sistemul informatizat.

5)Cn perioada de validare a fikelor de “~nscr ieeroebl icgaarnt:
semneze, altturi de reprezentantul inspectoiratwuéluti!| «lctol
i nspectoratul «kcolar/centrul “n care are | mnatnpcrnepeac
“n original, la validare, “mulpamreaadms prieetiziutdamai Catl eln
promo’™Hia curentt. Cn mod excepSional, absol veeanSdd pmrsoanoil
susSinerii prSoibieiprsocmo $Bieei Acbusroelnvtee pot participa | a pro
di dactice/ catedrelor vacante/rezervate "n " nviSEmOntul ¢

(6)Pentruocupareapasty | or di dactice/ catedrel or vacante/rezervate
di pl omk ai "nNviESEMONt ul ui superior, postlicealesspawn zrhd i
posturilor didactice/catedrelor respective ‘cursonaohi can$®
suplimentare pentru ocuparea postur i | rezeneidetodaogit Fentneatupasea e d
posturil or didactice/ catedrelor vacante/rezervagtei dlinzt
postului/catedrei, conform Coepettrucancusz at or ul ui , dupt progr

(" Pentru ocuparea posturilor didactice/catedealSoi a
"ndeplinesc condi $ ikiel eepdd Pidi UD. @ rlear Lazrutt.e 9 aalailn.n.( X

® Pentru ocuparea posturilor de profesor prepardbaofSt
specializareal/specializtrile “nscri st/ n pecificeicanarsulpi.eOcupaied | o
posturilor vacante/rezervate de profesor pr eptaaeamedior ( ne
obSinute, indiferena des i g ihippcupardn poshelar ddactc@catedBla Vacantetezervate des
specialitate de la unittSile de “"nvbiStmOnt epeccalepéend
condi Siil e supl9dmne(@t,arev @nrde vireudrei slea paer tdi pl omk speci al
respective, conform Centralizatorului, dupt progr amel
pepr of esi onali zare, proba scrist se susSine | a lhdpenu pl i
mai-ikngtiructori/ profesori de instruire practict.

(9 Catedreledefmet. t i re/ instruire practict din domeniul ATrans
“"nviESEmMOnt ul ui superior/ postliceal cu avizul | ch@igre dit or a
spec al i ztrile care | e confert dreptul de a ocupapcagetdree
practickt. CandidaSii care solicitt opopauea/ Condupestade
proba practict specifict domeniului ATransportuui ATrans|
(profesori de -imstructreripyactict/ mai Kktri

(lOPentru ocuparea posturilor dikdiacmriormamatéafi ebrdeef ny
cu predare “"n | ipnboba g miogh t+eSidwgSina&i dnml ecum ur meazt

a n “nviH mpent usarpisefHcettae , mi xte de |imba Hi [|iterat.
literatura rom©nt 'Hi universalt pentru copiternth pondare
se fackt predarea Hi metodica predbtrii acti vi bietélde pedagoge n
preHcol art, traduse “n | imba maternkt “~ n cacedecancusipeato b s
educatoare/institutori/ profesori pentru “nvi™HEmOnt pr eHc

b) " n ~ nvi Hepm©nhk ke lus goribsmzct e mi xte de i mba Hi I|iteratu
literatura rom@mpkiiHi “wnipweardealet eganttr,u subi ecte mi xte de
maternt “n care urmeazt st se fact predarea, metdodiacgrp
mad ematicii/ matematicii Hi explortrii mediul ui damo'gn\et "Hc|
traduse “n | imba maternt "n care ur meazt s ficedeeonchraperu pr «
"nvi™Hetori/institutori/profesori pentru “nvi™HEmOnt pri me

I)Candi daS$Si i c aconormslio.§l@&ii n o@rSo me cedr ipu&gin media 5 (cinc
concurs, numai pe postudactice vacantefrazev at e " n ~ nv ipfham©d u phn iptateKicod er” maluSE mc
predare “n |imbile minoritétSilor naSionale.

1 CandidaSii care solicitt ocuparea, prin ca@necdurcsl,as
speciale de |imbi strktine cu program i nt eatssactomluiicarefraficqqaite b i
pl astice, arte decorative, arte ambiental eienafhitdecveder
ocuparea de catedre vacantoa/nmaes eriv atie ad ec oimufna rcraaltiii d+o,r ,d
profesionalizare, posturi didactice/catedreloancasusbrrze
“n profidouti phcsatuédieidi slol icitat(e). Rezultatul predei p
n.4 684d. Aceste probeiseo. nPegibeti eepzlacaudico |l audocare partic

13 CandidaS$Sii care solicitkt ocuparea, prin corimbiler s,
minorittSilor naSionale sus$Sin o probtdarebht BaccaroapbBi
titulare pe posturi didactice/catedre similak@tm@maindli da
prekcolar cu predare “n | ienbar en@,nocdarnadiSdadaSi’in ccaarree auur nfei
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specializarea “"n limba minoritbLSii "~ n care wramemmzntordit LS
urmeazt st se uflaoglr ofbree d rread .e Rleez wlutneotatistee feaca Ipir midiair e @i 13
Aadmi s0 sau Arespi nsoviAceas tPr opprao bste side s'frirkeoqair skt rceoanzf to ram

149 CandidaSiilearaea ®Rom&heat tat | smbdilie minoritdbSilor
posturi didactice/catedre vacante/rezervate lianbdli a s ed/ngern
excemppide daSii pe a ctror diplomkt de studii este icaescri s
efectuat studiile “n alte Stri “n | imba rsotm©nrk “knv tcSnndd n
prekcolar cu predare “"n |imba rom©nt ori a umeil i mhi edre
c 0 n's e mnaalificaiMeAA@misRespineAc east t probtovseeonr Pgiodtar s@ziddesddikoar

13Concomitehtstcei atardréda™ | or “nscri H Hi a graficul
clast, inspectorat ele "kovdlSarm@Onpu b Ini occta rkei slei sotrag ann iztetaZitl c

1 InspecSiile speciale |laucéfasdt wat ssutsdini I"en. | li nmb@me c
i mba “n care ur meaziarseta spe ofbaecit oprrad dea rdeea ,c udnuopatk tperroemoa |

1@ I nspecSiile speciale |l a clast/ probele pr acracedaae/ or

specifickt de organi zar eaZHi ddee scfonHusriaar e uad ea’'ldecasntto/ra pnnuonbiec i
concursului.

1 I nspecSiile speciale | a clast ki probel e cpnousdut i ce
naSionali,l e tm®netvvapalbe ulterioare ale mobilitLtSii perso
concursurile care se de62tkoart pe parcursul anului «kcol

SecSi3anea a
Comisiile de concurs

At68( 1) Pentru organizarea Ki desfamuwmizi@autanc Buswlr e
desftkurare a concursului, prin decizia inspectorului KcC

a) pr eka dhisrmpteee t ora dkjcuonl catr/ ignesnpeercatlor kcol ar ;

b) 420secretaii nspectori «kKcolari cu atribuS$Sii referitoare | a

415 informaticieni/analikti programatori ;

dconsilierul/consilierii juridic(i) ai inspectoratul

el persoant responsabilt cu activitatea de comunielcaS$Si
judeSean/ nivelul municipiului Bucurecxti.

(2) Cn componenSa comisiei de o ruglaoddacicacaterelor vacartckezefvaterc r
personal civil “n judeSele "n care existt unetphpGbldet ri
naSionalt se desemnbamtsmemblui paptirkrti pNaeiehal Epr Mi ni

(3) Comi sinanij wideiSelamit /Bucurekti de organizare Ki desf
speci al ettt apcimasdecinanima i nspectorului «kcolar general, ar

aprekadismpteecet or kcol ar general adjunct/inspector «kcol

b) membri-c ©t e doi profesori titulari, cu gr aduilornetoddece t i c
specializarea “n profilul postului/inspectagricukec@lea@iial ¢u
postului, pentru fi-aoaresdrasiphodbde8l tofg6ude tandiadaSs

C) 1-7secretafi nspectori «kcol ari.

(4) Cn mod excepSional, pentru disciplinel dargeneralpoaer e |
numi membri " n comi pracpencter wrav &l tar pa ofpri dlwé postul ui
profesori titulari din “"nvbiSEmOntul preuni verdeiddacce dic ar e
"nvwOfEt ul universitar.

(5) Evaluarea probei practice/orale “"n proflel abt pes mi
comi siei prevkizu$Si la alin. (3) lit. b).

(6) ContestaSiil e llea sporeccheallee praa cctliacsel/ o rna lper/oifn sl pue ¢ Sioi:
de ore de | a comunicarea rezultatelor. ContesSiaH atexkt ia
prezendmmdnetrarci alt “"n original. Nu pot fi contestate pr

(7) ContestaSiile |l a probele practieeefoprailre/amalpiez&i ¢

eval uarebel or Srakpbeatprve kivideonr edgipstcrotanzisli @dre addni @ Ls pu
Kcol ar ngenhé malr e:ca componenSt
aprekadismpteecet or kKcol ar general adjunct/inspector «kcol

b) membri- c ©t epradiesor i titulari, cu gradul di dactic I,
postului/inspectori «kcolari cu speci al i zarfielgostiunpenrdecati | ul
disciplint ade copecurcontaegstaa i is, pentru cel mult 40 de c

C) 1-2secretari nspectori «kcol ari.

(8) SoluSionarea contestaSiei se realizeaziecpaier ae
profilul postului de ckttre membrii cu speci adelzoarr erae s pne c

nregi strirvildeo,auvdupt saaz.audi o
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(9) Proba scrisenthireodeucentuisarme tace pot fi aronda
de 500 de candidaSi se organizeazt cu avi zuldowianttits tdceea ud
numirt n pleci zia inspectorului kKkcolar general, “n urmktoar

aprek+adispteet or kKcol ar ;

b) bysecretdérdi r ect orul / di rectorul adjunct al unitbitSii de " n

C) 618membrii nspect or i «kocroil aardij,undciQiect ori / direct

d46 informaticieni/anali Hti programatori/ ajutori anal

e cOtpercsoant responsabilt cu der uldawiede o« i p emotnri urubfide ezcaar r
concurs.

Lafiecarecentrudecanc s se repartizeazt, prin decizia inspectoru

(10) Membrii comisiei din centrul de concur s,asciaguer ad
mul tiplicarea munaideddpt "oecle pperian ef ecti vk a probei scri
concursului, depun o declaraSie prin care se adegwjaeazt
Nerespectarea confiden™ alditdcHipl ianaraeg,e diuypitl e i Naeu smerrcaHi

(11) La nivelul fieckrui centru de concurs aaprobatssi gur L

At®( 1) Coordonatorii comisiilor pentru el aborareaSiseib
W cercetbrii

(2) Cn situaSia “n care se const atpr ogh asnebi eet wlo/nTwh i
punctajul integral aferent subiectului formulat grecxit.

At70( 1) Pentru evaluarea lucrtktrilor scrise kil uscolturSiloonr:
respeci v de soluSionare a contestaS$Siilor, denumite “n cont i
2) Comisia naH onalt de monitorizare a concursul ui
) stabileHte modalitatea de oomgawni galrei ana®inomal or d
) elaboreazt Procedura specifickt privind deetsdrtaHuelaare
3) La nivelul inspectoratel or akKéiol ame cadradr &€ ON&E UT IS(
mneazt unitatea de “"nvi™HEmOnt " n care setegtgaHiiizlearz.
i ficare al e cternamrsniotr Qoeemiesviad iu araedicoma lees t hesi mo reiet or

(4) La nivelul fiecktrui centru de evaluare setcibhet i
avoOnd urmkbtoareai nesmpomen Plemeprék adijutnet /i nspector «kKcol
membric ©t e doi profesori evaluatori din “nviStmOndwrs/p8 @ ulnt
scrise;Becretaic adr e di dacti ce di-&h i" mfvarShantCind iud nip.r eiend iveirs idearnu
este comunicatt Comisiei naSionale de monitorizare a cor

(5) Cn mod excepSaoweahy Ppenitdendi Sicilpl pmefil esdrmi eval u
I sau I1, inspectorul «kcolar general poate nema, | car Awvi
profesorit t ul ari din “"nviSEtmOntul preuniversitar carevesian dob©

(6) Comisia de evaluare are urmbtoarele atribuSii

aaplickt strict prevederi ltei Wirtolc®idluor idispecaritircel eordevi

b)pri mekte, perbabki Hecptotcke scrise tr an sPoiedurédethaspoit ns p
al lucrtrilor scrise;

casigurt securiltat eackisentpgrpéenrit@eadad ucmtiacare acest e

dasigurt evaluarea lucritrilor scrise, respect®©nd bar e
e " nregistreazt “n aplicaSie nota obSinutkt de candi da:
) preia de |l a inspectoratele kcolare |ista casadlepdsaSi |
contestasSia;
gselecteazt Ki sigideadeplsucecadamt ¢ et 3Birii;se pentru car e
hypredt, pe-veblmlzt dodemipsioeciesdi n centrul de contestaSii,
contestate, resigilate, precum Ki toate cedcetliavititale.diuic rder
(7) Fiecare evaluator stabilekte, prin rapoéwuttaiéolra I
dintre notele acordate de cei doi evalwuatori nu trebuie
(8) Dacdi dtiferrentSaal e acordate de cei doi evaluatori e
evaluatori, care semneazt fiecare “n dreptuloucetrd et ac ok
fiecare lucrare, media aritmetickt a celor doahdindaiEe,| aup
(9) Cn cazul “n care diferen"™Ha edilntpruen crtot eplree Hecdo rndt aetl ee
reverificarea lucritriserceapepedti area mampemuzlemiHa sma, c @arsfi @n
activitt™Hi |l or din fceema™Hied ed ed er eezviall tuaatreel/ ec ornet veesrtiaf"HMid L r idn s
(10) Evaluarea lucrtrilor de concurs Ki comunicarea r
(11) ContestaHi ile | acpraba, scnipgpérseadeppneVvhzunkpeéde
personal de cttre candidat sau prin “mputernbbht scaceskt
transmi st @&ni ptjnspoidatdi el entcare candidatul anexeazt | a
contestate lucrtrile scrise ale altor candi da'Hi
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(12) Prexkedintele comisiei daeSkeondluardet mansmdbtiezada
discipline a lucrtrilor scrise anulate ki motivele anul t
At71(1) Reevaluarea lucrtrilor ceaecratrestaat eeveadtueatr @ anlii’li
prevederiiora?fOk i Pr ocedurii specifice pentru centrele de eval ua
(2) La nivelul fiecktpuincedetciuideioepeesbagl ui secobart
avoOnd ur mkt oar ea ncsopnepcotnoern SKc o Ilparre kgeedrienrteael / i nspect or Kcol e
l ector saunbke®t deddbiucphrofiesoei evaluatori din “nviSEmOnt
de concur s/-8%cretaicardir rei dd draicg @ ;c e2 d i -8informaticidni Pecizi€de humik compisieisde n i v
soluSionare a contestaSiilor este comunicatt Comisiei nae
(3) Cn mod excepSional, pentru disciplinel exddraduldidaatc e n
I sau I1l, inspectorul «kKcolar general poate nruawmie & uc anti
profesori titulari din “"nvbiStmOntul pdaohiverdi hafnebabB6en
(4) Comisia de contestaSii are urmkbtoarele atribuSii:
aaplickt strict prevederile Procedurii specifice privi
b)pri mekte de | a coanmiisi e alee ewtarl urarreotl ascirir$il el e au f
scrise ki documentaSia aferentt, rezultatkt ca urmare a ¢
cgrtspunde de securitateatkacskerafbt Soarcsetpel pdei oal
dreevalueazt lucrtrile scrise, respect®©nd baremul de
€) " nregistreazt pe lucrtrile scrise Ki “n aplicaSie n
fl apliedepirlee alin. (6) Ki “nregistreazt "n aplica$Sie
gpredt, veunbptocesin prekedinte, lucrtrile scrise, bo
un t£ESii de anort§bmOebt Aactavetatea de soluSionare a cont
(5) Cn cazddlIn ‘pi ucsadiend i’ tnhememiisacor datt de ¢ o midexomsia de
de evaluare este mai mict de 1,5 puncte sau egalt cu 1,¢
(6) Dact diferen™Ma “"ntre nota finalt stalmibkibtdeesob

contestaSiilor este mai mare de 1,5 punct e,ocahisiddeecerectre c
numitt prin decizie de inspectefel crcel au geanéuak, i hoSm
stabilit de comisia de recorectare, conform prevederilo7@r. i Proceduri.i specifice privini

evaluare/ contestlaSkdaqgl a&rstgeerderfdlnidii svpasoheel@speledt maituxde mbs ot
“n cadrul concursul ui.

(7) Rezultatele finale se comunict | a data previzutt

(8) Contesta’™ a rreepglezmerttiatpll Ghey eareta. p#t edil mbidédea nr .
Rezultatele stabilite de comisia de sol u$Si onngiosadmiastativo nt ¢
competentt.

(9)edrretkel e comi siei de soluSionare a contestaiSjilTmrsad
situaSia pe discipline a lucrktrilor scrise anul ate Ki mc

19 Ulterior evalutrii lucrtrilor scrise, concevduareea
prin sondaj, a unui Samtor eet iltucditmrda srces pseectt cdtrsi thh t bkanrdeum
flagrante, conducerea Ministerului Educa'H ei dyersocbaorcareet L |
nuawi ndeplinit atribuSiile. Reeaddwlareanawr cwindiu,c ep d tar i

At72( 1) Dupt afikarea rezultatelarmdninail gi,ulcaindBUW@Hr & K 1
a concursului st makiviwvadl ilzkhariar,eas,t folbrSi nda,r e'evadruar ea |

(2) Graficul, termenii Ki condi Siile "n carcedue apcapte
el aborattndpeciooratf keohmae Ki comunicat candidaSilor, di

(3) Pentru a organiza vizualizarea lucrbtrii uakti cde
organi zare Ki desfbitkurare a concursului “"n/eaamencangi dat
de organi zare Ki desf btrkarde ®£f tak ucrcantc ua cstuil wiit altae anicveenlturlu |
lucrkrii/lucrtrilor, “~n for matSisecianGetne rtarlaen sQnivsttS tpm@nnt sPur
EducaSiei ki Cercettrii

@Pedurate i zudluicebr,iidcarndsaraiSsd or |i se aduce |l a cunokti nS
integritiateaflueatul predat devacbrti ai kctasltUmati mpuh g
nu li se permite fotografieéatocopiereh ucr Lt ri i, nu | i se elibereaart. copii ale |

SecSidmnea a
Desftkurarea probei scrise “"n cadrul <co

At73( 1) Lucrarea scrist se desftk®®0L ICandatda Sprewiloz uff!

celmaidewvemelaorde 00 ki cel 8 @®i. tC@mdii WalSaiorcalre nu sunt prezen$
pot susSine proba scrist. Dupt primirea s u b(paeipoteénpoepoad e c
fi depgbwirte mwmai de cttre candidaSii cu deficien@learegr av
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albastrt; desenel e/ graficeleeaedpoiH exacet pentraudcseli ph

de conturi pentru disciplina Aeconomic, administrativ, f
(2) Cn vederea desftrtkurtktrii probelor scrise,veei Bscgl
candidaSilor, prin buletin/carte/ adever i n Sdovidtedesupmlaecghere.t at
(3) CandidaSii ki asisten™ i supraveghetoricatepgoti av
pokete, ziare, reviste, ckrSi, caieteareaijhbaecmedi aztfba
la distan$St, precum kKi alte obiecte/ materi adchiat actkter okri U
Candida™ i pot avea direHcdnaree hpperHir pl dinauaiidlei el & olna tuir
Mat eri alele ki/sau obiectele nepermi se vor afleiexadea.puse " n
(4) Candi dalgi sakardei@examenmncmateriale nepermise, din
chiar dact nu Il e utilizeazt “n momentul " n cariezi'vumiotd
pekedintelui comisiei din centrul de concurs,omdurusaSirech
processr er bal . Candida™ i elimina™ din concuwris dpednatcrtui cfer/ acuad
2021-202.
(5) CandidaSii sunt informa™ de cttre asi drdlepegdeile s ur
met odol ogi ce Ki proceduwrradlse rkef eranmrmsrzd dpar et esdfet aktug atr e ai
(6) Asisten™H i supraveghetori care furnizeanbi sobtaSir
candidaSilor ori mami fadgtitburge gll iojr e m &its p 'um-A82 wiril Legedi nip H2014 eur ,
modi ficktrile ki completitrile ulterioare, civil sau penal
(MProcedura specifickt de desfibkuirlaore @cpirodesesstralbiel e
Cercettrii kKi se comunict inspectoratelor kcolare.
® Cn scopul asigurktrii egalittSii de kanse, uipoiesi a
decidecupni re | a adoptarea unor mbsuri specifice de ampdcastcar €
senscereimotvt, "~ nsoSisepdet dooonfmenme pr ocedCoimi s B p eearariffiizareaa p t €
concursului este informatit cu privire |l a deesfziknlrarse adi
pentru asigurarea egalitbtSii det wkaaSisiel «ri spoeadief ideec.i de Ki

SecSibanea a
Repartizarea candidaSil or pe posturile didactice/cat

Art. 74 (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentruconeug ser t i zeazt "n kedin$

comi si aamumnde$Spamii ui Bucurekti de organizare Ki desfbkur

(2) Repartizarea posturilor/ catedrel or seoncuscanfoimadt z L
alin. (8) ki (9), “"n limita numkrului de pestanriceadicoadt i
Met odol ogii. Cn cazul medie |l @apl idet rferpend deualir ed earatd.é ndle §
fiecktrui candidat se exprimkb “n scris, confiommsemnetruiat
sau “mputeandcntulrmk, paeesnt ©nd procura notarialt “n ori
organi zare Ki desfitkurare a concursului el idrecamdatdruesedr e
prezentpersonalsaupmatn  ~ mput erni cit | a kedinSa de repartizare, cer

(3) Repartizarea candidaSil or se cosfan prezeatehMetodologinn ibeprzch
astfe

arepartizarea cadrelor didactice angaj ate ¢ wbcSomturta o
de repartizare mindanuimm.7 ((8Kaptlea) ,c odypemdstosicudidactoeabidreipeachre sunk e ¢
angajate, conform arg@lin. (13);

bprepartizarea candidaSilor care au oda8iinut (n@)d,i al aec

sesiunea 2ARindiferent de statutul ate® r a , pe posturi di dactice/ catedre vacant
perioadt nedeterminatt, |l a nivelul | ude $ul ostilii’dferencdajudeu la u
"n care au susSinut proba scrist, ierarhizatthr o wondis$il
Met odol ogii; situaSiile excepSionaije se soluSioneazt cu

C) repartizarea pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice titulare, a cadrelor didacticexdébatante e |
art. 21 alin. (4) ki (6);

drepartizarea prin transfer sau detawatatennesbéué&so
titulare aflateg "n restr©ngere de activitate

€) repartizarea pentru completarea normei didactice de predare a digdtice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedre
rtrmase cu dewedaean ad Mmlcdtitc;t

fl reparti zarea pe posturi didactice/ catedr e awa carstSe nac
practict sau inspecSia specialtalases @ishut npmpomd i $ ud i pio,
didactice titulare “n “"nvbiSEtmOntul preuni vietrusliatrarkiana ecra

debutante din ‘amvidek m@rnattul'Hip rpedurintni vceuflda)rt kpir e(vek)z,ut earlea aau t
ob™Hi nerea definitikbExiii aun obipv n'th m@retd, as elei dagi@ la2ofc@rsal r e
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nSi onal , 1,seiseiruareha z2a0ld pe o | i sttt unick, “"n ordineacudesc

avizul Ministerului Educa™ ei Hi Cercettbrii.

(4) Cn situaSia “n care candidaSii care nbasap6iunheal
nu se prezintkt |l a posturile didacticepantedaerte painheed
de plata cu ora, conform Calendarului. SituaSiile exceps§s

(5) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate penttu cancussc necesi t £t probt pract
promovat aceastt probt. Pentru ocuparea post ursupimentaredi d:
candidaSii trebuie st goexaltee altee st an el @d adezéhecnieersaf
Calendarului. ExcepHie fac avizele eliberat e idactee/catedrelod u c e
vacantefrezervatednc est e uni t£tSi de " nvbiSkEmOnt care pot fi prezent

(6) Cn “nviStmOntul particular, validarea conparsucul
comuni ciknspectsearatsyl ui Kcol ar .

Art. 75 (1) Cn baza situaSiei privind reparadnuiculiea c

Bucurekti de organizare kKi desf zd war aree r & padabhddsepteabie?d?,n cien

(2) Cn baza eecdseriienis pdeec troe pud r tkiZoalgest20Bg edier at¢t o p®in L u hia
“"ncheie cu candidaSié mepaktpeaPercoattaocoecdei edmtaindai bl e
lseptembrie2d? dupt cum ur meazt:

agcontract individual de munct pe per didactcelcatedra echmatet pentrumi r
angaj are pe perioadt nedeterminatit care au dob@nniitti weaerf
"nNnviESEtmOntlki spenuneacaN@i daSii mu sBYRA$StumOnrdteulc amreu ndii vdearc
repartizaS$Si confornkiprfewederilor art. 74 alin. (3) 1lit.

b)contract individual de munct pe perioadt detrvaremikn atck
nu au dob®©ndit definitivarea “"n "nviStmOnt, indiferent o

ccontract individual de munct pe perioadt detempri nat

perideddchkt mi nat L.

(3) Pentdeabuwtaannddida i zaSi pe posturi didactice/catedr
consiliul/consiliile de administra@bdi ai tal duvatatE&ont uan
din perioadt deter ndwunmt Lpr oom@wari ea dex amared leur imimmestitkr wa $ib &
aceHti candidaSi acumulcedzimud t,deédc {kmesegpeameavpobaukat ed
promovarea examenului pentktwut odSinaréea deafcoitipekiioiadeh
munct Ki deuredéedeatéechAcpiobedmuéi "n baza prevederilor ar
ulterioare

(4) CandidaSii repartizaSi au obli géddpgus20Rie " a sheidipr ea
contractului individual de munckt. Cn cazul Rpuse@eanttut r i i
"ncheierea contractului individual ndpezenare ta@dst,din notve neirputabile L
candidaSilor: motive medicale, calamitt'Hi naturale etc.,

Art. 76 (1) Directorul unitktSii de "nviSLim®sée tvaeaasme
i sta carmdi ¢pa Rizleot acanea Post pent rconformanexbiemiLer ea contract |

(2) CandidaSii rtmaHi nerepartizaHniswvelr g paretSiezaend zatl, n
conform prevederilor prezentei Metodologii.

(3) Posturile didacticel/lcatedrele vacant e/ r eelealiteiome e r
ale mobil iditdadt ipeerdseo nparleudarie, “n condi Siile prezentei M

SecSianea a

Dispozi $Sii finale privind organizarea kKi d

Art. 77 Cheltuielile pentru lucrbktrile concur snwltSit mBan
preuniversitar se asigurt de | a bugetul Id@)lts)dialegeanp20lh b u
cu modifickrile ki complettrile ulterioare.az®alcamifoame @ |
|l egale “"n vigoare.

Art. 78 (1) Membrdds fctounirsarid oa aoen ourgawmli wia,r eaikicomi si i
sau a inspecSiei speciale |l a clast, ai camipoiti laoradé nev &
mde sau afini p©nt | a gradul 1V inclusiv. MembrbDeicl @aomiSs
predate prekedintelui comisiei Ki se pkstreazt | a inspec

(2) La organi zcaurresau lkuii cdheus fptoku rpaarredd cdgm per soanel e car
p©nt | a gradul 1V inclusiv.

(3) PrekedinSii comisiilor judeSene/ a muni calpuauwleuia Buw
Ki ai comisiilor de soluSionare a cont est a$ espectaea prezaotei e C L
Met odol ogi i, de corectitudinea dresditkacttirce/ coamedrasludmuiv
preuniversitar Ki de ocuparea posturilor di geanfortnprevedériorat e (
|l egale "n vigoare.
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Art. 79 (1) NerespectareaPdce r i i specifice de desfitkurare a probei sc

candidaSilor sau a altor nume proprii care wmm Kiuesbmgcede u
distinctive pe foile tipizate, destinate lucrktrilor scri

(2) Lucritrile scrise Ki borderouril e deauorganizatcdntee dee s
concursselvabuanaereia contestaSiilor, timp de mini mum 3 (

(3) Dosarele de "nscriere ale candidaSilor se pktstrea

SecSiwmnea a 7
Organi zarea ki desftkurarea concursului naSiona
decl arate vacante/rezervate "n “"nviSEmOntul preunivers
coronavirusului SARSCoV-2

At80()Pedur ata stitrii de alertt, pOnt | a el i mjoraceras ulesn:
constt “n probt scrist “n profilul postupwindodaicnhi &l smil
H cercet trdin(l)dicro nOrodom aar"Ha ad#e20/2020gen™M a Guvernul ui

(2) Cn condi Siil ei mdpencSi(ill)o s patipemn@ta ctuiséH necwaexc
cuprevederile punctului A al anexei nraglicarea prevederilor art. 64ald)}6), art. 67 alin. G2k i, dtBHa)n. 6 8) , pr ecu
anexelor8.2 | a prezenta Metodol ogie. Cn aceste condi Sii:

apntru angaj area pe perioadih mpe ddtane gmimi atdtpEatnciagagikhadpat "k
pe perioadandiedai™mi nat enbtabicec),st ob™™ nt mi ni mum

b)ppntru departajare, “"n cazul notelor egale ob™ nute
cgdatele din fiHa de “"nscriere a fiecbktr wil ciamgp e@at o rsaitn
data previzutt “n Calendar, cu respectarea prevederilor
dcandidatul care MWbhbesernmtoemeait, n"dasedies,afprin poHtt

acestora poGnt cel d®raésuf cHuBarzed epd aiceitt ®D@riesénai nt e
eeoomi sia jude™Heankt/ a muni ci pi udursului eldBaex yuraceduirspeciie dk ealidaraag a n i
fi Hel or candi da™i | or denr’emgriegirsattrea i€ ennds é csdt reeéiviil | @m f doia nyret o db

) candi daHransmic ar er i degé msmsHitieerdee fi He de "~ nscthneskstHe
informatic” mutnr j ude™ sau “n municipiul/Buonucepli ol cBeephieeging tr
sistemulmformatic

g0candida™i i care solicitt ocuparea,upiiibSic od e disefgvde &£ m
speciale de | imbi strtine cu program intenssi'd nHyo/ asgartud kb 1
de cunoaHtere a | imbii mod e r /X oaegldhdddctcetiulare pe posturididacties/catedrame «
similareac an doicdaar'di sus™H n proba scrist specifickt pentru ocupze
minoritt™ i “~ n caacand dadieraez ta s Lf isseh Uf daizcekt uprievdebirgelabamb e cu s
care urmeazt st aea nfdimorha " reeuw aefeeact patecsutnrudHdii e " n; | i mba

hy andicchha i iau efectuat studiile “"n Rom©nia “"n |iodbile
posturi didactice/catedre vacante/rezervate | mbiclrasm/neger
e x cag piidoipcea Hi ctror di pl ombt de nshbtau dsaohmGmditae Hi n $0jad & a doicass &ic ir
au efectuat studiile “n alte "™Mtiict” mpelnitmha ocamp@mte aHiunwar
preHcol ar cu predare “n |limba yrom©nt ori a unei catedre

) arondarea candidaSilor |l a ceditsttdrSael aaeelilid $d ae dice
conform prevederilor | egale “n vigoare

(3)Un candidagpcetesolicitarepartizarea’i rutnr al t j ude™ sau “n muni c.A@eé apsti Biunceu rs
exprimk, depeoceribi/ 1 aamamiat er ic a ncde rdeartiuisaurdpem é @ni spodrnide rjRw dl @eg
prezintt |l a repartizare.

(4) Un candidat poate optuan e mtgrur 1 eigeaerH i8aaruenm ivad raff ar

caaesas ‘nscsusSpeet pouoéda scrist.

(5 Probelgracticetralep r e v i z 2l @ tl.,a ggé ikoir. gi)ni zeazt dHINfoHe mevypaleveazrk
MdmisRespinis La aceste probe nu se admit contesta™™ i, fintwzul t.
RezultatulAAdmidr £ m©ne val abi |l Hi pentru etapele ult earmpieder emodli
personal ului didactic/concursuf02 e care se desftHoart pe

® Comisia jude™Heant/ a muni ci pi ul seiconsBuigrruirre Htd c idzi a rigms
genea,lc onf or m prevederilor art. 68 alin. (3) ki (4).

(7 Cadrul didactic angajat cu contract indivudswall ma’™H

sesiunea2d? 'Hi ob"™Hi ne mi nismuishotsas7H (W"Hapgt é)n Ispegri@abatatea pc
repartizarea pe perioadt nedeterminatt pe poBBiCuml sditdiacH i

cddul didactic angajat pe durata de viabilitateela po3tol o
nota 5 (cinci) rtmGne angajat pe duratastdeécatebdrkitate &

® Posturile didacticel/catedrele vacante/rezeirvBteupae
de organi zare 'Hi desftHurare a concursul ui, conform prec
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(9) Repartizarea a n d i pepestrdidadicécatedress e r eal i zeazt “n ordinea descresc
numkbrului de posturi didactice/ catedr éetaddlogj | irstaar daifriédatp

(7HCn cazul notelor egaleb5la proba scrist se aplict preve

Art. 81 Pr eved e cuicdelatepevetiaiep 8Oz st €eio mMdéted @éa@lzdgi i care re

concursului naSional, “"n cema&iz@initlee smcSamamiacestea nu C
CAPITOLUL IX

Stablllrea personalului didacticde predarepensionat, care a avut calitatea de personal didactie predaretitular
n "~ nvipStem@ritvielr si t ar Ki se r e’ ncnadarneua 4-282, onl afru n2c0Qi a
cu condi Hha suspendtrii pensiei pe durat

At 821Cn baza prevederilor art. 284 aliwlt erdDeadiier ikdeé g &
ConstituSi omadeuhi2OR@8ar 280 M cadna$fi a de perzohatodsdhcCt |
unitt™ | or de " nviHEmOnt, spemfdarimi ppensnteei pdetdad alt @agirie,

a) cadrele didactice pensionate, bitr ba$Si ,cadeddagcetdeal d
“n " nvi"HEmOnt ul pr eunipvCenrtsiltaard alial;cdaer €l rsue p'tnepmibirn ees c2 0628

b) cadrele didactice pensionate, femei, carcaraunavuitmg
65 de ani po©nt ILa data de 1 septembrie 202

(2 Personalul didactite predagc ar e se “~ncadreazt “"n prevederile alin. (
de "nvi™HLmOnt, “n perioada previtzutt "~ n Cal edfesbdlogopezir of e
cabinetele interkcolare adreseazt cerere CMBRAEhEORAEEe’

documentele justificative privind activitatea didactict

(3) Cn perioada rprevicaudirte| e ddldarcddrc,e cerree se ~ncad.
de cttre consiliile de administra™ e ale wunattnH fl wmc "Hiea
dda¢ i c, "~ n 120201 " hRMcdbluac™H @2de datele comunicate de inspect
Hcol arizare, de dinamica resur selardrwmaeet .nd/e "Hol i t i ci | €

(4) Re " ncadrarea “n func Sidepredivpenspret so@ ase di daadi eaat pe
real i zeazt déicumenuben crou diaméHtt rcainsf er/ reparti zare pe post/ ca
art. 262 alin. (4) ki (5) din Legea nr. 1/2011 cu modi fi

(6) Potprimi aprobareamai cadr el e di dactice pensionate care se ' n
norme didactice complete “"n concordan™ cu doe umewtdel O m
urmeazt st fie re" " ncadrate “"n funcSia de pergeam&2011du da c
modi ficktrile ki complettrile ulterioare Ki prevederile &

® POnt | a t€amendbar pregtzaomuhAnct, de ckttre consiliil
Hcol ar Hi cadrelor didactice pensidopinaduer ecfaurzeuls ep r’i nvdanddr er:
de personal di 22 €ointi,si’an jaunduelSetdonal/aar ntwOedr ¢ if picdk | wii t BaCHi i ¢
de “"nvi™HmOnt Hi " ntocmeHte |istele &idaleitaltarcuparirads
alin. (1) ki (2).

MListele finaleg , sBeocmipuea patliidtirti i aldien.ctire consi l

previtzutt de Cal emalaea,. ‘Lmat oacpmiotbea rpecat rliivsitte leolri nf.i (6), cor
restr©ngerile de activitate nesol u™H onat e, areddednamicargsaersle r i |
umane, de politicile dadrperdenahviHHL d@nte v ol iusHi el ep | fainrual
inspectoratului Hcol ar, se afi Heazt | acdohapeséeoahi e aHETC

cadrele didactice pensionate ale ctl2e2 aer énistdeesepi ncea
“nviHL mOnt .
(8) ContestaHi nbBpestgdaipeh, daalas gHiiesstez |usdnibrmpriveni@ikerlaedt d a r

alin. (20)
QCaumarea al det cikit re consil i ul de caedomormulats deicadréld didactice pengomats p ¢
care au solicitat re” ncadrarea, i nsdeeredar@ensiankt, caeaavutadiategden e

personal didactidepredare i t ul ar Ki se re ' ncadr eazt2l-20®B fouun ccSd rad id'Hi ap esruss
durata re "  ncadrbtrii.

(10) Cn condi Hile “nl, caeecop®nattacHdatdi decduzapt edb
"ndeplinitt cospéecH ar deul aHabdli ar (&Yyockt decizia p¥FOZind
a personalului didactite predarpensionat care a avut calitatepelsonal didacticdeprederé t U h& £ SE mOnt .ul preuni

(11) Cn bazea emisndaaigactipe predarpensionat, care a avut calitatea de personal didiagiiedare
titedeae kKée ncadreazit "n funcSi2e2 deupeonsadpédhsdesdaspeindur &
directorii unitt™ I or de “"nvit™HLmOnt "~ nchei e cpue nacaeus taen ud
2021-202.

(12) Cn situaSia reorganlitate poeidiuoittpiindedi ivi&
pensionate ar e se ‘“ncadreaas ol ncptevedéncbeéer anmmd .i zehjzhr dRi a odn
i nspectorulnmnfiokmoadratr. gkekhealaiilnco(1), dupt aplicarea proce
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At8Procedur i | e9adp.gdl0)pafiucluac M ae taapa KRe st a lépledanpemsionsat, carear s o |
awut calitatea de personal didagticpredare i t caleae Keé ncadreazt " n func %202 deu peorsa

suspendtrii penbaesopecdttamtancadnehbhdt t ddaihgdce v e(dba)pit e ea
etapei de pretransfer, “"n situaSia ~ n car deleditactdrespeativeses t t
elibereazt pestnrspdcidakiiatécrmit esle creeazt condi Siirl e n

202202, previ%am(7e | a art. 2

Capitolul X
Det akar ea perdepedagtiuear!” ni ~divdeHSdtmOnt ul preuni vers

At8( 1) Posturile didact i c edeulaca eapaloede mobiiat anerpaeep vac amt &fi r
devin rezervate “n cadrul estapeupteddetatseérevddLdnacne rud e
pr e vt z5aling){(4),a respectarea prevederilorzain. G)pr i n det aHare “n interesul “~nv

(2) Detakarea “~n i nt e ctedspedatiulan vt $tnnveng tunh@sie ual e @Epdrriesumra ad teur
scrise formulate de uumpostddactickcatedk® a ¢ a nt § Lan€inset z epard iséaig) Vabahia e
utteriorlauni t at ea de PpPEVLESH mOnltat mou ateedultdoalpasaanelsr solicitat€) @riform anexej cu 14
avizul consiliului/consiliilor de admi nitulsPerscadbldidactds preddael e U
fitular' N " NnviESEMONG luil cipr @unp eetr duat dient sapkeact teo rdaet putll & ekecaon| dearc Okini e L
de actele certificate pentru conformitate cu originalcltlet r e di rect orul unittSii de ~navbStr
desf tkur,at” nascot™Hivti tché¢ ea copi e a documentul ui de numirelt
admi ni/salreaSurei tadbSi i /unitbESilor dBrdfnevdBrim©Once on i Iciaerrei ¢ al
psi hop édfesagidogopeailti n cabi nese adtara CIMBIRArEK cCalIRAArEe " n ¢ a d tuldibactic £ r u |
respectiv.

() Cadrele didactice titularen “ nviE St mOnd awll i cprteavrei’ vigetsé measudet amak £ me
di dactice/catedre vacante/reteecebate sareoosedesiatttesane et
acordul ui pentru deltakiamsp € mit d md teule swd o I atonforBiCad@aruuiLChdmriea t e
didacticetitularé n  “ nv i Stemst@e o Ll c pt a ti'ainmpteert @ uu Id e't mkta$temOnt ul ui pe p
care necesitirpbobke ptLapt iombpreecdaldamicio@ e i padbhbe.c¢B)or m

(4) Detngdwaresal " n nivkSEmOnt ul ui pe posturi didacticel/c
general, dupt aprobarea ~ n con s i/QJRARCVMBRAE cueadzohconsiiulsi/tonsifice e a |
administraSie al/ale unitbtSii/unitb8thearada ~ mye BPium©et
didactice/catedreacante/rezervatee poat e real i za (predaini u K e aidoreir caditmn a@ € node le pm
de a contesta hottr©rea consiliulub deradeni sacstsbaSi adatk
"nviStm@Ont ermen de 24 denkas tsee Hiseo Il uaS i coonneuanzi tc acroenaf oarcne sptreei vae.

(5) Detakarea “n inter edepreda¢n vitugtamOntnul un v ta$S tprerng aurl a |
"nNnviESEmOnt ddéonplats A ©®ngh aimbeasaahedui B¢l dee nwbtEeB®ata s&kcol :
di spune prin decizie a inspector ul uprimicaealvuMi gne rsd realu,l uli a
Cacetbrili

® Cadrele didactice titulare “n “nviS$StmOdetuh"™Hpaierutna rv
"nviESEtmOntul ui pentru restrOnger e de raaittievderdpanzae engaasnddl zuad i
oomi sia judeSeant/a municipéniloaaddBugnueekzut de” moBGal ¢én chare.

At8(1) Cn cazul funcSiilor de conducere din uniistSi|l
realizeazt prin decizia inspectorul ui «kcol ancoayeurespecalea p
prevederilorlegalcn  oreizwhc Si i de conducere din unittSildudder €dn vrSit
"nviESEmOnt este asiguratit, pOnktu |l di deaeoteind rteiat ypgeaergaadeemi t
atribuSii, cu respectarea prevederilor | egale.

(2) Cn cazul funcSiilor de “ndrumare Ki contpropereadi n
inspectorwl i Kcol aprobapeaesial i, ucui de admi aizuvti ma Sit e r aull uii n, Eplanc tddHt
acordului scris al persoanelor solicitaté&unpg8nilleader gan
din inspedteanpatralre viecalnd ree s elor rurmieghniconcurp, Gercadiiddctiestitulare nureitpiinr e a
det akpgnde|l segare de atribuSii, cu respectarea prevederilor

QDet a™Harierat er e s'unu n digdi Li htdm@inmavliemiikd t erowlt r Bd v ela thimefku Hi SiC
conducere din inspectoratel e kcrnislued kdih $daesiecled tadripul ui

@ Asigurarea conducerii unei unittSi de ~ nvidSLfm@mii tp
anului kcolar, selreal{2paditncbegeamnarti/ 26241 cu modi fi

BG)Obl i gaSia de predare pentru personal ul di dagatrespectdet a
“n funcSii de&i n nidmupmacteo rd tadntiiddtex daked Mimeilcs ti ma Picait oreastpelcdiar
a Normel or metodol ogice aprobate prin ordinul omdiirnfiisctbrru
compl ettkgéepuétiezeaant el ni rdteecriezsial den vdte3tam@rrteu !l ui .
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At8( 1) Posturile didactice/catedrele rktmase vacadetel/r
di dacti ce t iZainllg4d),minconindtatelpentaite ¢ &ltdmensap t i n det aiHab &z & ar ezuletr &

concurs | naSi @&®al , sesiunea

(2) Posturile didactice/catedrele vacant e/ ripureornt d theu i
pentru cadrele didactice titul@ea r € " ndepl i nesc cumul &k i 8respeotivn dr 45in.(14)k ¢ 8) péntie v £ z |
"nviSttori/institutori/profesori pentru " nviSEtmOnt pri me

® Cn acaomsiiletdea datiamptstraSie ale unitbSilor de “~nviStEtm
continuitate pentru det/cardelarlea seerporte vmemtnrta pd gteuriiolre

prevederie aind) . Persoana “"ndreptt™H tt are dreptul de a aontes
pinro cer er e snodruicsetr,i iadurnestat™™i icode “~nvi™H m@aCqnt ens ttaeHime ns a
conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(4) Baapa de continuitate pentru detaHare | a capéei €L
criterile de departajae  p rleeat. £atinu®). e

(5) Posturile didactice/catedrele ritmase yapaBtamr €rce
di dactice/ catedrele care devé$e ocagkelde edi cha ctaidoai |l t iett walpe
di dactice debutante din “"nvi™HtmOnt ulH@, r ecuanriev earus i pt raa modvea t:
pentru ob"H ner easestired2dn i pawnttirdii pdmt € nlvd2l# oa@xerde, sad meuad@ii rownte
repartizarsanota500(cinGg) duptki o aldetaddtaeree, "n ordinea descrescttoare

® Det akar ea iddactcde preslareei nma " prevrtsSotnna@nutew 1L zpurseed raievad ri saietaggrh )
scrise formulate de cadrul didactic interesigi halncdieeppre
conform anexei nr. 14

(MConcursulspecificent r u dedartatrte Ilm ewaleuaer ea activitbtSii prof
documentelor justificatcomi anaxptteebaaoklfarmandei pnstuoie
rezultat prin aplicarea criteriilor ki punctajelor prevt

® Ocuparea posturilor didactice/icat¢tadk elrepartizae dcmdarei/ 7
nivel judeSean/al municipiului Bucurekti, “n perioada pr

a) cadrele didactice din ~nvi™HEmOnt ula Hiroenani,ly esiidssii uanrec
cel mpdiaSdnom5(cinc) du,ptr tcrmazse nereparti zate Hi car enedocshuiotelor t £ ¢
ob™Mi nut dubéc waamxcauap™H a aratdirzdtoe ‘dn dlazza cree z elpt at &d¢omfam o b "H
prevederilor art. 74 alin. (3);

b)cadrel e didactice din "nvbiSEtmOntul preuni viezaeildear pr

obSinute | asesuneaZlur salt ena®l bnatt detakare | a cerere, Il a |
l ocului de munct sau a felul ui munc éduprevalgile @trigiain. £ din Legea s
nr. 53/2003, republicatt, Codul muncii, cu m8dnbttekinlar
criteriilor kn pRpxdapkel oepareviauvea candi daSil or prevtiz

ogcadrele didactice din ~ nvindsiveadreledidacticefituareu a N § £ erezdtdtelrr = p r
obSinut end SQisasmealZLur sat e s ol i prindorcursdpediica K anr e rlda neear @elresscr es c
“n urma apliabeiliiorcprerzdt et weppeniar ardan (hta)ndi daSi | or

9 Cn cazul mediilor egale sau a punctajelor egale ar
a) persoanacarearedomictialr e HE chi H™Blac al i t atea "n care solicitdkt post
b) persoanacareaeo mi ci | i ul -olecditatedimagpMeodpii re"Hee a’'srbtoricail i Lt LpH st GIn diad &
C) persoanamdc Lt r ei so0S/ soSie este cadru didactic titular “n

d) persoanadc L r ei so0S/ soSie este cadru didactic;

€) persoanadc L r ei so0S/ soSie este ales/aleast “n Parl ament,
“n aparatul Par | ament u Ministerul Elaul c aPHi eexi,e éHin Edeericcsettatlt e GRae t @ mie |
al e statul ui/factprreeic usno k/is pPires oc’amde plli nekte funcSia de pre
o funcSie derohdfamaisetemutbtode " nviSEtmOnt, dso peisEnt caet ,
"ndeplinekte funcSii de conducere Ki de spetce a’lidetdaducere $ a
sau de specialitate lacomisilasy e il Hini sebor di nea PrekedinSiei, a Parl amentu
care au drept de rezervare dertcraitie d raaesrigNMinrbied taerewlcridaleé o
de InformaSii ki alte servicii speciale |l a nivel naSione

(10 Dact dupt apl i ca®eame o itdadiates depat) @ar epr s®k £ (atte ¢ b a O &in
urmbktoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) notamedico b S1 auek amenul pentru obS$Sinerea gradului didact

ccdovada acuneuilctdru icomplueltt ideul5 dicdactii)cande | prce @i e ed

uni ttESi de "nviSEtmOnt ori “n func$i icaclad ec d md Wad rae ps aounod/é
definitivarkte " ma "ITnundgedtam@mt cwd poredamoa aamniounto0de aedita profesionale n d |
transferabile, conform art. 245 alin. (" 61)d e gl nheni Lae gdaian tnrre

previtzute-el)la damt Me@2ddloilogia) privind formarea continuk &
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ministrului educaSiei, cercettirliée, Kiti oemptat uii ke depoet
predaréd i t ul ar care a dob®©ndit definitivarea “"n “~nviStEtmoOnt ,

d medi a de departajare, calculatt cu patru zeci mal e;

e cuprindereagrmanmcadeér clonvreuisi gr or gani zat de institu$Si

) medcob S1 auekamenul de bacal aureat/ absolvire/licenSt (

ggvechimea "n “"nviSEtmOnt .

(11) Cadrul didactic care ntWrpodtae cparetrieciapa Ida elgd diil n
“n original, un “mputernicit care st “ i r epmpeuwztiertnei ciinltiell
cadrul 'Hedi n'Heiis tdree azetp acanfzoarrme psreocenduer i i stabilite de i

(12 Detakarea | a cdepregareee ad ipseprusnoen ad nud auli, dprdianctdecci zi e a
benefi ci a dpepoduetidackicelcateired ao cpeerreirodaindita nd e kc®ll amiul comsecut i vi

13y Cadrele didactice numite cu sna$,sesionadlsl, care siuprézenatla” n
postul didactic/catedgec ar e au f ost r-apar michaindsiduaed epenbctepar pesi oad
beneficieded e t takeere,en baza punctaj el of mo il ncomovespdaugtf loa md atn & xem c e

baza hottr®©rii comisiei parMitmnmiret @reull @i nfa ewart wrinsstidie caCreur
cadre didacticpot beneficia td@ttet akare "n i,00ereslbdecaeeHSemOa@anubaiza hottr
inspectoratului «kxcolar, cu avizul Ministerului Educa'H ei

(14 Detakarea cadrsesbbubPaiadadticec é rmicimpid NBinpaaEedif n pr o

1 Un cadru didactic mituwmltar epoadt é pelpdhididaton/tamdeldaltlOd € t &
(zecepnik ¢ ocbnaecutivcurespectargar eveder i | otein@! in. (12) ki art. 8

(16) Detx a peesenalului didactide predaré i t ul ar Sse©ndakeaemazide prevederile
alin. (LH10) din Legeanr. /2011acmo di fi cpit et eér kdecaommhdér Soal e, pr e vkl zpdadtigile ~ n
fundamental e pr ew332003embl Icatdart cu3 mobidn f L e Beda peesaralului didactoep | et -
predaré¢ i t ul ar se realizeazZézenpte npost ttBi dddachve8tm@nhafdtenta
didactickt, cu respectarea prevederilor pr ezwQertraizatoruMet od ol

@Cadrul ditedacutniict attiet udlear” nNvib SE mOnt preuni veesi badi zLci
sol i ci t a pcuppreaiunui/undi post didadicicatedre vadeer@yatey au trecalteh fobhcSiecudi da

specializtrile dob©ndite prin studiui, ncahfter mnCe mtSr aldiez &

(18) Decizia de repartizare prin detakare “~mngenerahdler e:
inspectoratului kcolar “n a ctrui razt teriCarcabktbl deta
"nNnviESEmOntul ui sau |l a cerere mteunpg uuwne B osnt aditdudct iucn/ ceaxtee
detaHare se comunickt unitt™M i de “~nviHLmOnt il s peateo rcatdu
pe raza ctruidae ““Hivtaltemnetdilual cuanriet actaedar u H dirdaancstmict ed eutna Kkt
la care cadrul didactic detakat este titul alr), ‘Cmacedadrulll
judeS/ municipiului Bucurekti, un exempl ar al calrdddaciciesgei d
titular, iar un alt exemplar al decieaek.se comunict uni

Cn baza deciziei rmei mtegrag dsalzar eetpPti mOdtewliadiHatr ea de ~ n\

titular dispune suspendarea cont rdalegeardk ub3/f 200%,j duapulllei a
compl ettritespett©praedeileart 4alic @li)a Hii nt i Hopt £ r 9952@7privicdecgis@ulgeneral n - n
de evidenSt a sal ariumnSitladre,a awe moaditf"Haot©rnitl e ru Inti & roiaa ser ee,m

se "ncheia un alt contract individual de munct pentru ceé
(19) Cn situa™H i temeinic justificate, ~ nrluazda dmactttrc®©
conducerea respectivei unittSi de  nreveniacdiddagopapostl/caedd i c
de |la unitatea de “"nvi™HmOnt | a care este titular.
Capitolul X1

Prelungirea duratei contrac0Z2®Br individual e |
pentru personalul didacticde predareangajatcucontraci ndi vi dual de munct pe peric

At8/()Posturil e didactice/catedrele rtmase vacantadéle eze
didactice calificate, angapdte deatbenefidate prélubgirea gomrattiluyindiddushde d ¢
munct pe per i oad#02P62 er nu rackitizinlt @b u &) respédivilaart4 alm§li ®).pentfy 1
"nviSttori/institutoril/ pr bfag@oraicope@mntri d ofr ndieStpm@mtci pr ium
"nviSEtmOnt / CMBRAE/ CIJRAE, dupt caz.

9 Cn aceastt etapt consi®nti/| GMBRAB/A®I RABtp @tSi emiatl @ aia

a duratei contractului i ndi vi 202202 peqireposnetidatt caese pat wcantaail@rrt C
cadrelor didacticedn@y ePsrsétacadrrdrzept b'Hprevaderdd ept ul
uni t£ESi i deo “cnevrteStem©:dr, i sptr,i na @&rnegsnd’t i de@d derde de darcamunicarea acesteig Hi
ContestaHi a se soluSioneazt conform prevederilor art. 4

@Candi daSii care beneficiazt de prelungirea ®@WK282 ei Cc
0 c u @sturile gidactice/catedrele vacantefrezetvate per i oada previzutt “n Calendar.
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Capitolul X11

Ocuparea posturilor didactice/ cat edrpeel opre rviaocaadntt ed erteezrenmiv
didactic de predarecalificatk in r egi m de plata cu or a

SecSlunea
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacawnteltaazdeée dwa
remaki nereparti zagdunecdllpli dencamsiuldabaSi oon dlaz an ar$eizounl atl aet
sesiunile220, 2019, 2018, 2017, 2016sau2015

Art. 88 Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate pentru angajare cuidiviteei d e munct pe
determinatt seclhatdedoardk Uabezpabti dupbtaetdapa previzutt 2 n Ce

ul instituSiei. Toate posturile didaentirce/ anggagdaertepeag
Nnspectoratul kcolar “"ntocmekte | istdupmuwsdodaSilor din j
At8( 1) Candida™Hii care au susH nutl prseba esanrihsizeamztc g

d e s ¢ r e snedilor de sepadizaresanatelor,d u p Lp @ratz , | a minoeb mimi med) a cu respec
Metodologii.

(2) Candida™ i car e naw rsswd "Hii n inta,'Hi elmd ns csleiss iumeme QDR a
epartiza™i , “"n perioada previzutt "~ n Cal déaedlaunuy dnieseceaari e r €
omi sie@ie/ pudn@’idi ci pi ul ui Bucur e Ht i de organi zare 'Hile des
andi da™Hi | or odamediaa od H epar tiet ape "HHDAL0LEY 2018 (mpyimmaS5 can©ur b
crist, c©t Hi |l a proba practict sau,cbonforsnpre6 di. @&pconeursutld a s L
a'H on @Rk0p 206 Qa@rle solicitt reparbazaraeaeptoperéepadtadet
epartizare ob'H nute |1820oamcdirda’Hiil ec amraéH owmade main p&art i
are nu au ob’7girnouta nsoctrei sstub n5 c(acdirnucli )urlnabt oar el or concur .

(3) Un candidat se poate ’“nrscgiireg yre njtude "Hegpaau tn wmnde , |
de "nscriere a candida™H |l or sunt introduse “n sistemul i

(4) CandidaSii ~ nssifin«,i ehead pdei@achdr piobe pragtice/Qraleevialuate [3ir) notede la
10 la 1 respectivprin calificativele A AmisResping | conf orm P sas doardpmiveiolale revaluate prin calif®ative
AAdmi s/ Respinso, coBRfdrim.prgevederhi)l «ri arntexed80 nal.i m. .(

At OOQPosturile didactice/noapadpel et apaandee/drd Aepedaet a I
tua,se repamtpeereiacadel e Ipa ewitwzallt e] Waee Lead rne/hndi aviezditaoo fyinn wti e
concursdle n a $ & sesiuie 12021,2020, 2019, 2018, 2017, 2016 sau 2015, & de departizirerganizae de comisig ud e Sean |

O S S»Lwo o

muni ci pi uleuimobBidurteakttei, “~n baza acnfoimeariex@inild tandtesreds eydleelepartajares i s
cadrelor disktaealidnemat@ndi daSil or
@Cn vederea evitbtrii scindtrii posturilor diakaaforince/

alin. (1), candeg dec@agievhcane/rezereamapletekisier@éarz L1 i s saaprirpeongitlireacirgeindmme
didactice de predare completedincaledre vacant e/ rezervate incompddatreSedej a exi s
Art. 91 CandidaS$Sii care nu participt | a kedinoif®ue de
"mputernicit care st le reprezinte intmpeserai cCn ¢azulec
acekdureprau ti zaSi .
At92Cn cadrul HedinHi de repartizare, op'H uni listabiteand i
de inspectoratul Hcol ar.

At 93Du pdprei marea op™H unii, inspectorul Hcolar genéfHali
de "nviHL m©nt " ncheie, dupkt caz, contract i ndi surepataa de
Contractul individual de munct pe periB8adhbudeséermi hatkts
|l a revenirea titularul ui | a postn chaceldark.,, ot rnauc tnuali itn@
maxi mum 3 (trei) zile lucrttoare de | a dat dHieomiattetr,i ip edec
contractul ui i ndi wiedvweclk ,d @ amu mpomts,t url e pda rdtaiczdrcd e&c azeedr a se
din motive nei mputabile candida™i | or : moti ve medi cal e, C

SecSi2anea a
Ocupareapostuilr di dactice/ catedrel or vacante/rezervate
cu personal didacticdepredarec a |l i f i cat téuaar egi m de pl at

Art. 94 (1) Cadrele didacticel e pr edar e Ki de instruire practict, i nc
preuniversitar, potfisalanigdli pr i n pl ata cu ora, potrivit prewedeudatior L
de predare ki de instruire prdeprdare tp,0 ad aer ea vieean efriemitaud £ | dae
de platt cu or a, ddhaicadepredagotmpd fed cet,an. 62 eeavrtrzau(t B illai t . c¢c), d)
modi ficktrile Hi complettrile ulterioare.

(2) Personaldidacticde predasd,e conducere din unittSile/instituSiile
Ki control poate” rfic degiceafiniiB@0lFpn ivn ngl astad aci zaraa pa&r son
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respectarddormelormetodologiceprobate prinordinahi ni st r ul ui educaScai modSfkoiaaa eNoarrn
metodologicp r i vi nd sal ari zarea prin plata cu omnaepentconpens$ol
cadrele didactice metodiste din u raprdoatefrindrdeaul rdinstrulliedy & Hit en©nn a
nr. 4827/ 2018, cu mo8aafzdrac £ rni Iree gd im cdeemmpll eatttbr iclue oulat ereind an

Ki control se realizeazt numai pentru orel e ¢ ameodoldgeep £ He
aprobate prin ordinul ministruluiechas S ei , cercetktri i, tineretului Ki sportul
(3) Personalul de conducere din unitt$Sil e/ i nsotpoated Si i |
“"ncadrat, la cerere, “n regim de pdarnfaorcnenteadtikt rpgderuiigode ua
inspectoratul ui «kcol ar.
@®Dupt “nchei erea conmpter apcatreidaoear detie mie i, arperstmaiuktdiclactilitcatrepartzat +
conform prezentei Metododtorgiibiui edi rpercitnordudciuzniiet,t Sgds tduer i’l

regim de plata cu opgersonalului didacticde predaré t ul ar " n unit at ea ndadiakm e icPtam@n tc,t |
i nspectopeatruloakiaolpaeRetrzsootnta | unl QlaideshodtaEr ey tsii tsu leat Weh @l @d @o
individual de munct "~ n regi m dRoritad laactuparea posturior deladtiesadrelodorelore ¢ t
vacante/rezervateatnekregdimddet ptat i tul sacaate canforrdacymertuiila | i t ¢
numire/transfer/ repartizare pe post/catedrt.

(5) Dupt atribuirea posturilor didactice/ catpedaetdaor / o

“n unitatea de " nviSEmOnt, directorii unictupSaitieoracdoer dtnv
“"ncadrarea “n regim de plata cu ora, “n bazazuwtrtezemt €al
personal ului didactic de predaaregajiatul’am 4dint eal d dmeumiiit ad
pensionat cu respectarea condi Siilor de studiil,r awvitaml
vacante/rezervate.

(6) Pe baza avadzruarueia obnSirneugti np ednet rpul @tnac cu ora, confo
"n baza ctreia personalul didactic de predtairwei ttatt e lamir pe
pensionat “ncheie contract individual de munckt "n regim

(7) Cn perioada previzutt “n Calendar, inspectoratul

acadre didactice kKi candidaSi cu studi da ctoir@snrdoenpf ted
conformanexei nr. 18

bpcandida™H repartizaH dyupbtceoadcda$§ullrteap&erloonrabdShddihnnud
naS$i202020196018,2017,208a2 015 "n et apekhe anteenbate])] acpostouoisdi
repartizare, conforanexei nr. 18

¢) personalul didactic de predaretitdaa r e a sol i citat "~ ncadrarea “n regimd
stabilite la alin. (8);

dpersonal calificat, angajat “n alte domeneinidasdeheéc:t
“n baza criteriilor stabilite I a alin. (8);

el personalul didactic de predare calificat pensnuo3nat
(trei) ani vOrsta | edgiestbitethein.@ensi onare, selectat “n baze

) personal ul didactic de predare calificat pensai analte
pensionare, rtmas ne ncadrat, selectat "n baza criteriil

g personduiddactic de predare calificat pensionat din alte
retmas ne ncadrat, selectat “n baza criteriilor stabilite

h) personalul didactic de predare calificat pensionatdhaitene ni i de acti vitate, ritmas ne
alin. (8).

(8) Pentru departajarea pedlsadq)alud vapldiidia,ct’irc daredipmre,d

agdomiciliuln ‘crarleocsaolliitcatteta post ul ;

bpcontinuarea activitkbtS$Sii didactice "n aceeaki unitate

crezultatul obSinut | a interviu;

d) gradul didactic;

elnota/ media obSinutt | a examenul pentru obSinerea gr:

) media obSinutt | a examenul de | icenSt/ absolviven&iis
liceelor pedagogice.

Art. 95 (1) Angajarea personaluluitdpdiantdecidei aredsap
se realizeazt de cttre directouludi uwniittadeiki dseus Qivierare nit
(2) Angajarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedrer e gi m de pl ata cu ¢
cursurilor sau p©nt |l a revenirea titularuluoerdlavip,osa /ca
pregttire psi hopeda{§eani ctndperpdvitnziutie |cae apreviddor frepantceMethdplagi 22)
a Normelor metodologice pr obat e prin ordi nudr . midnli 65/r2u0 w8, ecduNoa@diefi i c

metodologica pr obat e prin ordinul ministrului educa$Siei naS$Sione
(3) Cadrele didactice titulare “n altt unitteatka e drrev
pensionate, care au ocupat un posdrcdumdlagcit i ¢/ btae akieds s Sis
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contract individual de munct “"n regim de pl aeganci0lbaua c

modi ficktrile ki completktrile ulterioare.

At9%6@1)Pst uril e didactice/catedrele/orele vacante/rezeryv
personal ului didactic asociat sau pensionat écta ut @gi mnde
“"nviESEmGnt, “n ordine, mai " nt©i personalul uinadtitdacn iwni

"nviESEtmOnt Ki apoi se emit avizecpeéenrntde pmedadra@r @aagap ate
pe perioadt determinatt "n alte unitktSi de " nviSEmOnt, i

(2) Personalul didactic de predareobdtulbatermi aat tahg
personal ul calificat angajat "n alte domenii ndadaatricwai { a
cCu ora susSin intietrwiitud |"an rfiavgeal wineunictotngisii idec onsvtt S mOn
“ntrebktri, pe baza tematicii specifice de bpetnaletbatiel
acest a. I nterviul se evalueazt cu note de Ilcomudilca 1,n sipa
Kcol ar .

(3) Cn situa™Ha “n care mai rtmOneposeuriepadrtdaceiace/ c
ldi n"HL de repartizare, conform Calendarului, “n ordine,

d candida™ | or rtmaki nerepartiza$Si sau a caifbrmanexa ep a
.18 au candi daSilor angaja™H cu contract i redtitv,i dunalv epdee rpe
normei cu ore din ’“pevedeatBa@n@ul gi mnazi al conform

b) candi dagiproegz eratraet nlua sposturi di dactaeeciar/l8 at edr e Hi

c)personaluluididat i ¢ de predare angajat cu contract individual
avi zulmpentob$i nncadrarea "n regim de plata cu ora.

(4) Deciziile de repartizarnef open mdstn/.c a(t3e)drse pemittr u” |

repartiza’H .

SecSi3anea a
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacant e
cu personal didactcdepredare al i f i cat ~ n, rcéognitne xdteu Ip lsaitttu ac’ldi eoir ae pi demi ol
coronavirusului SARS CoV-2

At97(1)Pe durata stitrii de alertt, pOnt | a el i mimuprvieda r e
angajareaprinpat a cu ora a personalului didactic asociatcaieastk
conHint elemente relevante cuwn@di wi Oe dioaaacHai hei0/a0e0g & n pHt ¢

(2) Cn condi Siile alin94(a)iseop@dPprpéeéndt apl kcamed.pre

Capitolul X1ll

Organi zarea Ki detsennalyriuadreedas acreinglur mwhiuci pi ul ui Bl
pentru ocuparea posturilor/catedrelorr £t mase vacante/rezervate “n “nviSt

Art. 98 (1) @ conformitate cu prevederile @4 alin( 19) din Legea nr. 1/2011 cu modi
care, pO©nt | a “"nceperea cur sur idéclaateacanteiezepaipersénal ddactideipedatee t
titular, personal dacticde predarealificat angajatu contractindi i dual pe p e rcpesocdd didate predaredificatan £ s

regim de plata cu ora, “n condi Siile pr éwaunmneiciNatuddial o
concursuri pentru ocuparea posturilor didact i capersomlulu e de
didacticde predare a | i fi cat. Cn mod excepSi enakicolp@ret ploa  orrogeame rzeaa
scrist, “n profilul postul ui solicitat, " n vedarad dmrg:
corespunzttoare postul ui.

@ Condi Si idépearde c'irpsaacrei drae ckoincur sul ofgawmekat deni as|
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrebrma s e vacamt e/acetr emakat ea kKi cel e pentr

(3) Concursul/test akedlaomgaril zgtudte)Seda/ nnspeat omatnulc
didactice/ catedrel or r £t macscemivsa ceantred mietzte rpraitre deamitz ica oir
prevtizeanh@.l a art .

At9O(1) Concursul organi zat de inspectoratul kcol ar |
didactice/catedrelo r t mase vacante/rezervate constt “n probt piract
di dactic/catedrei, potrivit programel or s xdcddfdirciei pentr L

(2) Candida$Sii care nu au susSinut probe pr delotdesumd or a
202, pot susSine aceste probe “n cadrulrewinhicuresahtor mr Ga
practice/orale de profil pentru posturile cafkeHesant kbns
potrivitanexelod #4 6e o comi sjiled ePaan ,Bam@H Edrl mLari veeée8t e probe nu
concursului organizat de inspectdr atatla ksctod kairl iltak ndevedom
a i nspeeciidlleorl a clast/ probel or practice/orale rEtm©Gnond
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(3) CandidaSii care nu au participat | a coalcturlsalc Inass
concursul ui nlaoBédo n@d "Hi s emé diinee a8 20@pt) |l a inspec™H ile | a
definitivare ~fh “previpdrnn@rp8202s eapnouti nug a rkicilo@iapra 210a concur sul

judeSean/ nivelul municipiului Bucurekti ki au bal spga&ialt
organi zatt de o comisie constituitt | aecndivaelsuplecuinailttt Sia
se desfitkoart pe durata unei ore de curRezwil tae e¢eall ne az
cunoktinSt candi daSi |l grr obrt iuu & es wkdJni rt e rcioin t persd kaesii ,i . i aru pl-
ol ar general emite decizia de repartizareof nanelguim Heol
“n cadatwdngromoveazt inspecSia specialt |l a cl a&sipo’sn/grac
"n baza rezultatului ob™M nut Il a concurs Kiucdndedaobulul

“"nviSEmOnt .

(4) Proba scrist se susSi neampewenibaizmi wslubii eBu el roak teil ade
de evaluare Hi de eval uar eecat druuclrutir ik coorl asrc rgesneer aclons'tn tc
concurs “n specialitatea postukiuic diri cetclieriviai] ua@rzab @tr & np mic
elaborare a subiectelor, bme | or de eval uar e Hi de evaluare a lucrtrilor
minoritkt™ | or na™ onale. Proba scrist se deadde éldactare a
scrise este de 4 (patru) ore. Nota ob™H nutt s$a Pprabial s
comi si aamunmdeSpamil ui Bucurekti deewbhbbareaer®li adsubvattal er
variante de subiecte Hi baremele de evaluare aferente.

(5) Candida™ i trebuie st aibt mini mum no tnmedabemgbrizarenci )
se calculeazt astfel: [(nota ob™ nutt | a prmtbrau scan &itgd a.
participat | a codckiuraul ob8Snonateblbi peSpaocobrakBO0Ba(cliast)
concurs ori cel pu™H n media 8 (opt) |l a inspec’™ileviadt nd
202, pe par cur 200202, reediadleuir epp@aacltarzak® | a concur sul organi z
municipiul ui Bucurekti se determinkt | u©nd ~ n usalepargdrea ac €
candi daHzbkocosé&oremahrzeab

(6) Comi amwn ij awideiSelanib /Bucur ekti de el aborare a subi ect
prin decizia inspectorului kcolar general, are urmktoar e

a) priangpeali ntkeol ar general adjunct/inspector kKcol ar;

b) membri-pentru fiecare disciplinkt de concurs, cOte doi
definitivarea “n "nvi™HmOnt/ 40 candidas$Si ;

c) -3 secretaricadre didactice u compet en™e " n tehnoredactare.

(7) Membr i i asuwmicsiipeiiuljwideBuemwr/ekti de el aborare a subi
declart “"n scris ct ptstreabtesteretusupesuptacenbeechdetrk

(8) Evaluarea kKi notarea lucrtrilor scrise mmeafdersd tme
comi si ei de el aborare a surba extledorrt r ial drarsomneil va. drei ecoarl
stli separate, de cei doi membri ai comi si ddu,conformlapemueici at
deevaluare.Fiecareprafes eval uat or trece punctele acordate pentru fi e
evalutrii. La evaluare, nu se fac “~nsemnktr iraudd ilguacsi ar el.e
borderouri de notare detaliate “n care st amedaeadordaepefitl e z ¢
fiecare subpunct din cadrul unui subiect, conform baremului de evaluare.

(9) dPmeéewée comisiei de el aborare a subiectelor, Kb ba
semnal eazt diferen"™Mel e mai mari de un punct ddgrofesdievauatmiot e |
reverifickt “mpreunt | ucrar euan kail ta cboorrddte roo un. o uAdc enaostttt cnaortet
Cn caz de divergenHe “ntretaeit dei umr afl e doreii | ewaa lpu otf @rsio,
Kcol ar general, | a propunerea prekedintel ui crissdotaeadesiliaesie ar ¢
def i niti vib cettieiprafesoridvaluatos.e mnat £ de

(10) Cn sihuaSeamnahatcadef @uers™e mai mari de un punct
semneazt “n dreptul notei, iae pvakedrpteleddeevhbhbhbarara
ca medie aritmetickt cu dout zecimale, fLtrt rotunjire, o

(11) Dupt stabilirea mediei, prekedirret «lie deo mivail aiiar ce
prezenSa secretaril or “mproogwseirebia,l ctanps, e ncnee aczukp rniontdeel en ufmenl ael
obSinutt.

(12) Lucritrile candddaSotectaémpaeeiptocaeacbbledefriomal ¢ e
de el aborare a subiectelor, a baremelor de evaluare Ki C

(13) Evalwuarea lucrtril or isocardias eprkeiv tazfuitkta rdeea Cad zeunl dtaart.

At100Cont estaSiile se depun | a inspectoratul «kcolfoar, c
Cal endarului, se resigidealit, nodateda/piealdsaiure aceval ukbrii, Se

At101( 1) Comi smuanij aideiSelamit /Bucur exkti de soluSionare a c¢
cele din camingica pjiwdefedBruiciur ekt iordea eelearlad ruaarree aHi s Wkei eota
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judedgwamntci pi ul ui Bucurekti de soluSionare a contres/tta tititl
art. ®alin. (6).

(2) Recor escet afraecae |cuocnrftorrinh cpeling@-e€d Ly j i " prpetizabdal pravti:

(3) Rezultatul stabilit “n urma recorecttriatikm@uendt
reprezeht@merea din cadrul procedurii preal abi |l dterioae.gl e me

(4) Rezultatele stabilite de comisia de s adcangnciosauar e
admini strativ, contestaH a reprezent©nd pl ©r0geldr,e a& udimo dd e
completitrile ulterioare.

Atl®( 1) Testarea personalului firt studii corespunztto

(2) La testarea organizatt pentru ocuparea pcltwirti |coel
liceu,cud pl omk de bacal aureat.

(3) Testarea personalului f&trt studii 9dim@espunzttoare

(4) Lucrarea scrist se sus™H ne “"naintea intstviHul wint
evalueazt cu note de |l a 10 |l a 1. Lucr ar®atgenimetl are@rezp
n urma desftHurktrii interviului.

(5) Nota minimk de promovare, at©t a lucrtktrii scrise

(6) Candi da™™i i pot contesta reazwulltaatiuhs pevatlawrkatiul |k«
Contesta™Hiile se solu™H oneazt pamumiceéepomuéati arBaua ulr @&t L r ic

previzuttdl ilm. atl). 1Rereclbtratttlkr st abikimOne wWebtir matrv Hi se
admi ni strativ, contesta™Hi a reprezent©nd pl ©r0geldr,e a& udimo dd &
completitrile ulterioare.

(7) Hottr®©rile comisiei jude™Hene/a municipumbduil 8uicns
contencios administrativ competentt.

(8) Cn vederea susH oneriiftlkirearvéailtueést tcroimi spear paemd lru

el aboreazt bilete cu "ntrebtri, pe baza tengeaet iucni ibislpeetciH
“"ntrebktrile con™Hi nute de acest a.

© ContestaHi ile privind organizarea Hi desfhkHudar ean
admi ni stra™H e al inspectoratului «kcol ar.

(10) ContestaHia reprezintiL ¢i®ngegea preabdhi 2@04gegt
Hot tr©rile consiliului de administra™ e alt acnastpee cntuomaait ull
contencios administrativcompenh t £ .

(11) Cn cazul “n care existt egalitate de neafioreteld nt r
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au “~n c
acandida™Hii careecdaubt condaieauitateecptee poitstrhacdul el e de
caselor corpului didactic ori de alte instiuttu’dieil gagur'td ant

ABi neo;

b)candldau-l domiciliul sau reHedinHa “"n localitatea “n

cgcandida™ i cu studii superioare “"n specialitatea po:

dcandida™ i cu studii supeirioare care se recalifict
eecandida™HHii “"n curs de calificare “n specialitatea p¢

) candida™H i care au participat sau participtalltae ciurnrsst
agreate de Ministemlbti Educa™i ei Hi Cercettrii, conf

At1B( 1) Cn perioada previzutt “n Calendar, inspectorat

acadre didactice kKi candidaSi cu studii cor esbpcutnizctt oo
predaré¢ ncompl ett, conform art. 94 alin. (7);

b)cadre didactice ki candi da’diacn e maorctciazpa tdie¢ dgm eect naf poerl ne

ccandi dagSi cu studii cor esSpwnn znetdoiaar ed ep orseé ud ruti i zcaarree 5
inspectoratul kcolar |l a nivel 9auideSe@bd) ni vel ot dimnea.cdesc

(2) Posturile dbhdaotetekbcatedtel sertmpaeti zeazt, "n o

aypersonal ului didactic de predare cuprins “~ n pzrto grsaer
selecteazt, se pregtteHte Hi se sprijint per snnounHhwmOndi
situate “n medii dezavantajat e;

b) " n regim de plata cu ora, pentru o peri oadtsadue rceeHe d
“n localitatea '"n odricigatdf | twrpm®ntdu lc ad i’ ha catciea/sd &t epderra
acestorpostyi cu respectarea condi Siilor previzute |l a art. 104

0" n regim de plata cu or a, p e n tcticde predarecaificat, care obiare dbraiciiutsaul
reHedin™Ha "n localitatea “n care se afl t m@ecltuatcontbimdnexeit i c
nr. 15, urmOnd cani neae easn dumpeur io/atdd,s tsdtur isrepsoprdgratua roeal p@ao
104 alin. (2)
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dcandidaSilor fitrt studii corespunzttoare postathui de

inpectoratul «kcolar |l a nivel judeSean/ ni vel ubreamadildrconfom ul u
criteriilor de departajare previzut duddaatcalficat. 101 al in. (

(3) Cn kedabSaldenBepaifhakSGta®no$iunutsulpari @st are cel
didactict de predare Ki cu aldtec ©r e,e al g editsg i plareeenamnisntse
"nNnviESEMONnt ul gi,mnragd @me c tdiivn pr@mdi ulla u¥/bZande normk, “n " nvtk

4 Departajarea candi daSnilcdarl ipurle wtazuu Sie Head i anl"Han .” n( 2)o cle
vacant (t)/rezervat (2% sonlconsiattétbarese neatdizeraztut mPnde

a) gradul didactic;

b)not a/ medi a cea mai snaaur e ao be'biannuetntu Il ad eg rdaedfui I n idtiidvaacrtei ¢

¢ media de departajare cea mai mare calculatt conform

d media cea mai mare obSinutt |l a examenul de | i peduwmSLt/
absove Sii | iceelor pedagogi ce.

Gb)Departajarea candidaSilor previzu$Si | a alitose(R2¢aliz
|l uGn@u" n considerare, “n ordine, urmttoarele criterii:

a) gradul didactic;
b not a/ medi a cea mai mare ob™H nutt | a gradul didactic

cgmedia cea mai mare obSinutt |l a examenul de | i peduwmSLt/
absol ven @dogice.l i ceel or ped

® Deciziile de repartizare pe post/catedrt Ipcamaufosi c a
reparti za'™H .

W Directoridi unitt™ | or de ~ nvdi'tHEmQ@rett ermé maitd @emtr
corespunzttoare postului repartiza™ "n baza testtrii, ¢

a) pG©nt |l a 31 august a fiecktrui an Hcol ar pdieactt/catedreia b s c
sap©nt | a venirea unui cadru didactic cal i f posutiddactce/catgu®n L
rezervate,

b) p©nt |l a finalizarea cursuril et Hon®nt ol mi cmedtullpboas
dec®©t ale postului didactic/catedrei sau pBhtatadvenpent
repartiza™ pe posturi didactice/catedre rezervate.

® Posturile de profesor |l ogoped din cabi netret rkec oH iarcee
de asistenSt psi hopedagogickt nu se ocupt cu personal fktr

©QPentrupersondlu di dactic fitrt studii corespunzittoare postul
Copiilor norma didactict se stabilexte |l a 24 ore pe stpt

At104( 1) POnt | a “~ nceper e alewanteserervatel care nu poidi ocsipate de persanal didactt dec
predare calificat cu contract individual deememel pa&a pen
Cu ora sau “nzbazdeconsespestbubtatganpblar | a nivel judeSe
precum Ki posturile didactice/catedrele compldestapeparam i n
anul ui 1-2020 |l pper t2e00r2men scurt, de cel mult 60 de zil ezentaar e
Met odol ogi i, se atribuie, cu avi zwhiithsSpeéotr ordat ulnwik SKonE
neocupate, “n ordine, personalului didacti c pdrei rp rceadraer es ec
se selecteazt, se ¢grdgetedtitdeHpredasprpegnnbtupardeshtbtulr a
situate “n medi.i dezavantajate, respectiv pédarksd@raliulcuan.
admins r aSi e ale unittSilor de “nviStmoOnt. Cn mod texlca p Snooen
cursurilor, “"n lipsa personalului di deaaqtiinc diee pprad ddarcal ®a
de " nviSEtmOnt care au posturi didactice neocopalktel uiprihb
corespunzttoare postul uini zueznme©ncdo nccau r” snu raic/etaesst tit rpie rp eoratdriu

(2) Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, ca personal didactic de precigectlifipat

termen scurt, de cealudmul tc o3r0Oe sdpeu nzzi tlteg a rcea Ppoes tswlnwail , fr@nt sl
posturi, candnda8intcaerarmsmetabtltelensrtuaSii:
a) au obSinut note sub 5 (cinciixatadcehour Sml ~ma§iSé m:
202lki nu au participat |l a concursul/testarea organi zate ¢
b) nu au participat | a canccuer/scualt eda®iloomral” nd € nddagaanCen
obSinut note sub 5 (cinci) |l a concursul/tesdcarert ior gani z
c) au obSinut notaeSsohab (ei ncupaae®©hn pastancluosuldida
202, co©t ki |l a concursul/testarea organizate de inspector

(3) Posturile didactice/catedrelecaresec ant eazt dupt 1-202seep earterai bauniud ud e Kicnosl paerc
dupt cum urmeazt:

aypentru completarea catedraldorl|l oaddeldactdiceadtitaeé at ie
soluSionatt prin detakare “n interesul ~ nv iLagdren@ante/iederveie p
pentru care nu au studii corespunzttoar e;
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b) pentrucompletarea catedrelor cadrelor didactice calificajeantae cu contract i ndividual de
pe catedre incomplete, cu respectarea prezentei Metodologii;

cgprin detakare “n interesul “nviSEmOntul ui agpad olra nwedri
personal ului didactic de predar’en @grogxammak Chhemamaut iuz a
mobilitktSii personal ului didaedd ccaredipJieidaer ede podup ari @
respectarea prezentei Metodologii;

dprin detakare “n interesul “nviSEtmOntul ui am@aenddrulbi, c er
CuU respectasgprezentei Metodologii;

e candidaSilor angaja™H cu contract individual (pleetpterrii
normei cu ore din “"nviStmOntul gimnazial conform prevede

)/ " n regicmm oe aplparaonal ului didactic de predare calif

ggcandidaSilor cu studii corespunzttoare postul ud, r
judeSean/niveluyl muooboadpiSul e Buemeekti Metodologii.

hype termen scurt, de cel mult 60 de zile, “"n gaengi m
recunoscute de Ministerul EducaazHi,eis eHiprkerbtcetHtrei i'Hi psrei ns

pentru a desfitkura activitktSi didactice ~ nsonalidtattiCiepredase “~ n
calificat

) candi daSidore sfpturntz L4 towndiei postul ui , remaci nerepart.
judeSean/ nivelul municipiului Bucurexkti, “n condi Siile ¢

(4) Cn situaSia “n care Ipoan wl ul0Bncmtiaupdcla@igell nspectaatlivi e | ¢
kKcolar, conform prevederilor alin. (3), cowmisisbiidesfdeHaa
“n consor Sici &rciol e mp sraaur € nl aasroi vel |l ocal, concursuri P
individual de munct pe perioadt determi nat t aalulpiddacicae al u
predare calificat, consiliile de admini stgta,Si’en dgrno fuinli u It
“n vederea angajtrii cu contract irRdbVadual peesmonnatbl pe
postul ui, respectiv pO©nt Il a revenirea titul a@rud ul a peolp

postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

Capitolul XIV
Organi zarea ki desfitkurarea concursului I a nive
pentru ocuparea posturilor/ catedrelor rtmase vacalgtee/ r e

determi nat e rdnaviusUlliSARSGAVR2r ea co

Art. 105 (1) Pe durata stitrii de alertdt, presorcontusul el i
organi zat de inspectoratul Hcolar |l a nivelacfjiude/Hcaneé di
vacantefrezervade cttre candi da’Hi cwnst wdi’in garoedsp usnezriitsotar ‘en pprs
programel or specifice pentru cocnacHiresi “Hi vciegrocaertet,r iaip.r obat

(2) Cn condiSiile alin. (1):

ase suspendt aplicarea prevederilor art. 99 alin. (3)

b)andi da™ i care nu au s us "Heesunda20pl conforen prevedeilor ert. 80 afin. (2), . d) sau |
hypotss s ™Hi ne aceste probe “n cadrul coocursiHtui opbpgéormatcCal

C) probelepracticed r al e pentru posturile didactice vacantel/rezer
se desftHoart 'Hi se e WalhsRespispotvpanéxeinrdac ded ar e mi s j @alleidpiad
conform prevederilor art8&lin. 3}5),r ezul t at ul stabilit debedmirsioa ade o rkgreomiOn

dcandida™HH i tr emlodiae 5s¥ cainlki )milmmi mumba scri st;

€) repartizarea a n doicalstudiHb r espunz e @amae eapoah il mut cel pu™H n not a
organi zat de inspectoratul 'Hcolseaer flaa brridwele B uWdke Ha aers/criit voe

) "n cazadalneotled oproba scrist se aplickt prevederile ar

Capitolul XV
Di spozi Sii finale

Art. 106 (1) La etapeldemobilitate a personalului didacie predard i =~ nviE SEt m©Ont ul preuni ver s
de absol vi reer téA@axdadetm T uapd VYV e@m$iuil ocar e @en SWsSh nuer iea
2020augus02l.  Ab s ol weaursSiiin ud a reex aah n «le ndd 2@ Osmdcl | wiis i iva n pdemabilfate 2 0 n <
apersonaluluididactite predard i =~ nv i S£ mOmt wln Qr262omilmeair sd .Gl ae ek, BdeEreaat L
de “rdsicprlioenmmae de absol Visug/l liimeennn $  ie fdo @il @ambatri col Lt

(2) Specializtrile absol v doedpedagngic a'rrev £sSek mMiOmg aurl iud  Isau peetr
restroO©ngemedidfei axnteaicanter,act ul ui i ndi vi dual de munct pe
de viabilitate a postului/catedetie pr et r a nnstfreer wnointsti giSigd de " nviESEmMOnt preuni
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prin consi mMmHLmMO©nt scris, de detakare “~n i nt endidastcetatedreon £ St
vacanterezeayt € “n " nviESEmOnt ul preuniversitar de stat sau part

@Cadrele didactice titulare “n dout sau mai meelde e u
activitate/pretransfr ul  consi mSit " ntre unittbtSi de "~ nviStdm@mtctde Lo doe
la una din unitbt™ | e/ speci al ilacdrduldelpriacipheatilipesférpa ree reantsd etr i K

l a unitatea de “"nvbiStEtmOnt "n care este deja titular.
Art. 107 (1) Comisiaj ud & Sae amukni ci pi ul ui Bucurexkti de mobilitate
conformitate cu prevederiéa | endar ul ui , Ki este abilitatt st i aiddeecniozrimt

di dacti cide an ocronie pasiargacifpiec L oadihat nadesf er mirnat p e metransfdc r e s t |
consimSite “"ntre unittSile de "nvigtLohh@pt sawm ubameareéere,

a) organizredd d lord™le r eparti zar e p e n tmoniorizreaconcuisuibe $ iedsotrigraimiikz a thee r e
de " nviSEtmOnt p'en pwee d oraddpostaierudgdctoal mrad L s ea K vefaeren dotumenteltde

numireftransfer/repartizare pentru personalul dicdetoedare i t ul ar , ca rueg3malreei ak coelsarreu,ctairth
"nNveESEMONt “n unittbtS$i de alt npevedarsawr sauls cén urlbwir i K c alear
b) sol uSunosrnaruedi i car e potdisdia cap apid ;¢ ecropmpe dedir agf eet edreminroa t

cadrele didactice participante la concursuei Si“om a’l rev £ $+ m© rednfarin prgzentel Metodologi a 8 | £ ar baza r
detakare “n interesul canvieSdmd@mtcdli cie, agmméadnstnced pfep paetrd iar
prin schimb de po'snturrd @a,dmpkotnttid aSdemi©nddrselrors di dac,iti ce
remasechtetdrpost/ urmare aurieneoi Waie it ein udwint.wElidulica Hh est
@Toat e psrietvutazSuitillbgl a” ml afnard per i oachwizeozrtnp cadt zut e o'mi
constituite |l a nivelul inspectoratelor «kcol are.
@Ocuparea posturilor didactice/catedrelor care ae Vv
personalului didactide predarein® nv £ St mOnt ul preuniversit@rkidpetevealieeant C
ordinii de repartizare previtzutt "n prezenta Metodol ogi €
@ CandidaSii re@aird( zalglii gaoPitd fdmbd dne [{me vedtea elaa ~ mc
munct/ actului adi H onal | a contractul indivndgcakzutdenmpne
post “n termen de omaxirmpmrd i garen) 3Buhe esgceptvate situ
candidaSilor: motive medicale, calamitt'Hi naturale etc.,
(5) Cadreledidactidtularea ctr or restr©ngere de activitate nu a fost
"nNveESEMONt ul ui pentru nesoluSionarea restr©O©ngerauisudde a
worespunzttoare, fiidepekdakéalr &arstadéicaopesponakbtoiadeacpiost u
At1BContestaSiile privi rdepredagpdpodui ddacticecaedgee rasda resslewlzwi i chis
"nviESEmOnt organi zatoare | a termenel e pricenukicarenteez ud & aQ all eor
termenel or previsolué&detoosiaCdeladming Br a Xii e seel acesteia. Hot t
instituSiei/unitkbSii de " nviSEtmOnt sunt dedo mt e detpaidiziel nep
pl ©ngeri preal addiin elL ergeegd enme.n t5a5t4e/ 2d0e0 darctu. nfodi fi cktril e Ki
Art. 109 (1) Mobilitatea personalului didactie predard i " nvE SE mOnt ul preuni versitar

Legii nr. 1/2011 ctuermoodairfei ckkir ipiree vkeid ecroinhpdre tptrreizleen tuedi Me't
(2) Cncadr ar edeprgaéa rs onrail tull Qiii | ediddeac’'tivwk SE mOnt preuni ver
Legii nr. 1/2011 cu modificktrile ki completdtu.ile ulterioc
3 Deprevederlea3 ar.8menefi ciazt ki cadrele didactice angaj at
unittSile de " nvi@m@@nt nprbeauzna veorsd uragulpuair tnadil@amal , cO

NviESEt mOnt .

@ UnittSile de "nvbiStmOnt preuniversitar pamtefezenate,ar
conform Calendarului, “"n baza prezentehl!l iMek roidiol dage $t craal
"nviESEtmOnt ki inspectoratelor kcolare, pr ecuwmckirsul upr &
Ministerului -Biduea3GnSaeeaiadtat et £r i i

At110( 1) CettSenii din statele membre ale Uniunii Euror
sau din ConfedeealHmakEl veH debhS$Sii permanenSi pe teritor
celelalte condi Sii previzute de prekent at e tu b dBdhueustadil & i
“n Rom®©nia, au dreptul de a participa |la copemOntuill @r ede
Ki, “n baza rezultatelor obSinutermanabhcurs, pot fi ang

(2) CettSenii strtini care au drmpOutodan$ei deadr g&i
"ncadrarea “n munct kKi detakarea str tiarcitleomopenatterviet qrrii
“n Rom@miegum kKi celelalte condi Sii previzut Miceée spreuéntE:
Cer csatichrgaiui studi at “~n RomGn,i ayr apwogtd jeedpid $itcurpia diad acdnn acwe / c
"nviESEtmOntul preuniversitar, pe perioadt de ticdeprdaedifcad , 1
"n regim de plata cu ora.

@Cet £LSenii romOni dagr € aae € Mmaetpl atn estcu adioinlde $in | &l the c ¢
de prezenta Metodol ogie ki au act el e d edreptddeaparicipalaeoocursuties ¢ u
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de ocupare a posturilor didactice/ catedr el orutelaencas)fdotdi/ r e
angppafHeri oadt determinatt sau nedeterminatt.

At MN1()Ne espect area prevederilor din prezenta Metodol og
Met odol ogi e atrage dupt sine rtspunderea disciipVipdiMar L,
di spozi Si islaaur ,p@aondhdoleund dciisvpiolzi Si il or Codul ui penal, "~ n fu

@ Cn siMuaBbaefnl cEdcenasHadit dibaCer ¢ e tdier il iauhardinestapeld e r i
mobilitbSii dqepede@nal Ulnwik Sd m@®atutnt caprueni i viewdse § asau "n  mu
Mi ni sterul ui pBawlictar "Biveeini’'Hie aC earsaetr tar icliateapodii e@ir d ierg ad tea pa nrt
mobiitated i N j ude Sul re8peche&xksbausdinamuni cupiotrt s@aendarnci d

At1121Q) I nforma$Siile ce conSin date cu caract e Minigesluisona
Educa™i eki Hh iICespectoi atel or kcolare “~n aoddr dlnvetSameindrul
sunt cupmidnse “nh anexa

@ ktergerea deMiprei sptaegriunlauid eEidiuztadhinregte i o rcCetr«led b rk ¢ ol
caracter personal referitoare la etapele de racbiie a per sonal ul ui didactic de predar
prevederilor | egale se f(parualniiz edeeztl ad Wit a” mdliiHLirrid a tAd i rfidan
cucarace personal |l a avizierul wuni telniol bunde “~nvi™HEmMONt se

@®Regul amentul (UE) 2016/679 privind protecSiakpepsoan
| i ber aa caicrecsutloarSideat e ki de abrogare a Directivei 9157 41t6d rCl

At 113(DEtapeed e mobi l i tate a personal ului di dactvedaedree a rveear
"ndeplinirii condi Siei de ocupare a posturi mlen #20dact i c
modi ficktril e ksiundo mplnettttorairled eul t eri oar e

a) modificareacontractullin di vi dual de munckt pe duratit determinattit o
a postului/catedrei, conform prevederiloraftddd. e gea educaSi ei naSionale nr. 1/2011

b) concursul n@i o n al, fegpecivte Setaamr ea or gani zatt |l a nivel judeSe

vacante/rezervate, sesiunea 2021;
cgrepartizarea candidaSilor pe perioadt dleld2820 20192018+t
20172016 saiz015;

d sngajarea "n regim de plata cu ora a personalului di

@Lat oat e etapele de mobilitate a personalului dipgeact.
perioadt deter milnuat tu meeid ed reirtnti "Hiat de | ‘an vl Wem©On tc anda i ddrepHil h ¢
saulaacesteetapeRe gi st rul na™ onal automatizat cu privire |l a per
asupraminorilgr denumit “n continuare Registru.

(3) Cn veeei éacef et but pirnesvpezouttcer atae lael iknc.ol(alr)e ksiol(i2c)i t
Generale de Pol i H e pecasiuljudiceri pri er$ pe c tBiuw ug efHt é dceedgilemt®d g ids
ain.(7)dinLegear . 290/ 2004 privi,nducamidarfulc tjridiecikar ,c orngpplesgdtira d
nr. 118/ 2019 privind Registrub patHi enahfaat®Hmani zaexaal j
asupra minorilor, precum 'Hi pentru compl etareaaéG@egelicée nr
Judiciare

@DCadrel e didactsicra?icrmn@rdt e soloitdres axtraatgmecaziujlniciar, respectiva copiel
de pe Reginstprew t g sehiatceratoctpde anr s daetaeiede mobilitateconfam anexei nr. 14

(5) Sohispieckt oirlae¢ el or kcol are se transmit i medi atatedupt
respective, astfel “"nc®©t documentel e sol i oddrepatzasasakibuifii e f
posturilor didacti cea’cnatceadzruell ocroncnurrsewglium drea il cartaal cpu© nokr &
inspecSiile speciale |l a clast.

@®Cn si t 0asS wvesficha rextrasdudepecazievljudicia, r espectiv a copaptubdecphedu
didactic/candidat are antecedente penal e pe reicitreapraeifsauac Si
este’ nnRagiest au pi erde dreptul ce deqarbici marlegiimedienPe

concursului naSional pierde dreptul de a participa l|la pr

At 114Re pr e Z eerdteasnaJtidii cat e reprezentative din “ nvti @daatOnt
depredard i N " nvE SEmOnt ul preuniversitar, cu statut szdevenwaels er v
neregul i Kpo Z kiH pareefelecsoenlsee mn a

At115(1) Cnscrierile la etapele de mobi IMet @atd®,| ogi &n s mi
electronic “"n sistem online, iar Hedi n"Hel e doestabiltelgigellt i z a
inspectoraPelorpiHookdueil eestiabi hstei seuat ddaptabel mopdal
acestora |l a HedinHle de repartizare, presumuBliH e nnrceag
se orgaei deaft Heiart "n sistem online.

(2) | ns p e potelaboaprocedlii specifite, mdctete, #pizate, modeledetiglem veder ea punerii
prezenteMetodologijcares e comuni ct persoanel owli hnepesaboe at meluusiHe op

(3) Cadrele didactice/candida™i i care au dee usn donsvarSet
preuni vteirmiiit a¥ d@mi udepun/transmit pentru “nscHiieréaslodH a
documente “"n completarea celor depuse “n anii anteriori,
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At116( 1) Et apel e ndddsticdépredald $ini = pe & Sham@ndtlualri por2&R@is e arews!f Lr
conform Metodologietadru privind mobilitatea personalului didadicpredarel i N “ nveESbhm@et s t p202L,n an
apr obat tminstuluiend wkal$ inatS25¥019. r iciu modi ficktrile ki completdbtril

(@ Ladata del septembrie 20 e abr o g tcadMeit iodiomhd gmabi | it atea personal u
preuni ver si2@2®, " rapamiblat kc @lram wir dé¢ emb256/2680miicisit mMmolda if i edw ¢ &
utteioargp u bl i cat £t ~ n Mar®4s5hisdimanbiem@&0lc i al , Partea |

(3) Prezenta Metodgalbdgicdriint dih RomPbalipear e Of a cd atl a
At 117 Anexelenr.20f ac par t grezenmMetogaogent £ di n
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ANEXA NR. 1
la Metodologie

| NFORMASI I CUPRI NSE CN LDIDACGT/CE/RATSOREIFORL OR
VACANTE/REZERVATE
Lista posturilor didactice/catedrelor vacante/re:

ACodul postului;
ADenumirea localittSii:;
ARegi mul de mediu al l ocalittLSii;
ADenumirea undd L'SAivH SINm@®ritS;i | or
ANi vel ul uni ttSii/unitktSilor de " nviStmOnt ;
ADenumirea disciplinei/disciplinelor care constituie postul/catedra;
ANr . de orEt/ skmpdhLimOGandmun Ki opSionale) din care es
ADetalii suplimentare privindtructura postului/catedrégomple{ fincomplet M:
AViabilitatea postului;
AStatutul postului (vacant/rezervgtentru angajare pe pé oadt d ete e re mie msantip| durata
viabi | i t,jpr@pud pengrocsentinuitate/preluregircontractulu i ndi vi djual de munc-
ACondi Siile pentru ocuparea postului/catedreid
- specialitatea postului;
-inspecSie specialt*yl a clast sau probt practic
proba la limba de predare;
avizul de culte;
avizul special al cultului;

-avi zul de alternati vt;

-avizul unviSEBmMOndemilitar,;

- avizul liceului pedagogic;

-avizul unitt$i "nviSEtEmOnt particul ar;

pectoratul ui Gener al al Pol
e special t;
or preparator (nevizttor).

i d
-avi zul I . G.P. (1In
-atestat de educa$
post pentru profe

*Nu se afikeazt pe durata stiridi de al ertt, “n  cc
coronavirusului SAREoV-2.
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ANEXA NR. 2
la Metodologie
CRI'TERIIT kI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA
PERSONALULUI DIDACTICDE PREDARE

I. Nivelul studiilor
A Absol vengSi ai Kcol ii normal e/l iceu pedagogic /sau
certificat de competenSe profesionale

6p
BAbsol venSi ai col egiulrii) pedaddiombiu rdiev earbsiotl avri r (ei 1|
pedagogic sau ai «kKcolii postliceale pedagogice Ki stu
8p
C.Absol venSi ai colegiului pedagogiabssmliwenrS$ii tair Kkda
pedagogic sau ai «kKkcolii postl i ceal eaupchivhlatgtadie canormiart. 14% t u
alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modifickrile Ki com
85p
D.Absol venSi ai «kKkcolii normale/liceu pedagogic sau ai
ai colegiului pedagogic universitar (institutdei)ickin
sau ciclul Il de studii universitare de masterat.
9p
EProfesori de i nisntsrturiurcet oprria,c taibcsto/lnvaeinkQtir ide kcoal £t p
de absolvire/certificat de competenSe profesionale.
Sp
F.Absol vsepregii a'lntate ai “"nviESEmOnt ul ui universitar d
cu di plomkt de absolvire.
8p
G.AbsolvenSi “"n specialitate ai " nviSEtmOnt ul dei3amyni v
cu diplomkt dauvaksdli wialn @at cdmnueikil e conform art. 149 al
ulterioare.
85p
HAbsol vengSi “n specialitate, cu dipl omt, ai ciclul
9p
LAbsol venSi “"n specialitate, cu di plaamkt ulaierdioal wlul
o altt licenSt opagamateuadioinveo sti enipy orf isti @ameas dau candiréadio ®
a 90 de crediteansferabile
12p
JAbsolvenSi “"n specialitate ai “"nviESEmOntul ui uni ve
universitare de masterat.
10p
K.Absol venSi cu diplomkl din smpiecerditanr edeai | tumygk SHao
uni versitare de masterat Ki cu:
1. o altt |icenSt;
4p
2. studii postuniversitare de specializare sau st uft
3p
3. studiiacademicepps t uni ver sitare cu durata de cel puSin 3 s
3p
4. studidi aprofundate de specialitate cu durata de
2,5p
5. masterat “n sistem postuniversitar sau un alt me
3p
6.cursuri de perfecSionare postuniversitart cu dur at
2p
7. stwudii postuniversitare de specializare, academi
2p
8. studii aprofundate deospgaqialeirtsattea,r Lc wcrus Wruir ad ea |
1p
NOTI :
1. Pentru profesorid:i pentru " nviSEtmOnt ul prekcol ar
activitatel/ pretransfer “'n specdrad igaraaodobOpdncttajullt
superioare de lungt/ciclului | de stwudii universitare
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2.Punctajul de laliterele & nu se cumul eazt.
3. Punctajul de la literele -K s e cumulseeazhbc xr dt pe
universitart/ postuniv-8rsitart de | a | it

Il. (1) Gradul didactic:

a) Definitivat- 4 p;

b) Gradul didactic It 7 p;

¢) Gradul didactic | sau doctorat echivalat cu gradul didaet®©Ip;

d) Grad didactic | obSinut pe bazt de examene, ur m:
di ploma -4e. | i cenSt

(2) Categorii pentru antrenori:

a) Categoria a Na- 4 p;

b) Categorileath «k ila-7ap; | | |

ntru fiecare
era K punctele

c) Categoria F 10 p.

(3) Media de ab s@il2ani)saeantperondategoriadé b ut a n "Hi

A Medi a-3pp

A Me d999 - 2% p;

A Me d899 - 2%

A Me d799 - 15 p;

A Me d6i99 - 16;

NOTI :

1. Punctajul pentru grade didactice Ki categorii peé¢

2. Se puncteazt wultimul grad didactic/ doctorat dobc¢

3.Lapunctajuc or espunzttor gradului didactic mai sus menw
didacticlacaresa o b $Si nut media 10 (definitivat, gradul didact

4. Personalului didactide predares £ r u-damodiats gr adul didactic | pe baza
acest calificativ cu media 10.

. Rezultatele obSinute “"n activitatea didactict.

Calificativele obSinut e 82019«ku [192080ni ik i d eic hd mia hreddludpuia
- Foarte bine -10 p;

- Bine -7p;

-Satisf2pttor

-NesatisOfpbctkttor

NOTI :
aPentru absol ven Sidie bputeamaovgiieiafd®2Z0 "~ n pr i miuwlp aarnS idael
din anul -2®col ar 2020
b) Pentru abso9wiendehbutpamimoiSiafil 2Pi1l " n al doil ea a
pentru an®%2®20kic od alri f2i0dat i vul2030A.r Si al din anul «kcol ar .
c) Cn erazmpéri‘intactivittSii la catedrt, “n perioada
pentru ultimii doi anda wWeslfa&dkiuram @aateé véadtela.di dact.i
d) Cn cererea fiecktrui cadrui cied aoat idco uste cvad itfri ecad i
punctul a).
IV.Activitatea metodict ki «ktiinSifickt doveditt prin
1) Se puncteazt activit at20182089k in192000klainiveluk 2 ani kKcol @
a) unitktSii de " nviSEmOnt (‘dre ceaxmeinspil au :p ercttriw ievadleu d
comi sia de mobilitate Ki “n, oo mmiseici adH icopmodres i lcrian iev
consultative de dialog social, rezultate |l a concursur
max.10p
b) judeSul ui / munici pi ul ui Bucurexkt. (de exempl u: I
Bucuraesseii /Cor pul ui Di dacti c, formator “n programe de
comi siei consultative pe discipline, membru al ccensil
membr u ‘in deomélsaborare de subiecte Ki de =evaluare
vacante/rezervate organizate | a nivel | ocal/judeS$Sean,
max.10p
c) naSiodal: (fdoe maxemp “"n programe de formare | a na$
altor consilii/comisii naSionale menSionate ~ n userigea
Ki ol i mpiltaegje kcol are, a
max.8p
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d) interna™i onal (performante profesional e, lucr tr

seminarii, simpozioane, conferin™He, congrese sau orga
max.8p

(*) Pentru “"nviSttoril/linstitutori din “"nviStmoOnt ul

metodict ki kKtiinSifickt desfitkurattit pe parcurdaad a 2

Cn mod excepHional, “n situa™Hia “n care “nvi'Httrori.i

cu o vechime de cel mult 5 ani “n “nvi™HLmOnt awula2ntr e

ani Hcol ar i, se puncteazt activitatea metodi chBnHi HEbDI

“nchei a’Hi

NOTI :

a) Pentru abs @0kvenm®ibiutmmdgmad Siadil a0 " n pri mul an de
Ki Ktiin$SifiaOPR1di n anul «kcolar 20

b) Pentru absobweéelout am3ioimoHfileaSi201n al doil ea an
md odi ct Ki Ktii n®AROKic tdidn nara@lfll K xaclodrar2 224

c) La nivelul «kcolii se acordt 1 punct suplimentar,
grupt/clast cu copinvelSemoOnt ot egpedi aprovemtWdedpnntct
d) Cn cazul “ntreruperii activittSii | a cat edtda, ~ n
met odict kKi KtiinSifietcadrnulwal ddiedsfdit Kdoo iaktia rmic t K o/0 It arn ie a’.
2) Participare “n colective de el aborare a unou act
"nviSEmOnt, “n wultimii 5 (cindia) iarmsipecdloemdarli xtciodiar ()
a) met odol ogi i, regul aMinenntse er uh s tErd wcpsdiHitreiii c i ddpar r oebaar tce
elaborare);
2p/ metodol ogi e, regulament, instruc
b) pr ogreapabatexddiohmiast er ul Ed@eaiHit eéici Piar €ar ¢cat coiliect i\
1 p/ programk kcol art, max.

c) manhuale kKMohasteaptokadueadtHei Hi Cercetbridi
7 p/ manual/ mptrritHi t e

d) monografii/lucrtri «ktiinSifice “"nregistrate | SBI
5 p/lucrare/ monografiel/l n
dar nu mai mult de 10 p pen

e) ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/de sprijin;
1 p pentru fiecare ghid/auxiliar curricular/
"mpiLtr Hte |l a nun
dar nu mai mult de 4 p pentru toate
ghidurile/auxiliare curriculare
f) articole de specialitate/ studii de ssape miadsliiotnatl e,
cu ISSN;
0,5 p/articol/  mptr ™H te
dar nu mai mult de 3 p pentru toate articolele
1 p/studiu/ mpktr™ t | a
dar nu mai mult de 4 p pentru toate studiile

g) ctr Hedwmcadlimemalulde specialitate, publicate cu I
5 p pentru fiecare carte publ
dar nu mai mult de 1C

h) mijloace de ~ nvMigsten&adet a "idinecil oHjia t e rdcee tctirtirie

max. 5 p/  mpikr H te

3) ActivitbtSi desfitkurate “~ n Miandrsule rpurl o gerdaineeal tdilre ii dnel

(cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspecteratub | ar ) : f or ma t-\(Ef, PhaiE,|BancaE C D |

Mondi alt, Socrates, Leonardo da Vinci, Comenius, Grun

altele dec®©t cele punctate anterior.

1 p/program sau proiect, max. 5 p

HPati ci parea |l a activittbSi desftkurate “n cadrul |
profesional e tMiamissfteerawli | Bd wWama "Hiketir eidii  Ge r(cceitnkcrii)i ani

dosaruluilaispect or at @i netokatpe cu Certificat de competenSt

echivalentt eliberate de furnizorul/furnizorii progra
0,2 p/3 credite, max.6 p
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5) Participarealatci vda £fSlik ur at e prin Casa Corpul ui Didactic,
Ministerul Ed s@a'Hil @i aHit i @en deti L rdiei f or mare desf Lkurat
Counclil, InstitutuGoet he k. a. ), finalizate “n wultimii 5 (cinci)
cu adeverinSt/certificat/ dipl omt.

0,1 p/10 ore de curs/formare, max. 5 p

NOTI :

Pentru cadrele didactice care solicitt transferul
evalueazt activitatea metodict kKi «ktiinSifick pentru

Cadrele didactice careaudef Lt k ur at acti vitate metodictkt ki Ktiin$Si
pentru “ntreaga activitate.

Detalierea punctajelor previzute |l a punctul 'V din
inspectoratll u i Kcol ar Ki se afikeazt poOnt | a demararea et aj

personalului didacticle predarditular.
V.  Criterii de vechime:
-vechime efectivkt | a catedrt, inclusiv perioada rez
cOte/ Op8npru fiecare an

NOT I

ASe recunoadte vechimea |l a catedrt pe ndepredargatfical. o a d a

ADupt totalizarea punctajul ui, mlepartajare, aiterisecglararitarea t e ,

“n urmktoarea ordine:

a) soS (soSie) cu activitatea “"n " nviStEtmOnt, "~ n ac:¢

b) soS (soSie) cu domiciliul “n localitate;

c) ptrinwi cu domiciliul “n localitate;

d) starea de stntstiarteea claorcea Iniut tpSeirimi(tcee rptkirfi cat medi
munct) ;

e) soSul/soSia st lucreze "n " nviSEmOnt ;

f) alte cauze obiective dovedite cu acte (despeemp!l
minori “n “ntreWwinere, ptrinWwi bolnavi, propriettWwi i
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ANEXA NR. 3
la Metodologie

| NFORMASI I CE CONSI N DATE CU CARACTER PERSONAL
FORMAT LETRI C, CAT Kkl PE P AVGINNAS TOEER ULNJT E RENDEUTC AAH |
CERCETI RI I k1l A I NSPECTORATELOR kCOLARE CN C

MOBI LI TATE A PERSONALULUI DI DACTI C DE PREDARE
PREUNIVERSITAR

1. Numel e ki prenumel e cadrului didactic/candi d:
2. Studiil e final trecadrutdidactic/cahdidat] needigde dbsolviceta studiilor, precum

Ki date cu privire |l a pregttirea psihopedagoc¢
3. Tipurile dedabiOneinie attescttatre cadr ul di dacti
4. Vec hi mea n " nviStmOnt a cadrului didactic/ c:
5. Graduldidactic al cadrului didactic/candidatukii  not a/ medi a ob$Sinutt | a
6. Unitatea/unittSile de " nviSEmOnt | a cadameadsh

cadrul didactic/candidatulnvpSemoOmt ui mpobdahni v
didactic/candidatului

7.Unitatea/unittSile de " nvbiSEmOnt | a care est
cadrul di dactic/candi dat ul K i mo d a | d de mdbiétate d e
a personalului didactic de predare din “~nvkiSt
8 Rezultatele obSinute | a probele practice, 1ins
etapelor de mobilitatea personalului didactic de predare dimv £ St m©nt ul preun
p a r t cadrul godactic/candidatul

9. Rezultatele obSinute |l a probele practice, ir
concursurile naSional e de ocupar wateain pltons 4 anir i |

la care a participatadrul didactic/candidatul
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ANEXA NR. 4
la Metodologie

PROBAPRACTICRAL I

de cunoaHtere a | i mbi.i “n care urmeazt st se
didactice/catedrelorv acant e/ rezervate din unitt™i de ~ nvtiH
cCu program intensiv Hi/sau bilingv sau din uni

l i mbile minoritt™il or sau ~n adauvetectdatistodilé dec ©t

A.Probapr acde ctunoaHtere a | imbii “n care urm
pentru ocuparea posturilor didactice/ catedrel
avond cl ase speciale de | i mibiingstrti ne cu

|. Pentru predarea limbii moderne la clasele cu profil intéodingv, probap r a cctoi ncstt-un  * n-
interviu “n cadrul dier wiia caé atHest & &z fegentra tdredsa anlb:
organi zeaztcampasth HplrebHde receptare Hi comuni c
din Cadrul European Comun de Referin™HML pentru Li
Il. Pentru predarea disciplinelmon lingvisticed i n ar i i curriculare, “n
candi daudHi ief éHiat uat studiile,unpriobtaerprnactict | icom
interna™Hi onal £t/ 1 i mba modernt/ |l i mba materntkel istb:

refl ecte competenHel e de comunicare ale candi da:
European Comun de Referin™™L pentru VLi mbi (CECR

specialitate pentrustdifsicd ppredatctaren ulFr mmbhat de
modernt/ |l i mba maternt/ |l i mba romOGnkt.

NOTF: 1pr Bctbebaccunoa Gt ere a | i mbii “n care ur me
posturilor didactice/ cat edrdeel o'rn vvawctamCinet/ raevz@mdv a
strtine cu program intensiv &i/sau bilingv se e\

2) Pe durata sttrii de alertt, “n contextul

coronavirusului SARE0V-2, proba pr acprevtzut t | sae peuwneclt webhlfizakiye p r i
"Admis"/"Respins".

B.Proba oralt de cunoaHtere a |l imbii “~n care urm
di dactice/ catedrelor vacante/reaesreVgtra pki rcuuIpir
l i mbile minoritt™i | or sau ~ n adauefectdatistmdile dec Ot

l. Pentrupredareaal t £ | i mbt dec ©t aaeed ecrt u@dr estaandil c
“num i nter vsitur/tliinmblai maa er nkt/ 1 i mba rom©nt pentru
st reflecte competen™el e de comunicare ale candi
European Comun de Referi n’™HL pmditataade d tlmd limbajulGe CR

specialitate pentru discmnplimaacatrretiuminkelaizmb & £ mi
[ Pentru predarea |a “"nvi™HEmOnt ul pr eHeol ar
efectua studiil e, proba oral £ direinteviun ona Hit iemlea astlrit
mat ernt/ | ipmmd ruom@nmte se organi zeazt aceastt pro
ale candidatul ui cel prw'dierm nl & omuwe ldwel RBRZF ediim "HEa
NOT I : Proba oralt de cunoadtere a | imbii “n

calificative "Admis"/"Respins".
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ANEXA NR. 5
la Metodologie

FIKA DE EVALUARETIWNZALIECENECAIDNRIRECS | | L OR LS EQUIASIE

Numel e K

| NSPECSI1 A SPECI AL LA CLASF CN PROFI LUL

i prenumele candidatul ui

Disciplina:
Data
. Punctaj
Anal i z Aspecte evaluate: criterii : :
Maxim | Realizat
Aspecte formale 1
(documente, documentaH e, materi &
Proiectaré¢ motivare
(rel aH xmnain e@a eirdti sa icpulrirniacrudl ,aritnt n 15
I_ecg;cu unitatea de “"nviSare, relevan”
1Con™Hi nutaplieativi i nSi fico
. S . 15
(obiectivizar e, structurar e, si st
Met ode ki mijloace didactice
_ ) R
(varietate, oportunitate, origingeg
Climat psihopedagogic 1
Ambient specific disciplinemmot i va™Hi e pentru | ec™
Achi zi ™Hi i coghitive, verbalizatel 05
(calitate, cantitate, rela'Hi onar ¢ ’
N Deprinderi de activitate intelect
Elevii - . )
. (opera™ i |1 ogice, mecani sme de af
dominante ) . ey . 0,5
. seriozitate, ambi "Hi a autodeptHir
vizate o g )
fl exibilitate n asumarea roluril
Atitudine -§ nadHtudlel Ikcloa | dr L 05
( poziictoilvatbor at dspectatorndi f erent t ’
CompetenSe profesionale ki metodi
(de cunhgmadelrede stiLtpOnire, orga
execindpeditatea) opreci diatachudmn 1
Profesorui |1 fl ui di t at ea, concizia Ki acur at
dominante (el evi |l or, abilitatea pentru actiy
vizatt CompetenSe sociale ki de personal
(sociabilitate degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru 1
emoH onal , rezisten™t | a stres, i
rigurozitate, obiectivitate, di sy
TOTAL 10
EXAMINATOR

Am | uat

Candidat:

SEMNI TURA

l a cunoktinSt,

Semnttur

a
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| NSPECS1 A SPECI AL LA CLASI PENTRU PROFES
DIN CENTRE kI CABINETE DE ASI STENS PSI HOPE

Numel e kxi prenumele candidatvulwui : """~
Data
Anal i Aspect evaluate: criterii Punctaj
P ' Maxim | Realizat
Aspecte formale
. . . 1
(realizarea proiecttrii, document a
Adaptarea conH nutului | a particul
limbajuluil a ni vel ul clasei, corel area t 1,5
"Hnt t, rel evan™Ha pentru via™Hb a con
I_ec$i€Con$|nut—aplu:a1|V||n$!f|co . 1
(structurare, sistematizare, coere
Metode didactice, mijloace den v £ St m©nt , forme de o 15
oportunitate, originalitate, efici !
Climatul psihopedagogic
(organi zarea spaH ul ui K i a mater 15
activittSii, momadbidjdHieXe moti var
Achi zi "Hi i cognhitive, verbalizate/n
. . 0,5
(calitate, cantitate, relaHi onar e,
Elevii i Competen$Se cognitive, sociale ki e
dominante | ( st i mul area mecani smat or efdlee @a$iad,i z 05
vizate personale ale elevilor Ki a exper.i
Atitudinea elevilor “n cadrul acti
oo . . o : 0,5
(facilitarea implicktrii elevilor,
CompetenSe profesionale ki metodic
(de cudgocadtudr ale stiLtp©nire, organi z
de ex-eapiHdét atea, precizia ac’™ uni 1
. | de comunicaref | ui di t at ea, doecursal i, ac
Profesorui | . . . . .
dominante interesul ui elevilor, abilitatea g
. feedback)
vizate - . -
CompetenSe sociale ki de personal:.
(sociabilitate, registre difreHit e 1
creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate, obiectivitate, acce
necondi "Hi onat t)
TOTAL 10

Am |l uat
Candidat:

EXAMINATOR

SEMNI TURA

l a cunoktinSt,

Semnttur a
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| NSPES®PEEI AL LA CLASIF PENTRU PROFESORI I DOCUMEN"
Numel e Ki prenumele candidatvuvlui : """~~~
Data
Analiza Aspect evaluate/criterii _Puncta] -
Maxim | Realizat
Pl an de | ecdHhideacktii cneat(eprliaann’ e, f i He, do 0,2
Lec™Hi a este proiectatt corespunzttor (
. ; . - 0,2
timp de interacH une, materi al K i ech
Obiectivele stabilite au fost prezentate clar, concis pentrie tae v i i st
. X S 0,2
competenSe vor dob®©ndi prin participa
SelecSia procedeel or, t ehani TL ¢t 0 tse ®intrdq 02
cantitatea de cunoHtinHe transmist Ki '
I ntegrarea resurselor CDI “n activitt 0,2
Varietatea Ki complementaritatea mate 0,2
Mo d ul de exploatare a resurselor docu 02
L .| documentare '
ecsi Descoperirea CDI ceentru de resurse 0,1
I ncluder ea s ec vV e n-dkchtiv (elevé au awteaccesdiberda materral 02
din CHBilu kuitillei zat “n rezolvarea sarcin '
Gestionarea timpului 0,2
Al eger ed utnecnpedie ‘dre nevoile utilizatori 0,2
Corelarea '"ntdecwmértcarneel @®ctiinfiottSil e 0,2
Capacitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor utilizatorilor 0,1
Princon™i nuturile propuse profesorul ar 02
"nvi™Ha st utilizeze cOt mai eficient ’
A fost men™Hi nut un raport efi ccteanttt “enx 0,2
A fost creat un climat afective mo "Hi o n a | propice desftku 0,1
Elevii sunt responsabil iieducatvse i mpl i c 0,2
El evi i dau dovadt de aut omtounti e&r €,n s enl 02
comunicare a informaSiei '
Elevii au deprinderi de " nviSare efic 0,2
El evi i au deprinderi de munct indepen 02
lucru indicatede £t t r e profesor ’
Elevii sunt familiariza™ cu spa’H ul K
0,1
documentart
El evii poarta cu uHurin™Ht o conversa’
. 0,2
disciplinei studiate
Elevii au capacitatea derai menSine nivel ul de concg¢€g 02
propuse '
El evi i sunt obi Hnui "Hi st lucreze wuti
- 0,2
auxiliare, TIC
Eleviisuni mp | it adHii mar ea CDI: medi ati zar ea 02
Elevi organizarea activittSilor etc. '
El evi i mani festt respect faSt de prof
0,1
predatt
El evii dovedeisct eg@rmgpred exiSer allea™i onar e 0,2
El evi i mani festt interes Ki o atitud
(dezvoltarea gustul ui pentru | ecturt, 0,2
CuU personaikuturale®#tt.) al e vi eSi
Elevii “"n'Heleg i mportan™a dob®©ndiri. 0,2
El evii TKi dezvoltt capacitatea de a
. 0,2
i nf orma'Hi a
El evi i mani fcersetatt i ivmit @it &t ikvik,di sponi bi 0.1
rezolvarea diferitelor sarcini ’
El evii sunt receptivi fa™Ht de valoril 0,2
El evii au o atitudine prietenoast fa'H 0,1
El evi i au o atitudknempaitiesvi HOaiHLnd
promovarea i magini. acesteia “n comun 0,2
de cttre profesorul documentarist pri
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Analiza Aspect evaluate/criterii MaxirzunCtF?ealizat
Demonstreazt o bunt cunoaktere a disc
S R 0,2
i ni "Hi eri. n cercetarea documentart
Demonstreazt capacitate de iqiphtieat i wik 02
"ntreprins ’
Li mbaj ul utilizat este adecvat Ki Sin 0,1
Comunicarea cu elevii este eficientt.
L . - 0,1
conduc | a capt ar eaticigatealor Telrerolvarea baecwilorl pmpuse
Di alogheazt “"n cu &elevii, nu monopol 0.2
clarificOond aspectele mai dificile pe '
Fol osekte materi al auxiliare 0,1
Util iconeaestpunzttor resursel e exi stievideop
. . S . 0,2
inclusiv resursele digitale ki TIC
Al oct fiecktrei secven™e din | ec™i e ti 02
respect ©nd pl anul de | ec Hi e ’
Utilizeazt strategii de lucru interact 02
simul tri, tehni ci ale gO©ndirii critic ’
Abordeazt comHipneurtsupreicltei vadi natprl i cat i = te 02
document ar e -@i s br i etotcaumesi nit faor rk '
LecHi a esteisentuvateéapke péeperechi, peé 0,2
Profesor - - - - -
Monitorizeazt atent activitbtSile desf
. T 0,1
pentruf i ecare etapt a | ec'Hi ei
Formeazt ki dezvoltt completcam@eatsapecin 02
dea | ungul vieSii '
Dovedekte preocupare pentru facilitar
mai eficientea nf or ma™i i | or ki documentel or p
. . . ; 0,2
ckttre wutilizatori, din perspectiva eg
diferite
Di stribuie sarcinile de “"nviSare grad 0,2
Formul eazt “ntrebbtri pentru a verific 0,1
I mplickt el evili “n prockack de keglLuar 02
realizat '
Favorizeazt i mpl i car emacealdnstiuctitedecativ ut ur 0,2
Demonstreazt abilitatea de a desf tHur 0,2
Demonstreazt capacitate de anal izt K 02
organizatoric ’
Al ege activittSile “"n mod creatiyv 0,2
Faciliteazt accesul el evilor l a info 0.2
evol uHiei societt™ii '
Total puncte 10
EXAMINATOR
SEMNFI TURA
Aml uat l a cunoktinSt,
Candidat:
Semnttvura ____
Not t: Fika de evaluare a |l ecWwiei “n profilul postu
comisie. Rezl| t at ul i ns mecpSricefii dled odplpadssiri | ca medi e a punctaj e
examinator.
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ANEXA NR. 6
la Metodologie

PROBA PRACTI CF PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI DACTI CE/ CA’
EDUCASI E ARSPBCILLI ZATI

SPECI ALI ZI RI'LE: MUZI CII, COREPETI SI E, COREGRAFI E
(posturi didactice/catedre din Hcolile K

MUZI CI I NSTRUMENTALI, ARTIF VOCALIF (CANTO CLASIC),
ANSAMBLURI | NSTRUMENTALE/ VOCAAIEI S IMUNALCT R/@VANEAITR |
POPULAR), JAZZ kI MUZICI UROARI, STUDII TEORETI CE,
1. MUZI CI I NSTRUMENTALLF/ ARTI VOCALI/ MUUKOARIE CAMERI

ANSAMBLURI INSTRUMENTALENOCALE, COREGRAFIE

A MUZI CNSTRUMENTALLF/ ARTI VOCALLI/ MUZI CII DE OGRMERI */ JAZ
a) El aborarea unui proiect de |l ecSie: comisia praranaac e
Kcolart “"n vigoareckiruniavelamldi dletudv v@t m@mtc epe paoda ect u
"nceperea probei . ééééééeééééeééceééeééceééeeéeée. .  eéeéeeceée
b) SusSinerea proiectului de | ecSie (IltexlSd/av deali en,staarnm
(canto clasic)/jazz Ki muzict ukoartit); pe maoam nm@mr dizeacHi u |
asigurarea prezen’Hei el evilor “watSiEimOnftt;c utplr obdae ndui r
m nuteééééééééeceéécéeééececéecéecééecééecé. . . éeeé. .  ééeecéecece
co Probt de recital instrumental/vocal ce va conSine 3

- un studiuéééééeeecéeeceéceee. eeéeecééceeeceeee. . éee. . eeceé
-2 lucrtniildi fcariatce edag dormk, cel puSin la nivelul p

* Proba de recital pentru candidaS$Sii care optuamsait per
Se acdmofich. 1 p

B. PROBA PRACTIC PENTRU ANSAMBLURI | NSTRUMENTALE/ VO
a El aborarea proiectului unei unitktSi de " nviSaelg, ~n
b) Prezent areaebrnbbtLabtépeéeéeételbuigccéeecéeéeéeéée. . éée. . eééé
¢ Analiza unei lucrtri muzicale din repertoriun: ales
fdescifrarea | ucrtri i-mediondipcu bkait uidnetrovreadreerak ori tmr e j vr ( t
fistabilirea |liniei dirijorale prin marcarea .ac@e@tdi p;
fanaliza for mei prin delimitarea wmmetntt Qullkor(rceepetasel

stabilirea for mei “n care se “ncadreazt lucraread&dédééé
fprobl eme de interpretare prin precizarea tphna8ie, ve

di c'Hhe, omogenizare etc.) Ki stabilirea pr obl samseuhedlni de

mel odi ce prin accentuare etc.), tempoul «Ki nuan™Hel e ade
fncadrarea lucrktrii “~n oper a c oéngpbobzéiétéoéréuéléléié éxéié . 1m .ep (
Unitatea de "nviSare se alege de ckttre candidat, conf
Proba de recital instrumental, vocal (canto)nva dept Hi 30 de minut e.

C. PROBA DE RECITAL PENTRU COREGRAFIE.

Dans clasic:

5 variaH i clasice alese de candidat, di n c acoregaleo mi s
Dans contemporan/ modern:

f3coregrafila| egere, din 5 coregrafii consacrate pregttite

Proba de coregrafiSe agovatddppHidi B0odecmunut e.

2. STUDII TEORETICE (teorigolfegiudicteu, armonie, istoria muizjédorme muzicale)
a. El aborarea unui proiect de |l ecSie care st omezeze

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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b2.Citr ea, | a prima vedere, |l a pian a unui dicteu©Omeél ddi

4 alteraSii constitutive, ' n..ecléeegiélée eclé érei. EREEEEEEE pé e e
Comi sia va prxemehj] biéeebetecdprinzOnd cO©te un sol feg
de examen va fi egal cu numkbrul candidaSilor plus 1 din
b.3. Armonizarea unei teme de 1t antéséuéré é é(€8é énttéséulr ip .s o |
b.4. Citirea, la prima vedere, | a fgfbamtsaui andinzicr
romOneaschLeé. . éééééeeééeecécéeecééecéecééecééeééeeccéeecéeéecée. .
Comisia va pregttfii elrialret elugprder zednaimee ©t e o temk de ar
examen va fi egal c¢cu numkrul candidaSilor plus 1 din nu
c. Recunoakterea kKi comentarea unor |l ucrtri edium oarkd e

Ki comentarea a 4 lucrtri din epoci stil ding-o i lciesdi fddee il3uec
pust |l a dispozdcoglicaeeaman diSd a Sidleorf ndé S&t©Ome , cu cel puSin
cuprinde elemente | egate deeepioct, prtedymcimpagpEedtte Ligmpt

Se acordt 1 p din oficiu.

3. PROBAPRACTI CI RPEBRTR®RU VOCALI TRADISI ONALII ROMANEASCI (
a) El aborarea wunui proiect de | ecSientddtn @amiggiaara 'Krca
b) SusSinerea proiectului de | ecSie elaboratééé. . eéeéeéé
¢ Proba pr actoi pbr obdn dte©mrce ciintagd r pyroectadr e¢eara tcrugir i Inwer Lr
acompaniament, din zona de provenientHtéaéécahndsé dad . ul .ué épp.

4. ARTA ACTORULUI (pentru absol venS$i itudiumverditegetden@astera, | u i
catedre/posturi din kcoli «kKi |icee de artt)

a) Candidatul va el abora un set de -&xelevficicéde éicri Siéé

b) Lucru pe text. Textul va fi la alegerea candidatului dinritat ur a ( pr ozt / poezie) univers
elevilor va fi frtcutt de directorul unitkbSii de “nviStm

Proba nu va deptki 30 de minute. Se acordt 1 p din of

NOTI :

a) Candopga®iaizbtcpeatru ocuparea unu-dStpast/ ureeir edcatcedr
previzute |l a acest punct, indiferent dact postul/catedr

b) Candi daiSi’i nvatbh&tom@retni§liuia superior de lungt duratt/
parcurs Ki absolvit un modul de folclor, pot prédadei md
(clasele IXXII).

c) Pentru posturile/ catedrele de ansambluri nasau c al
dirijat ansamblu instrument al sau or chest r Rdntiuansamiiiutvocal, a |l a
instrumental sau orchestral, lucrtrile -anadlacal e popogfam
“n vigoare pentru ansamblu vocixlcollrieskgedei muansambl u in

d) CandidaS$Sii absolvenSi ai " nviSEtmOntul ui sompodudeor
instrument, pot preda Ki instrumenthi¢l ¢ eppaecti ve |l @ar &«xcioz |

e) Prezenta anext espger Wnam@md t LtSkiopendafuocahdi daSi i

f) Proba practickt este evaluatt de cei doi pr @&eE@sori
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezul tatul probei practice se evalueazt prin note de
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ANEXA NR. 7
la Metodologie

PROBA PRACTI CI DI N CADRUL CONCURSULUI

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
CONSTITUITE DIN DISCIPLINE INFORMATICE

1 Reali zarea practickt a subiectelor “"nscrise pe
2 Biletul de examinare va conSine cinci subiecte
A O aplicaSie ~ n scalsauiCtH de programare Pa
- Se vor test a abil i tt™il e candi datul ui “n
programul u3p aplica'i ei ;
A O aplicaSie de baze de date
-Se vor verifica abilitt™ |l e candidatul ui “n
din programel e2pkcol are de | iceu;
AUtilizarea unui sistem de operare
-Se vor verifica abilitbt™ | e ear@EOdat ul ui “n
A I mplementarea u+lei aplicaSii de birotict
A Utilizarea serviciilor reSelei de Internet
-Se vor testa abilitbt™H |l e canmmgidatul ui “~n ut
3. Reali zarea practict a ismdbiecnelwva deplcki se0 pmi
4.Evaluareasefacepebgzaanct aj el or menS$i onate mai sus. Se acoc
NOT:I
Prevederile prezentei anexemhbpsewnntr uv allna bpiolse /kiatpdrttr w a
copiilor ki elevilor.
Proba practickt este evaluatt de cei doi pr of eesamede e x ¢
a punctajelor acordate de fiecare psafeexaminator.
de

Rezul tatul probei practice se evalueazt prin note
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ANEXA NR. 8
la Metodologie

PROBA PRACTI CF PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI DACTI CE/ CA’
DIN PALATELE kI CLUBWREVILER COPI | LOR Kkl

Proba practickt | a palate kKi c¢cluburi ale copiilor «Ki
1. PROFILULTEHNICGAP LI CATI V kI KkTI I NS§I FI C
A. TEORETIC
APrezentarea of ertei di dac-teic)c e cefcyur o(@pedeeint pentrucare ac
candi deazbééeééééeéééeéeééecéécéeéceééceéeécedéécéeceeéel p.
AEl aborarea unui proiect didactic pentru o.anulpitt
APr oi ect ar ea unei c o mpatSii inia/lldamdwersnaSi baal pet
candi deazbééeéééeeééeécééeecéeéecéeecééecééecéecééepn.lpecté.
APrezentarea portofoliului personal car e ... sét. é latpes
B. PRACTIC
A Operarea cu computerul ki wutilizarea serviciilor
A El aborarea unei schi Se K i construirea unui
cercului éééééeééceéécéeééecééceéceceécecéécretee®. . . é.¢e..2
A Oerarea cu aparaturt/ programe pentru realizarea
A AcHuni ki strategii proiectate pentru atragerea

Se acordt 1 p din oficiu.
Not Lt: aGandcdre opteazt pentru un post/,carednkceacéahnt f
aferentt di sc¢siupsliSinnelporrobian fporrancattiiccke potri vit anexei nr.

2. PROFILUL SPORTIMTURISTIC

A. TEORETIC
A Prezentarea of ertei di da<cdc) ae cercflup r(catedrein mpéntru  Kcare ¢
candi deaztbéééééééeééeééceeéeceéceéceceeéceeceeceéceceé.
A El aborarea unui proiect didactic pentru o anumi:t
A Proiectarea unei competi Sii/concurs |l a nivel 1 oc
candideazbééééééeééécéécecéééeéceceéceéececeéeceéceeeeeecéc
A Prezentarea portofoliului pemnSoeal moheéé¢édéeéaéksp.
B. PRACTIC
A Operarea cu computerul ki wutilizarea serviciilor
A Probt de mtiestrie “n domeniul cercului éééééeeeéé
A Modal ittESi de saledcSi ¢ ad e@aopiei cerkcelkevidleopalkai ci
A Operarea cu materialul didactic (echipament, dot

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

propuse sp
Se acordt 1 p
3. CULTURAL-ARTISTIC

re
din oficiu.

A. TEORETIC
A Prezentarea ofertei deiedracc)t i cae c(eprrcouglruaimi( ckait eadcrteiiv)
A El aborarea unui proi ecdo medniidualc tciecr ¢ upleunitéréué é éoé é .
A Proiectarea interdisciplinart a conSinutului une
A Prezentarea portofoliului personfadr malre é&é&ééd ap.e

B. PRACTIC
A Operarea cu computerul ki wutilizarea serviciilor
A Probt de specialitate “n profilul cercului @ex.
vedere,dintb opettstickt, compozi Sie plastickt/ arhitectur
studii europene, comunicare Ki jurnalism, tehnicil/
A Proiectareauneicom@ti i / concurs |l a nivel |l ocal/ judeSean/ |
candi deaztbééeééééeéécéeéécéeééecéceccéeecééecéecéée. ééeeé.
A AcSiuni K i strategidi proiectate pentr yenratcareager

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Se acordt 1 p din oficiu.
*Repertoriul muzical, coregrafic este identic cu c

NOT.Proba practict est e eatoachrefa pate did @misieeRezultaio probeppragide e ¢ o $ i r
ca medie a punctajelor acordate de fiecare prdfesor exa
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ANEXA NR. 9
la Metodologie

PROBA PRACTI ClOCREAREARPOSTURILOR DIDACTICE VACANTE/REZERVATE

Disciplinele | NSTKRACTRIEV IPRIALIT-PEEBFERGNALIZARE

MAIT KTRI | NSTRUEBRORESORI DE I NSTRUI RE PRACTI C
1. Proba practict se susSine “mtdabidree tde,moatsd Ir iaéHi
"nviSEtmOnt stabilite de comisia de examinar e, su
2. Proba practickt constt "~ n execut acomfammpmofilddi | ucr L
postului;
3. Subiectele pentru proba practict se el aboreazt
examenului;
4. Durata probei -AB&®&ctmi oceateampiemzt u tirread3 @ candi d
lucrtrii;
5. Evaluareapo b e i practice se realizeazt pe baza wunei f|
6 . Fika de observaSii va cuprinde urmktoarele cri
0 amenaj area ergonomict a |l ocul ui de
munchbLééééeéééeééécéecéécéeecée. éeéeéée. 1p;
U respectareanormelo de i gient, de protecSia munci.i K i p
incendiil oréeéééecééecéeéécééeécéeéeéecéecé. . é. 1lp;
U alegerea materialelor, produselor, instrument
lucrbtrii ééééeééecéeéécéecéeéeéeee. ... eéeéée. lp;
U respectarea algoritmulued execuSi eéééé. éééé. éeééeééée. 1p;
U0 respectarea procesului tehnologic (operaSiilo
Eéééeéeéécééecéeeéécée. . .  ééecée. .eé...¢eé.2p;
O finisarea, aspectul lucrtrii/ produsului/ servi
0 atitudineaf aSt de client/ pacientéééé. ééeé. ééééeécéecéeé
0 redactarea unui referat pentru probele de | ab

Se acordt 1 p din oficiu.

NOT:I

Proba practickt este evaluatt de cei doiprparcafiecseo rsie eoxbi
a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezul tatul probei practice se evalueazt prin note de
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ANEXA NR. 10
la Metodologie

PROBAMETODICO-PRACTI CI  PENTRU OCUP AR ENDAETOCEICHTHEDREOTR
VACANTE/ REZERVATE DI N UNITIFSILE CU CNVIS§SFMANT SPORTI
(l'icee ki clase cu program sportiv/clubu

Disciplina EDUCASIE FI ZICI kI SPORT

fProba metodicpr acti ct se desfbtkoart dupt cum ur meazt:

l.Partea metodict constt " n explicarea pakilor me
procedeel or solicitate “n biletul de examen ext
2Partea practict constdt “n dvekngoanr set/rcaornesao | pad & i &
el ementel or/ procedeel or solicitate “n biletul d
Y Durata probeimetodiepr act i ce nu va deptbtki 30 minute/ concuren
9 Concurentul nu poate schimba subiectul.
Pe parcursul def L Kk ur £ r i i -practcd, éaisoliateze codnisiei sau la propunereaclas, n d ipoka Si i
repeta unele secvenSe.
fPentru erabeiSi nrermcad obligatori u, candi daSii se prez
fCandi daS$Sii |laprodks bmt phdienie Kian g, " n care se menSione

practiceo.

NOT.Proba practickt este evaluatt de cei doi profesori

Rezul tatul probei prackiceepeeevaltbeamrdi prnotedbbe ob S
a probei

Rezul tatul probei practice se obSine ca medie a punci
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ANEXA NR. 11
la Metodologie

PROBA P RARENTROPCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
Disciplinele: ARTE PLASTICE, DECORATIVE, AMBI ENTALE,

NUMEe | € K ICANOQEBAIBIML LLITLE L.ttt stses s sses st et s e emmemmemmenme s £ s st p st anens
Specializareaandidatuluc ar e s u s "Hi n.e...p.L.o.b.a..p.r.aCt i Gl
Proba praeutni citntceornvsitue ““nntcradr ul ckruia comisia va evalua:

1. Pregttirea metodict max. 4p.

Candida™Hi i vor elabora o schi™H de Brtaidé atl pEwudpsaaBmsdddod ni t o
a disciplint fundamentastpedi hicadnutStmOntobubumdeéuartdeferen$

Schi™Ha de proiect de lecSie/lunitatea de "nviuSameevackistar
Aceasta va fi elaboraté Hi susSinutt de candidat “n faSa comi
Se vor puncta at©t aspectele formale Sin©nd déviudriopefiadi
demer sului didactic, modul de utilizaum wr mesaksel or, evidens
fpentru o rubricaSie adecvatt (care conSine imaxflgr maSii det
fpentru o corectt relaSionare “ntre obiectivemax@prategii d
fpentru precizarea calittSii evalutktrii, precumklpi aspecte
2 Activitatea "n specialitate pe baza prezenttitrii unui por

Comi sia va puncta fiecare manifestare artistibke$saedf @pambml ¢ -

ni vel naSional sau internaSional, premiile anuaal epraecnoiridaet ei n
coordonarea de proiecte naSionatel sadeisaterpa®&ibpnabe, aréeal mn
participtri | a expoziSiile anuale, bienale,|l érstndéer"HeHti , na
inclusivde costumdese nt, |l ucrtri de artt monumentalt, ilustraSireaizteau |
individual sau “n colectiv, creaSii omol ogattei menntdairf,ercietrea ni o
designul grafic sau designul ambiental), cr eiad&specialtitepartialg puldidate c e
“n literatura de spedciteel ictraetaet,i vpr edciunm dkoimeoriiud e aalttetl oac tviivziual
dupt cum ur meazt:
fpentru premiile anuale acordate de uniunile det icuhefdd e s
prestigiu, realizarea de lucrktri monument al e drehistcewl™itluorri
coordonare de proiecte naSionale sau internaSi onalmadp;
(pentru premiile anuale sau internaSionale, precum Ki pent
fpentru participare |l a manifestbtri expbeicsi eoanSile, ide imuzdeuea
de culturt sau “"n alte locaSii apar Sin®©nd spaSmaxlOBbp, publ i c
fparticiparea | a manifesttri expdzicei drealfée | meriteditce saw d
lucrktri de artt monumentalt, ilustraSii sau nl uccorltercit idve, gcrra
“n diferite ddmemnigin ale pdo®slugnuli micl usiv designul vesti ment
creasSii fotografice sau video omol ogat e, lucr ktri
specialitate max,5 p;
fparticipare “n cadrul wunor proiecte naSionale saumaxObper na
fparticiparea | a maniofcagtitomial ®&r tdiestfitxarade éxp cpiai ah alpeg i
“n prest, comunicktri KtiinSifice ~n mwex025pl unor seminari:.
fdesftkurarea orictrioul adrttoal oactvivaualSd ¢ ar edopretn  f i do\
autor* max.0,25.p

* Se completeazt de cttre comisie
**Fac excepSie produsele de artt decmtn®i shaashbéki ciobhri lee

NOT:
1) Se acordt 1 p din oficiu.
(2 Din con™Hinutul portofoliulmi cde cspecitiamn$t A & pdepedipldmiipldmgeu h e t ¢

candidatul ui ‘Hiesceell & vamrnecurpe.ntCru porsttaf ol i ul de activita
autentificat’en deenrubrist hxommr éc plrat t
B Cn cazurile aprecierii prin maximum sau mini maimi tatpanc&i
de vizibilitate a activittSilor sau de importanSa artico
@4 Proba pracatkctdestei edal profesori examinatori care fac
punctajelor acordate de fiecare profesor examinator. Rez
(5) Candidatulesteconsidet admi s | a proba,ap@acpiroi ecdaoaadr dinacad fped rcs@in atal
sunthnconcordanSt cu specializareal/specializtrile de pe dip
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ANEXA NR. 12
la Metodologie

. PROBAPRACTI CII PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI DACTI
VACANTE/ REZERVATE LA CLASELE/ GRUPELE/UNITISILE D
kCOLARI ZEAZI ELEVI CU DEFI CI ENSE DE AUZ

Proba practickt constt ~ n:
1.Un proiect didactic, ppeci tieecnk proguasieid ek c®ima Ise
argumenta obiectivel e, strategiil e-skei Itae hsnpiecciilfei cdl
de auzéééeéeéeée. ééeéeééeéeéeééecéeéee.  éeééeée. eceé.

2Un interviebl eate sbmpetdeSeloenudéecneeept areardi de

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

gestual €Eéééceeéééeée. .. eeé.cecééceeééececeééeeeéeee. é

Se acordt 1 p din oficiu.

NOT:I

Proba practickt este evaluat tdidne ccoenmi sdioei. pReozfuel stoartiu le xp
a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezul tatul probei practice se evalueazt prin note de

I.PROBA PRACTI CI PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI DAC
VACANTE/ REZERVATE LA CLASELE/ GRUPELE/UNITISILE D
k COLARI ZEAZI ELEVI CU DEFI CI ENSE DE VEDEF

Proba practict constt ~ n:
1.Un proiect didactic, pe o temk propust de comi s
argunent a obiectivele, strategiile kKiséehaispeéeei flieci

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

de vedere. éééééé. ééecécééeececéeeeeceee. . eee. . eeeceeee. ¢

2. O examkmaroer aslcr i car e st r ef | ecalee ccoampdeitdeantSuell
al fabetul Brailleéééééééécéécééecééecéeééeéécééc

Se acordt 1 p din oficiu.

NOT:I

Proba practickt este evaluatt de cei doi pr of eesamede e x ¢
apunctajelor acordate de fiecare profesor examinator

Rezul tatul probei practice se evalueazt prin note de
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ANEXA NR. 13
la Metodologie

|l nspectoratul _kcolar al JudeSul ui
Lista candidaSilor repartiza$Si
Rezultatul ,\:Oat ai nos| -rreigglrt(ijzeare'
Numelek i obSinu speci a Nota '
Nr. | prenumele proba clpas’r_/ obSi Media de | Unitatea de Localitatea Post/ | Cod - transfer/ Obser
crt. | candidatului| or al t | laproba| repartizare| “ Wt St n cat ¢ post .
repartizat de predare a pract] scri angajare pe
ostului “n prdg peri oad
P postului nedet er
Prekedintel e amomii €i @i ujj udeBecetexkti de organi zar
( Numel e ki prenumel e)
L.S.
Concurs
de ocupare
a posturilor
didactice
|l nspectoratul kcolar al JudeSului
Lista candidaSilor repartizaSi, “~n contextul si
SARSCoV-2
Tipul de
Numel e Rezultatul repartizare:
proba . .
Nr. prequmele_ oralt " n 1i Not a op$| n I:Jnltateade Localitatea Post/ | Cod - transfer/ Obser
crt. candlda_tulm a postulul proba scrist nviSH cat ¢ post angajare pe
repartizat intensiv bilingv perioag
nedet e
Prekedintele comisiei |judredgamiez ar enuiii cd @s full wwu r a8
( Numel e ki prenumel e)

L.S.

Concurs
de ocupare
a posturilor
didactice
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ANEXA NR. 14
la Metodologie
MODELE DE CERERI

Cerere pentru completarea normei didactice de predare

Nr. / 2021
Unitatea de “nviStmont ____ Avizat Oficiul Juridic
JudeSul (sectorul ) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o __________
Se certifictkt exactitatea datelor Il nspector kcol ar pentru man:
umane
DIRECTOR,
L.S. Prof . (Numel e «ki prenumele) _ __ _ __ _
( Numel eumele) pr en
Domnul e I nspector kcolar General,
Subsemnatul (a) (inclusiv iniSiala tattl ui) ,
numel e anterior _ _ _ _ , fiul/fiicantsout (L) _la__da
, titular(t)/debutant(t) previzut la art. 21 al i nlui(pé&ld padtuln  me t

(catedra) de

de la (unitatea

de " nviStmOnt)

, localitatea , judeSu
(sectorul) ,solicitcompl et area normei didacti ce p e(pqgtleneficadodrtitulaig t er mi mad @ md
cu dat a de 1 septembrie 201 CUuU__ _un _ nuwmter peke( stptitmOnt I a
din lista orelor publicate vacante/rezervate, “n ordin€®2lawmmtea(msctBohelpr
de “"nvitStmOnt | a care funcSionez ca titular (k) )/ debut anota(dta) vpraenitz utt G
Voi avea un Mumtr __ de or e pe stpttmOnt “'n “ncadra
locali t at ea _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ L ________
str. nr. , bl. , ap. , TELEFON: ;
conform actului de identitate seria nr. eliberat de
COD NUMERIC PERSON/
MenSionez urmkttoarele:
. Sunt a b s o Al(@)e Uni¢.,£ Academiei, Institutului, |.P.-3 ani, Colegiului, k c . de mai Ktri, kc. postl
Facultatea , CU durata studilo de _ _ _ _ _ _ ani (curs
frecvenSt; frecvenSt redust; "nviEStmOnt la distanSt), promosSi a cu _ _
specializtri le ______________ __ _______--\‘°
@, =] ,
Dupt absolvirea “nviStmoOntului wuniversitar de lungt®duratt/ciclului
- Facultatea , Cu durata studiilor de ani(cur s zi; seral ; fi
"nviSEtmoOnt | a di stanSt) , promoSia __ _ _ _ _ _ _ _ , cu medi a I a e
specializarea. P,
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre P,
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre P,
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre P,
- Masterat “n sistem postuniversitar sau “n cadrul cicluluA__1,] de st ui
- Cursuri de perfecSionare postuniversitare cu durata de _P . Semestr
- Studii postuniversitare de specializare, academi_ce postuniversitare
P )
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecSionare postuni
P )
Dupt absolvirea ciclului | de stwudii universitare de dfieseinoStadaitin "arb sd
@
P )
Il. La data depunerii cererii: sunt DEBUTANTcu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu
media, : GRADUL [cu media . DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC tanul ., 'n
; GRADUL DIDACTIC /lob Si nut pe bazt de RBOCaORAh én wspmat aldiez
CATEG®IA (pentru antrenori)
____________ "n specializarea__ _ _ _ e
. CALIFICATIVULob Si nut “n anul «kcolar 2018/2019
Ki “n anul Kcolar 2019/;2020 P

NOTA1:ra) Pentru absolvenSii promoSiei 2020 «kco ndsebduetraanrS ic alnm fgrciamulv udn
2020-2021.
b) Pentru absolvenSii promoSiei 2019 ki debutanSii “n md! drod di2@&r2 G0 e
calificativul par &2/ din anul «kcolar 2020

c) Cn cazul “ntreruperii activittSii | a catedrt, "peperagoabai mitidoi oan
cadrul dda daesdfitck kriat activitatea.
d) Cn cererea fiecttrruec ec amedii a imarcatiaj wsleuivacel or dout calificative, cu
IV1.Cn peri oadai 3011..0089..22002108 ( * ), am dedfid dtradte umembtds arte a
la nivelrl_ kcol,ii___ __ _ , judeSuMuRr_ (muni ci pi ul UhR BruicwealekidaSi onal 1Y ni ve
P , .
(*) Pentru “nviSttori/institutori di@nt wmlvEBreim@at ud e ppumatré pziof @cstoir v |
desfitkuratt pe parcursul a 2 ani Kcol arii din ultimii 5 ani kKcol ari “nch
Cn mod excep®ional, “n situadia “n tmae/ pnot&kboirii penstiut inetkidkmdhn
cel mult 5 ani “n “nvidObmOnt au “ntrerupt activitatea il,a satpuUndt eodzteva
metodict o0i otiindifsch aecsdlomulatt L2 penipaocal ari din ultimii 5 ani ocol
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NOTA2:a) Pentru absolvenSii promoSiei 2020 ki debutanSiit afil aQii i’ nnSipriicniul
2020-2021.

b) Pentru absolvenSii promoSiei 2019 ‘kni denhuitdalSareabkaéd ivi tmtala doatl ®d
20192020 oi anu02kcol ar 2020

c) La nivelul «kcolii se adiodadt ilceouanarne saw!liwmematar, n caldriemioir doi ani &

proveni &i din “nvtStmontul special, fadt de punctajul acordat | a punctul |
d) Cn cazul “ntreruperii acdoiviadaniSiKcdlaariat emlohei d9i pesé oiadla mlaomsil de
ani kcol ari ' n -@dadesfclaumdt dadaictiitcatkea.
V2.Cn ul ti mii 5 ani calendaristici (la data depunerii d o srair ull g i) s laant ipvaer
calitatea activitbtSii specifice domeniul ui "nviESEmOnt , pentru:
1 Elaborareade p r 0 g r a me aprolsate HeaMinei st er ul Educadiei ©0i Cercettrii,;
1 Elaborareademanual e awpa o/baartee de Ministerul Educadiei i Cercet LtrR_i ;
1  Elaborareademonografiil | uc Kkt i ieh 8F Q¢ strate | SBN; _
1  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P,
1 Elaborareadear t i col e ki stpdblii datepen/difeéntere reviste de specialBSNtate | a
P L
1 Elaborareadec t r Si "~ n domeni ul edyppcuabSiiocraat/e /c ud el SsBoNe, ¢ jca@niiteafteer ent Pxt,i i nSific
Elaborareademi/ j /| cac e deo mor vwigRitme©mte Mi ni ster ul Educaddiei oi Cercetbrii ;
V3. ActivittSi desfitrkurate ~momadrowmlater adger aviien/i st edal |l r éEfdaurcmtbi e i-VEF,i Cercet
Phar e, Banca Mondialt, Socrates, Leonardo da Vinci K.a.), altPtPele decoOt
V4. ActivittSi desftkurate ~n c adacreditate derMigniasmee/rourl afed uf clinalimpsedeCexificat@e/ rncuett L r i i
competenSt profesionalt sau adeverinSt echivalentt; P -
V5. Act /i dest E§kur at Eorpplui Didactia s aa cadr ul programel or deMifroirsntaereulc obd i madi, e ia g
alte instituSii abilitate (lnstitutulfi Redneaze BnNni tuil $h mC o u data (bpunericn 9 t iatr
dosarului | a inspectoratul «kxcolar) cu adeverinSt/certificat/ @i p)] omt.
V.lLa01.09.2020 amavut: _ veahmme efé att ir wefg i /@i walt exiry perioada reBPeryviridi Ce
TOTAL PUNCTAJ®: P ,
VI. Criteriile sociali umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)
Sunt de acord ca inspectoratul «kcolar st solicite copild8/201®prpied Re gi s
Registrul nadional automatizat cu privire | a per sespanedaeasupramigorilar,precum mi s i
0i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea oi func@ion

Rbtspund de exactitatea datelor “nscrise “"heprezeatzal ceneredaiedeconmi

Data Semnittur a

NOTA3: 1) Numtrul de ore din “ncadrare;
2) Se puncteazt nivelul studiilor corespunzttor criteriilor din an

3) Documente cu confirmarea scrist a directorului unittSii de "~ nvt
4) Documente cu confirmarea scrist a inspectorului «kcolar de speci
5) Pentru cadrele didactice detakate “'n ultimiatdai dani nkt8&LtmOnt
di dactic este detakat sau de cttre unitatea de "nvitStmont | a care cadru
ANEXEZ CN URMI TOAREAJd@®BlupEnt el e “n original, respectiv ~ ni geionpaleu |CEdReT | cFltOAeT Ed ipreenctt
funcSionez ca titular(t)/detakat(t) )/ debutant(t) prevhzuttt&di:arposeal aiin. (4) di
1. Copie de pe documentul de numire/transfer/repartizare pe postuldidact i ¢ de | a unitatea de " nviSEtmOnt | a care funcgS
21 alin. (4) din metodologie/repartizat (L) pe per i oad acizilordexompletareddnoimtp ad $ nu lub it i @i
trei ani dact este cazul .
2.Copia actului de identitate (B.I1/C.1) din care st rezudaet desmieidanull ki de pe
3.Fika jude@eant/a municipiului Bucurekti de evaluare a antowvigtbtSal, menosdBceecxkdeck
justificative (detalierea punctajelor din Anexa nr. 2 la Metodologie)
4. Copiidepe actele de studii (inclusiv foaia matricolt).
5. Copii de pe certificatele de grade didactice.
6.AdeverinSe/ adeverinSt privind calificativele din ulti(ntial idfoiic aatniiv uklc oplaa@0g0- a | n cpheen
2021, pentru absolvenSii promo&iilor 2020, 2019 ki debutandii “n primul sau al
7. Copiial e programel or «kcolare el aborate ki aprobate, al e c artdetoiSpublicate, doowementetelprinl or kK ¢

care s-au omologat materialele didactice.
8. Copiial e adeverinSelor/diplomelor din care reiese participareneldeabMinvsteBul dEe

Cercewkitrgawnuti ci parea |l a activittSi desfitkurate “n cadrul programel or de for mar e
9. Copiial e documentel or care st ateste punct-wupnitdre.acordat, eventual pentru criteriil
10. Copiaf i | ei corespunzttoare din registrul general de evidenSt a salariaSilor.
11. Adeveel hBaratt de unitatea de “"nveiStmO©nt | a care funcSionezdicna Meittoud oalro(gti)e/ /dreetpa
pe perioadaviabi | i t £ &i i postului, din care st rezulte vechimea |l a catedrt, “n original.
12. Copiial e avi zel or ki atestatelor necesare ocupkbkrii postul ui didactic/catedrei, d
13. Adeveel nBaeratt de unitatea |l a care suakinitUédprdidebMevodd¢hbogipevepgattiaaadit) [
st rezulte situaSia postului didactic/catedrei pe claule dentneti$um@nt angafiamul sd
14. Adevelrachémweri nSe el iberatt/eliberate de unitatea/unittGile devindt$SamoOstuhalea
din ultimii 2 ani kcolari “nchei a$Si K i de pe parcursul anul ui ocolar “n curs.
*Document el e anexate pot fi certificate pentru conformitate catarieg@i dacumeaoit ull aid
G a unei copii a acestuia.
“"Depunerea dosarelor se poate reat¢dumi Dor ot aeidli iut e olnd i mievelcwihfoom pir @i de mob
(**) Subsemnatul (a) __ _ _ _ _ _ _ ,
nr. __ _ ___________ , el i berat de OPTEVi i@t apa _de_completare_a_nor mei di da
septembri e 2021, st mi se completeze norma didactickt |l a catedra:
Unitatea de “~nviStmoOnt Catedra (Nr. ore) Localitatea
Data Semnttura__ _ _ _ _ _______
(**) NOTI : Se completeazt “n comisie.
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Cerere pentru ob$Si nedeeapraicnocridpuil w ip eanctorrud utlruaainsf er / pretransfer consi mSit

perioada viabilitt@ii postul ui
Nr. / 2021
Domnule Director,

Subsemnatul (a) (inclusiv iniSiala tattl ui) ,
numel e anterior _ _ _ , fiul/fiicanbtbaut (L) _l a_ _da
_____________ , titular(t) )/ debut damtdod)ogpeevihhazsetri sdtart a2k xamemu( 4)edid
viabilittOii postul ul pe(la) postul (catedr a) de

de la (unitatea/unittSile de "~ nvtStmnt) ____
| ocalitatea___ ____ __ .~~~ "vi jaode Ul blessreacdio rumnl )ac c
principiu privind transferul/pretransferu | consimSit “ntre unittSi de " nviStmOnt/ modi ficarea

data de 1 septembrie 2021 pe(la) wun post (o catedrt) publicat(t) wvacan

cu domicidliuvudtat'ela_|loc_ _ _ _ _
, Str. nr )

bl. , ap. , TELEFON: ,conform actului de identitate seria ___nr.

eliberat de

COD NUMERIC PERSONA

MenSionez urmkttoarel e:

. Sunt absolvent (L) al (a) (Uni v-3, aAé¢ade@iodiegi ull mst it ktcul uid,e ImaR Kt
ped.)
Facultatea , cu durata studiilor de
"nvt St mé&nt |l a distanSt), promoSia _ __ , nivelul sstwddi uhovefmmediar e p
uni versitare de lungt duratt) _ _ __ _ _ _ _ _ _ o ____________
________________ cu specializtrile______ .~ ___
Dupt absolvirea “"nviStmOntului universitar de lungt duratt/ciclului |1
- Facultatea_ e , cu durata studi
frecvenSt; "nviStmoOnt la distanSt), promoSia _ _ _ _ _ _ __ _ _ __ , cu mec¢
specializaea
- Studii postuniversitare de specializae cu durata de semestre
- Studii academice postuniversitare cudurata de semesre
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
- Masterat “n sistem postuniversitar sau “n cadrul ciclul ui Il de st
- Cursuri de perfecSionare postuniversitare cu durata de semest |
- Studi i postuniversitare de specializare, academice postuniversitar
- Studi i aprofundate de specialitate, cursuri de perfecSionare
- Dupt absolvirea ciclului | de studidi universitare de | otesfSanalmt a
domeniul
Il. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL 1l cu
media ; GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC#e nul .,
; GRADUL DIBRCTI C | obSinut pe bazt de examene,
specializarea.
CATEGORI A (pentru antrenori) ___ __ ____ ___ “n specializarea___ _____ . ____
. CALI FI CATI VUL obSinut “n anul «kcolar 2018/2019_
Ki “n anul Kcolar 2019/2020

NOTh) Pentru absol veaissbut pmPimoSimeiprri0ldwl kan de activitate se -402. "n con
b) Pentru absolvenSii promoSiei 2019 «ki debutanSii ‘n mul! dwéc o8B AlRILIP
calificativul par&02d! din anul «kcolar 2020
c) Cn cazul “ntreruperii activittSii | a catedrt, "peperugoabai miitidoi oan
cadrul da daegfitck krimt activitate

IV.La 01.09.2020 am avut: vechi me _ef ect(amic|/uasticve fpeegrritoada rezervirii cat e
Sunt de acord ca inspectoratul kcolar st solicite copi 418/d049ppvind Regi s

Registrul nadi onal automatizat cu privire | a per sesoanedaeasupramigorilar,preaum mi s i

0i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea oi func@ion
Rtspund de exactitatea datelor “nscrise "heprezeatal ceneredaiedecodan:
Data Semnttur a
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ANEXEZ CN URM!I TOARBA d@RAKr NEdocumentele “n original, respectiv “n copie
directorul uBioh&zicantdietfibac(t)/detakat (t) )/ debutant (t) previzotdia a
postului ™

1. Copie de pe document ul de numire/transfer/repartuzcabieopezpostuitdidan
previzut | a art. 21 alin. (4) din metodologie /repartizat(t) pe perioad
2. Copie a actul ui de identitate (B.Il./C.1.) din carpuméluiezutiaetdemtei
3. Copie a adeverinSei eliberate de unitatea | a care smepgarttiitadta(rt) dedé
viabilittdaii postul ui din care sde rlezuddre sint uaiSa s porshk pd et r an dfaent /i md &i
discipline a catedrei, ni vel-ul de “"nviSEtmOnt, regi mul de medi u)

4. Copili de pe actele de studidi (inclusiv foaia matricol t).

5. Copii, de pe certificatele de grade didactice.

6.AdeverinSe/ adeverinSt privind calificativele din ulti(ntial idfoiic aatniiv uk c opla:
anul Kco2021,20@eOnt ru absolvengSii promod@i il orleaande@drtvita?)0 19 ki debut andGii .
7. Copie a adeverinSei eliberate de unitatea de “~nviStm@artt2lhla (4Qedmre fun
metodol ogie /repartizat(t) pe peri oadca meiaabial ictat &idir tpost ul ui, din care
8. Documente justificative privind “ndeplinirea condi Siilor specifice,
9. Copili ale documentel or ~-omawtarder ea aplictrii criteriilor social

10. Copili ale avizelor ki at esd/ad etl eed rneeic,e scha et oecsutpee rda z wplo.st ul ui didacti
11. AdeverindOt/adeverinSe eliberatt/eliberate de wunit atile distiplimiedihuimi e de
2 ani kKkcolari “ncheia$i ki de pe parcursul anului ocolar “n curs;
13.Copi e a adeverinSei eliberate de wunitatea de “nviStmoOnt Il a .qdddie func
Met odol ogi e/ repartizat(t) pe perioada viabilittdii pest ulonigedien deanmnetl &
caresau discutat “n consiliul profesoral restr®©ngerile ki teminalizarea ¢
*Cererea nu mai este necesart “n comtee xttislp ©nidti ur @i eieQuipriadrd miuaslud guii ¢ €S AdRES

**Documentel e anexate pot fi certificate pentru confor miardt @ rezeoniagliema
documentul ui “n original o©ofi a wunei copii a acestui a.
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Cereredetransf er pentru restr©ngere de activitate/ pretransfer consi mSit " n
epidemiologice determinate deCa\R})pOmddi éacaoranaeprusulzuri BAR8 per|

Nr. / 2021
Unitatea de “"nviStmont __ _ _ _ _ _ __ _ ___ _ _ _ _ Avizat Oficiul Juridic
JudeSul (sectorul)_______ _ ___ _ _ ___ ___________
Se certifickt exactitatea datelor Il nspector «kcolar managementul re
DIRECTOR,
L.S. Prof. (Numele ki prenumele) __ _
( Numel e Ki prenumel e)
Domnul e I nspector kcolar General,
Subsemnatul (a) (inclusiv iniSiala tattlui) numele anterior
__________________________ , fiul/fiica |I|ui _nitcsut (k) la_data_deoi, _ _ _ _
titular(t)/ debutant (L) pdiervt mat od al oagrite. /2Zlepalitmzat @¢8) pe perioada Vi
____________ de Il a (unitatea/u
, localitatea
, judeSul (sectorul ) __ _ _ _ -mi__aprtaisfer@ipentru_ _ , Vv
restrO©ngere de acftionisti amSet pr ett m&n wufne ntiddRir eche r‘empvar 3t m@nti/i medipferi oad Vi
septembrie 2021 pe(la) un post (o catedrt) publicat(t) vacant(t) de _ _ _
avOnd “n vedere ck02 dmulunkidalteera AQUNli t L Sile) de " nviStmOnt | a care fur
4din metodologie tirepdatviab{(L)tp&i pepostului voi avea un numkr de_ _ _ _
localitatea_ _ e e
(sectorul) , Str. nr. , bl , ap. ,
TELEFON: , conform actului de identitate seria___nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

MenSionez urmkttoarel e:

. Sunt absolvent (t) al (a) (Uni v3. , anAic,ademil eig,i ullunis,t i tkict.ul die, mlai Rtri,

Facultatea , Cu
durata studiilor de __ _ ani (curs zi; sae rda Is;t afnrSeegv,e pFtomoeSd uas £ ;_ f £ r b f
postliceal e, uni versitare de scurtt dur at t, ciclul | de st u
duratt) __ _ _ _ ___ _ _ e ____________ St)/ absod vimedi a _|l a__exam
@) [) ]
Dupt absolvirea “"nviStmOntului universitar de lungt duratt/ciclului 1|1
- Facultatea , Cu durata studiilor de ani (curs zi;seralif recvenSt redus
frecvenSt; "~ nveiStmoOnt | a distan$t), promoSia ___ _ _ __ _____ , cu n
specializarea.
P )
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P .
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre
P_ .
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
P )
- Masterat “~n si srt esnauposnt ucnaidvreurlsictiacl ul ui I'l de studii universitare
P )
- Cursuri de perfecSionare postuniversitare_cu durata de ____semest|
P .
- Studi i postuniversitare de specializare, academice postuniversitar
P ,
- Studiapr ofundate de specialitate, cursuri de perfecSionare postuniver
P ,
- Duptsalbvirea ciclul ui | de studii universitare de | icenSt adm 4&dmmso
domeniul
P ,
Il. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL 1l cu
media, : GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC#e nul ., 7n
; GRADUL DIBCTI C | obSinut pe bazt de examene, L
specializarea,
P_ .
CATEGORI A (pentru antrenori) ___ _ _ _ _ _____ “n specializarea___ ___________
P ,



. CALI FI CATI VUL obSinut “n_anul kKcolar 2018/2019_ _ _

K i “n anul kcolar 20219/2020____ _ ____ ____ ... &
NOTAl:a) Pentru absolvenSii mpirmmoSaride 020t kVvi tdetheataeSia “m @o20X.i derare ¢
b) Pentru absolvenS$Sii promoSiei 2019 ki debutanShul RrRcaldla2i®d 2 Okki8 pcaanlSidfail ;e
din anul -202lol ar 2020

¢c) Cn cazul “ntreruperii activitkEsSii la catedrt,pe'nn rpueruilatadm iuldtoiimialnoir

di daeat idce skfitkurat activitatea.

d) Cracdriercktrui cadru didactic se va trece media punctajului celor dout

IV1.Cn peri oadai 3011..0089..22002108 ( * ), am Gedliwdumradte urenhbide arte a

la nivélprPul_ «kcol,ii__ , judeSuPWwi_ _(municipiul @R BuowrlemtaiS)i ona,l PP ni vel
(*) Pentru “nviSttori/institutori din “nviShumdant edzipraecentairViptrotf @s ome
desftkuratt pe parcursul a 2 ani «xcolari din ultimii 5 ani «kcolari “nch
Cn mod excep@ional, “n situadia "n care “"npelttwrinvidsmOntudlorpii ma
cel mult 5 ani “n “nvidObtmOnt au “ntrerupt activitatea il,a satpuUndt @dzteva
metodict o0i otiindifict de&sfamduroxtodl ape mamcwrdsulmia Gelanmulotcol ari "~ nchei
NOTA 2:a) Pentru absolvenSii promoSi ei 2020 «xi debutangiikiafklta3inSidipti
20202021.
b)Pentruabsol venSi i promoSi ei 2019 ki debutanSii “nal doickeai an adel a®
20192020 &i an#02l.kcol ar 2020
c) La nivelul «kxcolii sediacdaactditce @ametaws ulpdd metntam , ulctaidmieil odoi ani «kKco
"nviStmOntul special, fawt de punctajul acordat la punctul 1V.1.a).
d) Cn cazul “ntreruperii aocitiavniit tkScioil arai c antcehderita,Si",n spee riiao a dna cuol ntsiingielroar
“n care caardidsfdiduarcdti caxtii vitatea.
V2.Cn ul ti mii 5 ani calendaristici (la da&t aedepd wmerriair ed as aurnwlruia)c taem npoa ri
calitatea activittbtSii speatmi fice domeniului “~nviSEtmOnt
1 Elaborareadepr cogr ameaprobare de Ministerul Educadiei o0oi Cercettrii ;
P__ .
1 Elaborareademanual e apawl/bartee de Ministerul Educa@iei o0i Cercetbtrii ;
p_ .
1  Elaborarea de monografiil | uc Kkt i ieh §fF Q¢ st rate | SBN; _
1  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P .
1 Elaborareadear t i col e ki stpdblii datepeon/diferntee reviste de specialitate | a
P ,
1 Elaborareadec t r Si "n domeni ul edyppcuabSiiocrnaat/e /c ud el SsBoNe,c icau/ irteafteer ent «kti inSific
P .
1  Elaborarea demijjloacede " nv £ Stom@itogat e de Ministerul Educad@Giei oi Cercettbrii ;
P__ .
V3. ActivittSi desftkurate ~momadromnfater der areli st ed al | r eEARL/E@RD, i PhareVEF,iPhae r c e t |
Banca Mondialt, Socrates, Leonardo da Vinci K.a.), altele dec©t cele pu
=]

VA Act i vittSi desgriakarrames/ orn dea décreditaade ¥i cost é nwk E d u cfiaafiviate ¢u Cetificat@e r c et L r i i
competenSt profesionalt sau adeverinSt echivalentt;

P,

V5. Act /i destBkurate prin Casa Cadpul uprpbPgdamel or deMifnarsmaerreu|c cEndtuicraudi,e ia pori
institab$ili tate (Il nstitutul FranceZ, nBiiziask Coumditli miindti(tcutneli )Gaati he
la inspectoratul «kcolar) cu adeverinSt/certificat/ dipl omt.

P )
VI. La 01.09.2020 amavut: __ _ _ _ _ _ _ _ anéchinme e@fiect(/ivrec |/uas icva tpeegrritoada rezervirii cate

P,
TOTAL PUNCTAJ: P ,
VII. Criteriile sociali umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)

Sunt de acord ca inspectoratul kKcolar st solicite copi 418/@0d49ppvind Regi s
Registrul nadi onal automatizat cu privire | a per sesoanedaeasupramigorilar,preaim mi s i
0i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea oi func@ion

Rtspund de exactitatea datelor “nscrise ‘el epr enz emtzaslc eurneorre dkait ed eea loan

Data Semnttvura__ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _______

() Se puncteazt nivelul studiilor;

() Documente cu confirmarea scrist a directorul ui uni ttSii de " nviStEmOn
(®® Documente cu confir marceod asrc rciasrte a oiom sdpencetartu Iswpieci al i t at ea;

(» Pentru cadrele didactice detakate “n ultimii doi ani arecadldidadticestp unct a
detakat sau de cttre unitateaiceadtetitlanvt St mGnt | a care cadrul didact

NOTA 3. Punctajul se completeazt de cttre unitatea de “enwenSttunadnts d ar eccaa
“n comi sia de mobilitate a personal ulwdopdardmaza ccrciotnertiiitiugrt tprl eav tnzg wted u’l
cu detalierea din Fika judeSeantPantmunica@iel e/ dBdeatrieaeé | dekaratad vame
compl eteazt de cttret ulndatazea dedrwmivtdta®at i c este detakat sau de cttr
titular.
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ANEXEZ CN URM! TOAREAd @RDUWWENt el e “n original, respectiv “n copie CERTI

directorul unitbtSii unde funcSionez ca titubdan(Meideoheaegt ét)épdebuiiaat (L
postului *:

1. Copie de pe document ul de numire/transfer/repartizara petmosatr {it)dided
previzut | a aiin. M2t oadlbimgi@4yepartizat (i.t) pe perioada viabilitt®ii post
2. Copie a actul ui de identitate (B.Il./C.1.) din caremstuiezdhtée demectk
3. AdeverinSa eliberatt de unitatea | a carednMetodotogubkar edabutant (L) pi
postul ui din care st rezulte situaS$Sia postul ui didactuctoabegeeibrdecxli ac
catedrei, nivelul de “nvh SéeamoOgitnalegi mul de mediu),

4. Fika jude@eant/a municipiului Bucurexti de evaluamal a ‘amtorwniigitgali, me
ale documentelor justificative (detalierea punctajelor din anexa nr. 2 la Metodolo gie).

5. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricolt).

6. Copii, de pe certificatele de grade didactice.

7. AdeverinSe/adeverinS$St privind calificativele din uwlktiicial ddi cani viketoc
anul kcoe2021,20R2e0ntru absolvenSii promodGi il oai I2e0a2 0a n 2del 9a «tii wWietbautt ea)n,Giin ~a
8. Copie de pe programele kcolare el aborate Ki apr ob acolepublicatepdecungentélee ma n t

prin care s-au omologat materialele didactice, copii ale adeverin Sel or / certi fi catel or/ di pl omel or obSinute,
de reformkt kKi/sau de formare.

9. Copia filei corespunzttoare din registrul propriu general de eviden$
10. AdeverinSa &eliber ant©int dd aumriatret efaundce&i onek Stca tituIar(L)/detdirKa (L)
metodol ogie/repartizat (t) pe perioada viabilitt®ii postului, din care s
11. Acordul/acordurile pentru pretransfer cons i mSi t “ntre unittSile de "nviSEtmOnt postul ui z
unittSii/unittSilor de “"nviS$StmOnt | a car e f unc §nMetdobgiecarespectarealpravederdloy / de b
att 54 alin. (3) din Metodologie, “n original

12. Documente justificative privind “ndeplinirea condi Siilor specifice,
13. Copii ale documentel or ‘“umanteeeder ea aplicktrii criteriilor social

14. Copii ale avizelwmoumxbr iait epsa satt tell wir diedcaecstairce/ cat edrei, dact este cazu
15. Pentru cadrele didactice titulare din alte judeSeBuadeertinffa eEkirbe
este titular, din cdaer et rsatn srfeezrulpeentcrtu creersetrre@nger e de activitate/ pretran:
“n contextul situadiei epidemiologice +€eu29r mi nsaotlei cd e arntt sud @rid i’ rne $akl,ct o Tjounde
original.

16. Pentru cadrele didactice titulare/debutante previtzut &iai aprots.t u2lui alai
restr©ngere de activitate:
-adeverinSt eliberatt de uni t atreeaz dcea “tnivtbuSlkam@©ntt) / Id& b wtaa ret ( & QdincpSri eov L

Met odol ogi e/ repartizat(t) pe perioada viabilitt®ii pagtonlgwir edidre caerte

datalacaressau di scut at f'ens ocroanls irleisutlr Cnrgoer i | e Ki nominalizarea cadrul ui d

“n original;

-adeverinSa eliberatt de inspectoratul kcolar al judeSusituir enuuali tcé pc

postul/ catedra ocupaf(0R)2, esta&nuleskoc®ngyrerz202® activitate, iar cerer

alt judeS a solicitantului a fost luatt "~ n evgndlenSt, pentru cadrele
17. AdeverinGt/ adeverinSe eliberatt/eliberate de unitateal/rugdijtat@id)e prei
sancSiunile disciplinare din ultimii 2 ani «kcolari “ncheia$Si ki de pe p

*Documentel e anexate pot i certificate pentru confor mirttatpeg ezwe ndrairgianal
documentul ui “n original ofi a wunei copii a acestui a.
**Depunerea dosarel or se po a foenproesdutior stailitela nivélul comsead de mbbilitater dinicatiell, inspeasoratelor

crolare.

***¥) Subsemnatul(a) , legitimat cu (B.I./C.1.) seria nr. _
eliberat de Pol i Si a - _________OPTEZ, ''n _etapa _de__transferare__pen
activitiat e/ pretransfer/ modificare a repartizirii pe perioada viabilittdi
transferat(t)/ pretransferat(t)/ repartizat (t) pe(la) postul [/ catedra:

Unitatea de "~ nviSEtmoOnt Post/catedra (Nr. ore) Localitatea

Data Semnttvura__ _ _ _ _ _ __ _ _____

*» NOTIF: Se completeazt “n comisie.
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Cerere de repartizare pentru angajare cu contract indi vartddglainLegem munct

educadiei nadionale nr. 1/2011, cu modificktrile oi con
Nr. / 2021
Se certifickt exactitatea datelor Viza Oficiului Juridic
I nspector «kcolar pentru managementul resurselor umane
(numel e Ki prenumel e)
DOMNULE | NSPECTOR kCOLAR GENERAL,

Subsemnatul(@)(cui ni Si al,a tattl ui) numele
anterior __ _ _ _ _ _ , fiwul/fiicatlseciut () la data_de_
COD NUMERIPERSONAL: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
cu domiciliul “n |l ocalitatea_____ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ oo ____________
judeSul (sectoruvuly) , strada_ _ _ _ _ _ _ _ ___ ___ _.
TELEFON: _ , posesor al B.l./carte de identitate seri,a_ _ _ _ .
la data de __ __ _ - -mi _aprobadi veepagtistarea 'n vederea amgaojatdrai ivicawid
postul ui, ~ ncep©n 022, pe peastuldidactic/catetirar 2021
de I a (unitatea/unitktSile de "nviStmont) _ _
localitatea !

“n baza urmkittoarelor rezultate obG&Ginute |l a concursul de titularizare:
- "n bazlhanpteba scr.i st la disciplina

ki a notei/rezultatulwuvi obSinute |l a inspecSia specialt | ¢

la concursul de titularizare, sesiunea ;

La ultimul concurs de titularizare |l a care am participat_ob@inut | a pro

Prezint urmktoarea situaSie:

1) Studii finalizate cu examen de bacal aureat/ absolvire/licenSt:
a) uni v. , Institutul, Academi a, . P. 3 ani, Col egiul, k c
etc.
Facultatea
nivelulstdi i I or (medi i, postliceal e, uni v
| de studii uni versitare de l'icenSt, uni versitare de lungt
masterat)
, cu durata studiilor de ani (zi sau if, semal , f.of., f.r i
______________ cu specializareal/specializtrile______ _____ _________ _____.
, cu media la examenul de staf | i cenSt) / abs«
, media de departajare ;
b) Uni v. , I nstitutul, Academi a, I . P. 3 ani, Col egiul, k c
etc.
Facultatea
_______________________________ nivelul studiilor (med
| de studii uni versitare de l'icenSt, uni versitare de lungt
masterat)
,cuduratastdi i |l or de _ _ _ _ _ __ _ _ ani (zi sau i .f., ser
specializareal/specializtrile______ _ _ __ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ ____ o _____________
______________________________________ , cu medi &
, media de departajare ;
c) Uni v. , Institutul, Academi a, I . P. 3 ani , Col egi uPed. kc
etc.
Facultatea
____________________________________ nivel ul studiilor (n
| de studi i uni versitare de l'icenSt, uni versitare de lungt
masterat) ,
cu dur at a studiilor de _ ani (zi sau i f ., seral , i zftrfi.l,e

, media de departajare




2) Dupt absolvirea cu diplomk a stwudiilor universitare de \udiapgofundateyr at £/

studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studippo st uni ver si tare de masterat, studii
cum ur meazt:
a) InstituSia (Univ., lnstitutul, Academia) ____ __ _ _ _ _ _ _ _ _____ " ___
specializarea
, cu durata studiilor de ani (zi sau if, seral, f.f., fr.,id), promoSi a _ _ _ _ _
media de absolvire , media de departajare ;
b) I nstituSia (Univ., Ilnstitutul, Academia) ______ _ __ _ __ _ ____ """ 2

specializarea,

____________________________________________ , cu durata imtudi jmediade de

absolvire , media de departajare ;
c) | nsti tlosutug Acaddmia)yv . |

specializarea

_________________________ , cu durata stwudiilor de _____
media de absolvire , media de departajare ;
3) AmM obSinut definitivatul “n anul “n_anul _,__cu_mediau_media__,_gradu]
cu media ________ , doctoratul “n anwul _____ , |l a speciali_t.atea
4) Cn anul k2@©@2hrs@®20  ncadr apte(rki)o acdit cdoertterrantitn appet pe postul / catedra
de
de la ,
localitatea, ,
5) Ladata de 1 septembrie 2020 am avut ___ _ _ ani “ntregi _ _ _ _ _ _ ____ v
6) Avi ze Ki atestate:
Tipul avizului de culte:
Tipul avizulwui de alternativt:
Tipul avizuhwtSbmOotSmildear: __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ o __________
Atestat educl bi eAvsiGR/cARR | e ] Avizul liceului pedagogic: [ ]
7) Am avut contractul individual de munct suspendat n perioada ,cu_
(ftrt) acordul I nspectoratul ui kcolar ______________________o nform_
___________ din Legea nr. 53/2008i cempbé¢itrnikbe Cobdeiti maneii, cu
8 Sunt/nu sunt unic “ntredinttor de familie. Am ____ _ _ copii “n “ntredi
99 Prezint avizul/ adeverinSa medi cal (t) nr.  __ , di
preda 'n “nviStmont ki ct ‘ndeplinesc condi Siile prevtmpeterileaulteri
pentru a fi “ncadrat(t) “n “nviStmoOnt.
(*) Se completeazt numai de cadrele didactice care au susSinut prob
C mi exprim consi m$StmOntul expres, fiind de acord ca i nsqordootitaercat ul K
prevederile art. 20 alin. (7) din Legea nr. 290/m@Pl0ett tprriilve nul tcearzii cearud. j
Sunt de acord ca inspectoratul kKcolar st solicite copi 418/@0d49ppvind Regi s
Registrul nadi onal automatizat cu pri vi deexplbatrep enorparsaanesacasupra mieorila,prectim mi s i
0i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea oi func@ion
RIF'SPUND de exactitatea datelor “"nscthi vyeoi mupoeasaticonsrei @ Skl eddakal
eronate.
Data Semnttvura__ _ _
ANEXEZ CN URMI TOAREA ORDI NE, actele “n original, respectiv ~n ocrowpli eyniQGQBERS
unde funcSionez “n anul «kcolar curent sau un membru al cubpreunsérstar: j ude Sene de
1) Copie de pe decizia de repartizare pe postul d i d a catangejat dueconfraat individuat det ea / ur
perioadt determinatt “n anul «kcolar curent;
2) Copie dupt hottr©rea Consiliului de Administradie al ucontraduldiindividual det £ Gi | o
munct din dimatit det emman, “n contract individual de munct pe durata de
3) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care st reiast domiciliul;
4) Copi i ale actelor doveditoare “n situaSia schimbbtrii numel ui (dact este
5) Copiidepe actele de studii (inclusiv foaia matricolt/suplimentul 1la diplomt
6) Copii de pe certificatele de grade didactice dob©ndite, respectiv avize
77’ AdeverinSa de vechime “n “nviStEmOnt, “n original;
8) AdeverindOt/adeverinSetdivirel ®earde nstwinézanilit e od alainfii @& ol ari “ncheiadi (dact
par Gi ale acordate de consiliul/consiliile de administnaiSie pentru anul K
9) Adeverievdtfiade din care st rezulte ct nu am fost sancSionabh(tlpiddbsol ptin
10) Copie a actului administrativ de suspendare a cioatr@aict@émuéet ndiiivj diurag p eet
de “"nviStEmOnt (dact este cazul );
11) Copia filei corespunzttoare din registrul general de evidenS$St a salariag
12) Copi a fil ei corespunzttoare din registrul gener al de evidenSt a salari as
13) Avizumedi cal / adeverinSa medicalt din care st rezulte ct sunt apt(t) pentru
*Depunerea dosarelor se poate realiza ofi "~n medi ul onl incaulinspedofatelorm pr o

crolare.
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Cerere de pretransfer prin schimb de posturi prin c¢onsuipigdchin®dmd posdud r i s/ me
prin consi mStmOnt scris

Nr. / 2021
Unitateade" nvt St mont _ Avizat Oficiul Juridic
JudeSul (sectorul ) __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___________
Se certifictkt exactitatea datelor Il nspector «kcol atreserselormmanea g e me nt
DIRECTOR,
Prof. (Numel e ki prenumele) __
( Numel e Ki prenumel e)

DOMNULE | NSPECTOR kKkCOLAR GENERAL,

Subsemnatul (a) (inclusiv iniSiala tattlui) ,
numel e anterior __ _ __ _ , fiul/fiicanktsaut (L) _I| a_ _da
_____________ 19 _ _ _ , tpenlaadad)virapialritti zA&iti( tpopteul ui  pe(l a) postul (caf

de la (unitatea
de nvitStmOnt) _ , localitatea (sectorul)
__________________ , judeSul ______ __-mi_aprpobeatSiansferul _prinvi&chiomb sde p
scidmodi fi car ea reearbadarivi apedrnitnt Gisichipmbst wleui post ur i @ur domnul/doamma / mSt n

titular(t)/repartizat(t) pe perioada vi at

____________________________________________________ ____d
, localitatea (sectorul)
__________________________________________ , judeSul L
domiciliul n__ e , judesSul
strada nr. , bloc , ap. ,
TELEFON: ; confan actului de identitate seria nr. eliberat de
COD NUMERIC PERSONAL
MenSionez urmktoarele:
. Sunt a baKa) (Uwie,nAcdden)iei, Institutului, I.P. -3 ani, Col egi ul ui , kc. de maiktri, kc. post
, Facultatea nivelul studiilor
(medi i, postliceale, universitare de scurtt dur at t, aredeanbstefat, univesitare det u di i
lungt dvuratv) ___ _ _ , cu durata s
frecvenSt; frecvenSt redust; "nviSEmOnt I a di stanSt) ; promoSi a o
. cu specializareal/specializtrile_________
Dupt absolvirea “"nviStmoOntului $uperior de lungt duratt am absolvit
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
-Masterat “n sistem postuniversitar___ _ _ _
-Cusuri de perfecSionare postuniversitare cu durata de ___ _ _ semestre
-Studi i postuniversitare de specializare, academi ce postuniversitare
-Studi aprofundate de specialitate, cursuri de perfecSionare postuni v
Dupt abrseaal wiclului | de stwudii universitare de |icenSt am abdoment uk
Q)
Il. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL 1l cu
media ; GRADUL Icu media : DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC mnul .,
_____________________________________ ; GRADUL DI DACTI C | obSinut_p baz
CATEGORI A (pentru antrenori) _____ “n specializarea______________
lll. CALIFICATIVULO b Si nut "~ n anul kcolar 2018/2019__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o
Ki “n anul Kcolar 2019/2020

NOTla) Pentru abso2@20Ski @gebwmobEnEii “~n pri mul an de activitate -Z2. ja ' n
b) Pentru absolvenSii promoSiei 2019 «ki debutanSii “n md! droda di2&2 G0 Ide
calificativul par&02d! din anul «kcolar 2020
¢oCn cazul “ntreruperii activittSii [a catedrt,
cadrul da daeglitcwitagaat a

dCn cererea fiectrui cadru didactic se va trece media wanctajului cel or

n péarrivoaida iulditii naioliora ndc

V. La 01.09.2020 am avutvechi me_ef ect(iavnc |/las icvad peedicatenr@ida rezer virii

VI. Criteriile social-umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)

Sunt de acord ca inspectoratul kcolar st solicite copi 418/d0d49ppvind Regi s
Registrul nadi onal automatizat cu privire | a per sesoanedaeasupra migorilar,prewm mi s i
i pentru completarea Legili nr . 76/ 2008 privind organizarea oi func@ion
RIF'SPUND de exactitatea datelor “nscrise ' n acealsed tdaelr eam «dmureicd atr dat

Data Semnttur a
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ANEXEZ CN URMITOAREAJ@BOHUMENt el e "n original, respectiv “n copie CE
cttre directerfiunas8i oh§zicanditular(t)/detakat(t)/repartizat(t) pe |
1. Copie de pe document ul de numire/transfer/repartizare pe post di
2. Copia actul ui de identitate (B.lélCeldovdedi ttaare sprirvizud t ®c diomb & ¢
3. AdeverinSa eliberatt de wunitatea | a care sunt titul atre L3V repdr
postului/catedrei de | a «cairzearneta ppree tprearnisofaedra/ mwida bfiilci trieditair ug o st @l wpie
discipline a catedrei, nivel ul de “"nviSEmOnt ki regi mul de medi u),
4. Copili de pe actele de studidi (inclusiv foaia matricol t).

5. Copii, de pe certificatele de grade didactice.

6. AdeverinSe/adeverinSt privind calificativele din uttifmcal dbicani
pentru anul-2®&2Db,) ape2t0R® absol venSii priomonGipirliomul2 0s2a0u, a2 0 1d% ik ie ad eabnu tdz
7. Copia filei corespunzttoare din registrul general de evidenSt a
8. AdeverinSa eliberatt de unitatea de “nviStmOnpediaoada evifamiclSii tondi
care st rezulte vechimea |l a catedrt, “n original

9. Documentele care st at-ensantare. eventual, criteriile social

10. Copili ale avizelor ki atestatelor necesare ocuptrii postul ui di
11. Cadrele didactice din alte judeSe vor anexa, ' n mo despediivdingaset or i u,
st rezulte ct cererea de pretransfer prin schimbidenffbstiuni oprgnnab]
122 AdeverinGt/ adeverinSe eliberatt/eliberate de unitat emagaujna tt(LLS)i |per i
sancSiunile disciplinare din ultimiicel ami  kcoumrg.i “"nchei a$Si K i de |

*Documentel e anexate pot fFi certificate pentru conformitaré @uepenpan
documentul ui “n original ofi a wunei copii a acestui a.

**Depunerea dosar el or edalonlipeocanfoen proeedutilor stabiliteld nivélul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratelor

crolare.

(***) Subsemnatul (a) __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o , |l egiti ma

Pohi Si ,OPTEZ ca “ncep©nd cu data ___ _ _ _ _____________ . st
repartizarea pe perioada viabilittSii postul ui prin schimb de post
Unitateade” nv £ St mOnt Post/catedra Localitatea

(Nr. ore)
Data Semnttvura__ _ _ _ _ _ _ _ ______
(***) NOTF: Se completeazt dupt repartizare.
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Cerere pentru prelungirea duratei contractu | u i individual de munct pe per22g9yt deter mi na
Nr. din 2021
Se certifickt exactitatea datel or
Il nspector kKkcolar pentru managementul resurselor umane,
(numel e Ki prenumel e)
Domnul e I nspector kcolar General,
Subsemnatul(a) (cui ni Si al,a tattl ui) \
numele anterior ,fiulficatloi ol ,
ntscut (t) | a data de __ __ __ _ _ _ _ _ _ _______ )
COD NUMERIC PERSONA L:
cu domicilivul_"n_localitatea _ _ _ _ _ _ _ _ oo , ju
strada nr. , bloc , SC. , ap. , TELEFON: , posesor al B.l./ C.I. sea ,
nr. ,eli berat (k) de _Pol il§datade ., vhi ropr ckhaSi prelungirea durat
de munct pe perioadt d2021e2028i, npti | anuvanpbské¢claaedrt de__ ___
del@guni tatea/unitt)Sil e a
1.
localitatea_ _ _ _ _ _ e
2.
localitatea_ _ _ _ _
3.
localitatea_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
4,
localitatea_ _ _ _ _
“n baza notredp aretdiizdr eleobSi nute | a concursurile naSionale de ocupare a
preuniversitar, sesiunile 2020, 2019, respectiv 2020, r”VHRAOnt20dAr8i mar sau

Concurs de titularizare 2017:

Disciplina de examen 2017:Li mba si | iteratura romOnt, el emente de pedagogie kcolart
"nNnveEStmOntul primar

Medi a de repart. cu inspecSie:  __ _

Nota la ex. scris din 2017:

Rezul tatul la inspecSie specialt |la clast din 2017:___ _ _ _ _ _ _ __ __ ______
Concurs de titularizare 2018:

Disciplina de examen 2018:L i mba s l'iteratura romGnt, el emente de pedagogie kKcolart
"nviESEmOnt ul pri mar

Medi a de repart. cu inspecSie: __

Nota la ex. scris din 2018:

Rezul tatul la inspecSie specialt la clast din 20218:__ .~
Concurs de titularizare 2019:

Disciplina de examen 2019:

Medi a de repart. cu inspecSie:  _ _ _ _ _ Medi a d
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:

Nota la ex. scris din 2019:

Rezultatul |l a inspecSie specialt |la clast din 2019: __ . _____
Proba practict din 2019:

Rezultatul probei practice din 2019:

Proba | i mibiingvidim 208N s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2019:

Proba oralt |l a |imba de predare 1 din 2019:

Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 2019

Proba oralt |l a |imba de predare 2 din 2019:

Rezultatul probeidelimbt 2 di:n_ 2019

Concurs de titularizare 2020:

Disciplina de examen 2020:

Nota la ex. scris din 2020:

Proba practict din 2020:

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2020:

Proba oralt |l a |imba de predare 1 din 2020:

Rezultatul probeidelimbt 1 di:n__ 2020

Proba oralt |l a |i2020a_de predare 2 din

Rezultatul probeidelimbt 2 di:n_ 2020

Prezint urmkttoarea situaSie:
l.a) Sunt absolvent (t) a(l) -3( amiiv,. ,CoA.ex.iH.,, klcns td.e moalistudliila tevante pentru pcopgred i c e a |
postului didactic prin prelungirea contractului )

Facultatea
_______________________________________________________________ pr omo
specializareal/specializktrile____ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o o oo

, cu media la




examenul de stat (l'icenSt)/ absolvire  _ __ _ ___ ________
postuniversitare , cu durata studiilor de
ani, specializarea/domeniul

, promoSia

b) Sunt absolvent(t) a(l) -3 Uaniv,. , CAl. eSgiEu,, Kon.stde Pma isidild i®levanke pentruppaugarek i ¢ e a |
postului didactic prin prelungirea contractului )

Facultatea
___________________________________________ promoSi a _
specializarealspecializtrile______
, cumediala
examenul de stat (l'icenSt)/ absol viabhesol vent () __ _al____ (a)
postuniversitare , cu durata studiilor de

ani, specializarea/domeniul

c)Sunt absolvent (L) a(l) -3 Uaniv,. , CAl 8giEu, HKHn.stde Pma isudild ilevanke pentrupoupareb i ¢ e a |
postului didactic prin prelungirea contractului )

Facultatea
e, Mitif, - seral, fx., i), pTr OmMC
specializareal/specializtrile______

, cu media la
examenul de stat (licenSt)/ absolvire ;
postuniversitare , cu durata studiilor de
ani, specializarea/domeniul
L ___________________ftd______
2. Ladatadepuneridosarul ui am definitivatul “n “nviStmnt cu media ___ _ _ __ _ .
_____________ , obSinut “n anul __________, gradul didactic | dhPichwr at
3.Cn anul202e @@l sunt “ncadrat(t) pe perioadt determinatt pe/la postul/cat

el la urmbtoarele unitt$
1.
localitatea__ _ ____ _ _ _ __ __________. - ‘-“""°"°°—————eeee
2.
|l ocalitatea_____________ ____ ___________________‘--“t0oovn.o \0iiioooo»..... ...
3.
localitatea_ _ _ _
4,
localitatea__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o
obSi n&nfdorlka t ul anul ui kcolar <calificativul _AM/NU AM recomandarea Consiliuluide
AdministraSie al unittSii/unittSilor respective pentru prelungmireattdura
"mceeaki unitate de “"nviStmOnt/ aceleaki unittSi de " nviStmOnt
4. La data de 1 septembrie 2020 am avut __ ani "ntregi  ___ __ _____
5Am “ntrerupt activitatea “"n “nviSEtmOnt pent rtd mcctoirdwll | nspectorul ui_ Kk
decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.
6.Sunt/nu sunt unic “ntredinttor de familie. Am ___ copii “n “ntreSir
7. Prezint avzul / adeverinSa medical (t) nr. __ , din dat
de _ _ _ L ____________ a _ _ _ __
preda “n knvk&tm@uwtplinesc condi Siile prevkikzute de |l ege pentru a fi " nec
8. Decl ar pe propria rtspundere ct “"n perioada “n care sunt angajat nu

(*) Acest tip de cerere se compl eteazt de caacdr slee "diccaadateiaczed a mg gjratve

63 sau art. 87 din Metodologie.

Sunt de acord ca inspectoratul Kcol ar strad.d8 alic (3)dn Lepeamn. 8/20¥0 privied Re gi s
Registrul nadi onal automatizat cu privire | a persoanel easupramimoria, precuro mi s i
Qi pentru completarea Legatiearoi 76durR®di8Bopariea ndi otr grawmli ui Na Gi onal de Da
RIF'SPUND de exactitatea datelor “nscrise “n aceastt cerere «xi decd.ar ct
Data Semnttur a
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ANEXEZ,
directorul

1
2
3.
4

o

6
7.
8
9

10.
11.
12.

*Document el
original &i
**Depunerea

CN URMI TOAREA "ORDIONE,giamatlel a especti vpéntcopcenf GERITt1 81 EATE o
uni tt£Sii | a c a20X (péntruconpletareneasardlundinamulplecedest)o:l ar 2020
Copie a deciziei de repartizare/ adresei deunoduanearena@xekti ocel a
Copie a certificatul ui de obSinere a gradul ui didactic “n sesiune
Copii ale actelor doveditof@adectnesteuvuadtal srhimbbtrii numel ui
AdeverinSt/adeverinBe cu precizarea calificativului/ caltraftiucati ve
individual de munct, “n original
Copie/copii ale adresei de comunicare a acordului de principiu pentru prelungirea durate i contractul ui individual
determinatt “n aceeacxi unitate de " nviStmOnt/ acel eacxi uni ttESi de
Copie de pe buletinul/carte de (iddaecatt issc &t enbadhu greeefeng, dst r ei ast domi
AdeverinSa de vechime “"n “"nviStmOnt, “n original;
Copie a acordul ui M. E. C. , I .S.J. de “ntrerupere a activitbtSii (da
Copie a filei corespunzttoare din registrul gener al de evidenSt a
Copii al eatavstzetlolrorkinecesare ocuptrii postului didactic/catedrei
Avi zul / adeverinSa medi csaun(tk )a pdti(nk )c apreen tsrku rae zpurletdeao ¢'ing i " mavlLt.St mO©n t
AdeverinOt/ adeverinSe eliberatt/m@rthelratearde wuwntt adreqdjuati (&), tprliev
ul ti mii 2 ani Kcol ari “ncheiaSi K i de pe parcursul anului ocol ar
e anexate pot fi certificate pentruficiomd omenc ¢ art cpr oz e mti arad
a unei <copii a acestuia.
dosarelor se poate realiza &Gi “n mediudi mndddreyl ciomd peat @Irao
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Cerere de “nscriere |l a concursul naSional/judeSean/ t es tcirmtewacahtarezervateel jude Sean

“n " nviESEmOntul preuniversitar, sesiunea 2021
Nr. / 2021
Se certifi dateloexactitatea
Secretarul comi si ei de organizare Ki destKuraLrueata ’Cnonecvuirdseunlé"'a' | <
(Numele ki prenumel e) (pentru cadreledidacticetitul:.;lre participgnte la concurs ‘
Viza Consilierului Juridic provenite din alte |
Domnul e I nspector kcolar General,

Subsemnatul (a) (cu iniSiala tattlui) ,
numel e anterior __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___________ , fiul/fiioaskut (L) Jla_data_de
anul) __ [/ ____/119___, legitimat(t) cu B.l ./ carte de i ddentPiotldtSd aser i a
__________________________ . cu domiciliul “n localitatea , strada

________ , nr o , bl o, ap ,telefon , judeSul. (sect
COD NUMERIC PERSONAL: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
1) Stwudii finalizate cu examen de absolvire/licenSt/ bacal aureat:
a) Uni v. , Il nstitutul, Academi a, I . P. 3 aetc_ Col eqgi ul, k c. postlicealt,
Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
uni versitare de scurtt duratt, ciclul | de studii uni veersgittaaree daeae |li
dvrattv) _ _ _ _ _ _ . ——
, cu durata studiilor de
_____ ani (zi sau i.f., seral, f.of., f.or., i.d.) . promoSi a _ cu
_ mediadedepartajare___________________
b) Univ., Institutul, Acade mi a, | .P. 3 ani, Colegiul, kc. postlicealt, kc. de mai«ktri,
Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
uni versitarceceurdaet £scucritct ul | de studii universitare de |icenSt, ciclul
duratt) _ _
, cu durata studiilorel
ani (zi sau i.f., ser al , f.of., f.or., i.d.) . promoSia _ _ _ _ __ cu specializareal s
___________________________________________ , cu me di
, media de departajare ;
c) Univ., Institutul, Academia, | .P. ic¥leheicd_, Colegiul, kc. postlicealt,
Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
uni versitare de scurtt duratt, ciclul dé seudsitiudiuni vuenrisvietrasriet ade dhaestle
duratt) _ _ _
, cu durata studiilorel
_____ ani (zi sau i .f ., seral, f.f., ifalri.zztrii.lde.)) . _promoSia________cu._
, Cu media la examn u | de stat (l'icen
, media de departajare ;
2) Dupt absolvirea cu diplomk a studiilor wuniversitare de apoforgldte, dudir at £/ o
academice postuniversitare, studi i postuniversitare de cadrp eiduluidllde studiir e , st
uni versitare) sau programe de conversie profesionalt, dupt cum ur meazt:
a) I nstitu$Si al, Acédemia)_. , I nstitut
cu specializarea
cu durata studiilor de ___ _ _ ani, promoSia _______ , media de absolvire
b) InstituSia (Univ., Ilnstitutul_, Academi a) _
cu specializarea
cu durata stwudiilor de __ _ ani, p r o moa$lé departajare me;di a de absolvire
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c) InstituSia (Univ., Ilnstitutul, Academi a)

cu specializarea

cu durata stwudiilor de __ _ _ _ ani, promoSia _ _ _ _ _ _ _ , media de absolvire
3) Dupt absolvirea cu diplomk de |l icenSt a ciclului | deepesidliaareé sau pragnamev er s i
de conversie profesionalt, dupt cum urmeazt:

a) InstituSia (Univ., Institutul, Academia) __ _ _ _ _ _ _ _ _

cu specializarea

durata studiilor de ani, promoSi a , media de absolvire

cu
b) InstituSia (Univ., Ilnstitutul, Academi a)

cu specializarea

durata studiilor de ani, promoSi a me;di a de absolvire

u [
) InstituSia (Univ., Institutul, Academi a)

C —
c

cu specializarea

cudurata studiilor de _ __ _ _ ani, promoSi a , media de absolvire

4) SPECI ALI TATEA / MODULUL (I NSTRUMENT, MODUL DE | NSTRUMENT, MUZI CA VOCAI
MUzl ClI VOCALLIF I ONARRADI SROMANEASCA, PREGI TI RE SPORTI VI DIESTRUIBEP ECI| A
PRACTI ClI)

5) La data de 1 septembrie 2020 am avut o vechime efectivkt “"n “"nviStmant
6) La data depunerii dosarului am definitivatul “~ n ~ nv tdsaduhdiactic!lIcwmedee di a
_____________ , obSinut “n anul __________, g9gradul didactic,|l (obStiamuat
77 €Cn anul «xcolar 2020/2021 am urmktorul statut “n “nviStmont :

a) Titul ar (L) pe/la postul/catedra

_____ , localitatea_ _ _ _ _ _ _ o
(sectorul)
b)Angajat(t) pe perioadaoswlicaddial i t t Gi i postul ui pe/la p
, de la
unitatea/unittSile de “nvtitStmont ___
localitatea_ , judesS
¢c) Angajat pe perioadt determinatt pe/la postul/catedra_____ ____
, de la
unitatea/unittSile de “"nvtitStmOnt__ _ oo
localitatea __ , judeSul
d Salariat(t) la
localitatea _ _ _ _ _ _ _
(sectoruvuly) ____ , cu car e am contract de
nedetermi emamitdhader _ _
funcSia de _ _ _
VL romi saproba$Si “"nscna&ieanal fac acmenwcrusrwslul j udeSean/ testarea |a nivel j uc
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adt nedeterminattl/dretecai @edt el din pulsltiac ptostwadante/ rezervat e,
mediilor | a concurs, urmnd a susS$Sine urmktoarele probe:

pe peri

~ o

proba practict 1*

proba practict 2*

proba practict 3*

proba intensiv/bilingv

proba oralt |l a |imba de predare 1
2
lucrarea scrist | a disciplina

VL rog st asigur adi traducerpal smbaembttbeuntpentru_proba_scrist

8 Men@Gi onez ct am “ntrerupt activitateate)pentrumotivik St mOnt (sau “n alt domen
, prin Decizia nr.
,conformart._ _ _ _ _ _ _ , din Legea nr. 53/2003,

cu modifickrile Ki complettrile ulterioare.

99 Prezint avizul/ adeverinSa medical (t) nr. _ _ _ /' __ _ _sumrkt0o2dpte(mti)s (L9 n t
preda “n “tecwingtom@n art. 234 alin. (1) din Legea educaSiei nadGi onpeoprie nr .
rtspundere ct nu desftkor activitbtSi incompatibile cui rdie mnidradpetaurfiulnecrSii
moralt conformbt deontologiei profesionale, ct nu am fosthdmidre®ite tjatdaeadimn

definitivkt de condamnare penalt perctur u nitrefnrSaceSi wnni” nmparetjrua tper d ceagmeie diev

100Cn peri oadai 3011..0089..22002111 am fost detakat (L) astfel (**):

-An kc-20210211det akat (t) |l a cerere/ " n interesul “nvbiSEmOntul ui la postul/
de de la .
-An Kkc20210312detakat (t) | a cerere/ " n interesul “nviSEtEmOntul ui l'a postul /
de de la .
-An kc-20210413det akat (L) | a cer erlapgostulicatediat er esul “~nviESEmOntul u
de de la .
-An kc-20210514det akat (L) |l a cerere/ " n interesul “nvbiSEmOntul ui la postul/
de de la .
-An kc -20210615detakat (t) |l a cerere/ " n interesul “nviESEmOntul ui l'a postul/
de de la .
-An kc 2021071 6det akat () |l a cerere/ " n interesul “nvbiSEmOntul ui la postul |
de dela .
-An Kkc 2021081 7det akat (t) |l a cerere/ " n interesul “nviESEmOntul ui l'a postul/
de de la .
-An kc-20210918detakat (bh) ihdaecesete nvbESEmOntul ui la postul/catedra
de de la .
-An Kc-20220019detakat (t) |l a cerere/ " n interesul “nviESEmOntul ui l'a postul/
de de la .
-An kKkc-2020120detakat (t) |l a cerere/ " n interesul “nvbiSEmOntul ui la postul |
de de la .
(**) Se completeazt numai de cadr é&dpantethicahaus.t i ce titulare “n “nviStmOnt, par
Decl ar pe propria rtspundere ct datele prezentate mai susl suntnsonries
prezenta cerere kKi declar c¢ct voi suporta consecinSele “"n cazul wunor dat
Suntdeacord cu afi karwla mubleilorATiet wlididei xkdr d a2 ¥l @,i epail siitnspect oratul ui
conform Metodol ogiei aprobate de Ministerul EducaS$Siei ki Cercettrii (ME
Cmi exprim consi ML m@ntdel aexprdesx,a i nspectoratul kKcolar st solicite e
prevederile art. 20 alin. (7) din Legea nr. 290/ 2004 uleroare.i nd cazierul |
Suntdeacord ca inspectoratul kcolar st solicite copie de pe Remivisltru,
Registrul nad®i onal automatizat cu privire | a per soan esarasupramieorila, prectim mi s i
i pentru completarea Legili nr . 76/ 2008 privind organizarea oi funcd@ion
Data Semnttura_ _ _ _ _ _ _ _ _________.
*Pe dwurata sttrii de alertt, “n contextul situadiei-Cokp,; de@iitol log i elei mien @mrend nae¢ £t rdie
publ i ce de ctdter e easwtrar, i tsteSislues Si n doar probe practice/orale eval uat ee pobdlacareral i f i ¢ a
se admit contestadii, rezultatul stabilit de comingi a de organizare ofi desftourare

%) I nformaSii privind prelucrarea MEZLt eelsdre oweaartadat are @wertseo cail .caracter personal,
drepturilor of obligadiilor |egalbé, ppbébiom Sintspubl hcbourmateaselteedatentareanh:
obSinute | a probele practice/orale ki probel e scri se sapast@iorddcice/ atedretoavadditedezevate,” n ¢ ad
precum ki | a concursurile naSionale din ultimii 4 ani, det dé&piake af anal | date cw @i
psi hopedagogict, tipuril e de avn z'envktiStam@nstt,a tger addoubl © nddiidtaec, t ivce ckhii mmeoat a/ medi a obSi nut
postul didactic/catedra din “ncadrarea curentt, modal i taltee ar aea ratoigzataraieia . c w ngrhet 56 £
de “nvtStmont, structurii postului didactic/catedrei «koinaa .molealailtitiGipir idve nain gsacogprue
caracter personal sunt postate pe ww.edu.ro “n sec Si unea ProtecSia Datelor Personale.

99


http://www.edu.ro/

ANEXEZ, CN URMITOAREA ORDINE actele “n orig
a

ipahtrouespeé¢oirwmi tateopuepor CERMAFUCATE
cte

funcSionez ~ R20-2a0h2ul skaw lsacamadt e col 0r:, dupt l e originale

1) Fika de “nscriere la concurs, asumatt prin semntturt;

2) Copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu nul

3) Copii de pe certidishterdice dep e mtora scimbatinumetelpsaudie pe alte aateedoveditoare privind schimbarea numelui
(dact este cazul);

4) Copi i de pe actele de studi i, foile matricol e K i c ergtoigfiicd d tnevliteS t ch®n tcwall u if i
certificatele/adeverinSele de absolvire a modul ul ui psi hopedagogic (dact ab:

1') Absol venSii promoSiei 2021 vor prezenta i oopgipdsdadexeraildeidi die dli e icragtei tskSi

de licenSt/ absolvire/ bacal aureat, medi a de absol vire a tftac unetdd S ia/nkicloolri id ep ossttul

par cur s ul studifoeseat uftrreicivent at ki promovat modul ul psi hopedagogi c;

5) Copii de pe certificatele de obSinere a gradelor didactice;

6) Copie de pe actul de titularizare/repartizare pe perialgda viabilittdii post |

7) Cope a acordul ui MEC, deciziei inspectoratul ui kcolar sau a “ntreprinderii de

8 AdeverinSa din care st rezulte vechimea efectivt “n "nviStmOnt (dact este c:

9) Copia filei corespunztt owdrde nditn ar sqil atrri wISideonmersalu c¢eopd e de pe carnetul de m
oi ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(t) (dact este cazul);

10)Copi i ale avizelor ki a atestatel or ntdwesd avr eavd gwg L ruinii tgadE tiuldei ~ divdSatmon/t ¢ ptac

11)Avi zul / adeverinSa medi csadn(tt)apti (nt )c apentsrbu re zpurleda c’an “ nvi St mOnt

12)Adeverind®t eliberatt de unitatea de “~nviStcm@dti nlaa ec adrien sudrtti nang & atn(i t x cprl iav ii
ocolar “n curs;

13)Decl araSie pe proprie rtspundere ct nu desfitkor activittpStir tiantc odmpnat’irbvt St nc@
motive disciplinaresauprintr-o hot £ r ©re judecttoreasct definitivkt de condamnare penadrkkmpientr

legate de exercitarea profesiei;

14)Numai pentru titulari/angaj adGi pte epleirbieoraadtat vdiea buinliittattia dpeo s'tnuvl tudt na@netv edrii m Sc
pe ore Ki discipline a catedrei, viabilitatea postuluikc¢atltedr @ie, dritvaxlaule d
01.09.20117131. 08. 2021 (dact este cazul).

%) Documentel e anexate pot fi certificate pentru confor mi trat e rcew eartiagienaa /duwlc uan

original oi a umeni sdamwiailicr wmeensttauliea.se transmit n format el ectronic, prin p
documentele originale, lizibil, la minimum 150 dpi.

Candidadii care au depus dosare de ~ngami/emranilsanidompewmrntswl ~masdiromralea i aulctoinmiuir s
de “nscridriep, “cnesroeFiga obligatoriu de:

1) Fika de “nscriere |l a concurs, asumatt prin semntturt;

2) Copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate c u numel e, prenumel e Ki domiciliul,;

3) Copi i de pe certificatel e de nao tawuschimbatinunele)sdudepe alte acle poveditoareiprivind $chinsbareasnangluii care

(dact este cazul);

4) Copi i al e avizel or wunie cdeisdaarcet iocc/ucpattreidir epio s(tdualct este cazul ) ;

5) Avi zul / adeverinSa medi csadntt)apti (nk )c apentsrtu rae zpurleddca c'an “~nviSEtmoOnt

6) AdeverinOt/ adeverinSe eliberatt/eliberate de unitateal/dunsictitpdiilneardee dinnv tudttmer
"ncheia$i ki de pe parcursul anului ocolar “n curs;

7) Decl araSie pe proprie rtspundere ct nu desfbtkor activittpSkr tiantc odmpnat’irbvt bt @
motive disciplinaresauprintr-o hot £t r ©re judecttoreasct definitivkt de condamnare penadrkkmpientr
legate de exercitarea profesiei;

8) Numai pentru titulari/angajadirpaeSpeel ohdaavitatdel untOatepodeul avt§dem®@at din
pe ore «Ki discipline a catedrei, viabilitatea postuluikc¢aledr @ie, dritvaxlaule d
01.09.2018731. 08. 2021 (dact este cazul ).

Not t: Cn sitwvaSia “n care au aptrut modifictri faSt de dodwmanteelde demwsd elr®
nadi onal “n ultimii 3 annscmiaérdepla/comasmsu! peadireanal , sesiu#eéd,2@Dtumeateerninr al
dosarel or depuse "n anii anteriori:

1) Copii de pe actele de studii, foile matricol eemx3iicelritdeulcait epedagogdal/i mi

certificatele/adeverinSele de absolvire a modul ului psihopedagogic (dact ab.

2) Copie de pe ultimul document de titularizare/repartizare pe perioada viabilit ¢ Gi i postul ui “n “nvitStmeOntul preuniversi

3) Copii de pe wultimul certificat de obSinere a unui grad didactic);

4) Copii ale atestatelor necesare ocuptrii postului didactic/catedrei (dact es,

Semnttvura candidat ___ __
SECOMPLETEAZI DUPI REPARTI ZAREA PE POSTURI

Subsemnat ul (&) o o
l'a concurs, accept transferul/numirea2d2tapatkea poseplOhdaceddatabfiendt 6eptembrie
Unitatea de “nviStmOnt Localitatea Post/catedra

Sectorul Nr. ore
Data, Semnttura candidat

Verificat,
Secretar comisie judeSeant/a municipiului Bucurecxkt.i
de organizar e K i desftkurare a concursul ui
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Acord pentru detakare “n intere2022l “nviSEmOntul ui "~ n an

Nr. / 2021

Verificat exactitatea datelor
Director,

luat “n evidenSa |
(pentru cadrele didactice titulare solicitate pentru

detakare “n interesul “n
Domnul e I nspector kcolar General/ Domnule Director,
Subsemnatu(a) (inclusivi ni Si al,a tattl ui) ,
,humele anterior ,fiulffiicalai oi .
ntscut(t) |l a data de _ _ _ _ _ _ _ _ _ ,
CODNUMERICPERSONAL:‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | | | ‘
cu domiciliul n local i1 tatea_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ oo
strada _ _ , n
,TELEFON , posesor al B.l. / carte de identitate seria , nr. eliberat ( &)
de Poli Sia _____ _ __ _ _ _ _ _ , |l a dat a dmcadrareacu _ _ _ _ _
statut de cadr u didactic detakat “n i ntereswb22, ‘paly b Pktulictedrau | u i
de

dela(unitatea/ uni t tSile de “"nviStmOnt)

1. Sunt titular(t) pe/la postul/catedra de
"nviStmOnt)

localitatea_ e
din anul .
2. Sunt absolvent (t) al (a) (Uni v., Institutul ui, Academi eied. | . P.
etc.)
Facultatea nivelul  studiilor (medii,
posticeal e, universitare de scurtt duratt, ciclul I de stuwdiiunumwieverngiatrar
durattv) _ _ _ _ _ _ _ s,
, cu durata studiilor de anifi sau
i f. seral, f.r., f.of., i.d.), promoSia _ _ _ _ _ _ \ cu specializa
cu media de absolvire a tsdiilor
____________ ; absolvent (t) al (a) cursurilor postuniversitare/program
, cu durata studiilor de ani,
specialitatea__ _ _ _
33.Am obSinut definitivatul “n anul __ , cu media __ _ ‘n__anul g
________ , cu medi a oy, doctoratul “n anul o,
4La data de 1 septembrie 2020 am avut ___ _ ani “ntregi vechim
5. Sunt/ nu sunt cksttorit(t); soSul adrsat$(ita)) reasrtmd mauint es’tre fwninc i @z ¢
dela , localitage
_____________________________________________ ct)_ _ L _ _am/avem ju
____________ copii “n “ntreSinere.

6. Cn perioaidal.0&.202204am fost detakat (L) astfel (*):

- An KkKc 2021021 1detakat(t) |l a cerere/ " n interesul “nviStmOntul ui (I
de de la .

- An Kc:20210312det akat(t) | a cerere/ " n interesul "~ nviStEmOntul ui (I
de dela .

- An Kc-20210413det akat (t) | avtcSetrnme@net/u’lnuii ntlear epsouslt U'ln/ cat edr a
de de la .

- An Kc:20210514det akat(t) | a cerere/ " n interesul "~ nviSEmOntul ui (I
de de la .

- An KkKc -20210615det akat (t) | a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui |
de de la .

- An Kc 2021071 6det akat (t) | a cerere/ " n interesul "~ nviSEtEmOntul ui (I
de dela .

- An Kc 2021081 7det akat (t) | a cerere/ " n interesul “nviSEtEmOntul ui (I
de de la .

- An Kc 2021091 8d e tl aak acte(rte)r e/ " n i nteresul "nviSEmOntul ui la postul/
de de la .

- An Kc:2022019detakat(t) |l a cerere/ " n interesul "~ nviSEmOntul ui (I
de de la .

- An Kc-20220120det akat(t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui [
de dela
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7.Am luat cunoktinSt ct nu mi se vor pltti drepturile de &eat awanpd egrie
ulterioare, coroborate cu prevederile Legii 53/ 20teriBare. r epublicatt, Codul
8&.PerformanSele profesionale sunt prezentate “n curriculvindbwiCnae .ane

ANEXEZ, CN URMI TOAREAr ORDh&Ee, acespectiv “n copi el OoTERTINFIlQATE ep ecnttt

uni ttSii de “"nviStmOnt dnde sunt titular(t)/detaoat (t)

1) curriculum vitae “n care prezint performanSel e prof esi ardaasblietarea" n or
adresaittGii/unittGilor de “nviOGtmoOnt) ;

2) copili de pe actele de studidi Ki foile matricole/suplimente de dipl ol

3) copii ale actelor doveditoare “n situaSia schimbtridi numel ui (dactkt

4) copie de pe documentul de numire/transfer/repartizare pe post/ cated

5) copii de pe certificatele de obSinere a gradelor didactice;

6) adeverinSe/adeverinSt privind calificativul acordat de ccoonnfsarlm ufli kdeei
evaluare), “n original;

7) adeverinSt ehtbardeéet det§bmOnt unde sunt titular(t) din care st rezu
viabilitatea postului/catedrei, nivelul de-20n2v2)St m@ntorkiigirneagi;mul de

8) copiialedecizi | or de detakare diBlpeéBsiaaaa Qdaoce. 2618 cazul ) ;

99 adeverinSt de vechime “"n “nviStmGnt, “n original;

10) copie de pe buletinul/carteal/ladeverinSa de identitate;

11) copi i ale avizelor ki atestatel or, ndeaccets aerset eo ccuapzturli;i postul ui didact,]

12) avi zul eliberat de unitatea de “"nviStmOnt unde sunt tit@d2xar (L) pent

13) sol icitarea de principiu a unittdii/unittdi |l wmeactl ar ataurle Geoldaert)a;oeazt

14) adeverinSa de salariat a soSului/soSiei (cu specificarea clart a | o

15) copia certificatelor de naktere ale copiilor (dact este cazul);

16) adeveri nOt/ adeverinSe elai/vei attiS/i ¢lei er ame tEe mMmEOmMitt ata care sunt titul
din ultimii 2 ani Kcol ari “ncheiaSi K i de pe parcursul anului ocol a

17) adeverinSt el iberatt de inspectorataleksbhlaezal tpudeScoeueren dardeta
a fost luatt n evidenSt, “n original, “n cazul candidaSilor titul al

*Documentel e anexate pot i certificate pentridncaméast mictazt & idwdo miegiersa

documentul ui "n original ofi a wunei copii a acestui a.
**Depunerea dosarelor se poate realiza oi ~n medi ul o0 ndicadeuinspectardetor m proc
crolare.
Rtspund de exactitatea datelor “nscrise “n prezenta cerere kKi decl a
Dat a
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Cerere de detakare | a cerere prin concurs specifi
Nr. / 2021
Se certifickt exactitatea datel or
Il nspector kcolar pentru managementul resurselor umane
Luat “n evidenSa |
(pentru cadrele didactice t
care solicitt detakxkar
Domnul e I nspector kcolar General,
Subsemnatul (a) (inclusiv iniSiala tattlui) ,
numele anterior , fiufiicalai Qi ,ntscut (k) | a d:
, t i t pd(la rpgstul) (catedra) de
de |l a (unitatea de “"nviSEmOnt)
, localitatea  ___ _ __ ___ _ ___ _____________ , CU jud
domiciliul "n__localitatea__ __ _ _ _ _ _ _ ___ - \ jude,Sstrhda ( s ec |
nr. , bloc , ap. , TELEFON: ,
conform actului de identitate seria nr. eliberat de ______ _ __ _____-mi_aprobagsSi
detakarea na@aeg@mndereu data de 1 septembrile c20t2(1t )p ev(alcaa)ntunt )post/ o catedrt
COD NUMERIC PERSONAL
MenSionez urmktoarele:
. Sunt a b s o laliee n(Wnf{vt ) Academiei., Institutului, I.P. -3 ani , Col egiului, kc. de mai Kt
ped.)
Facultatea
nivelul
studiilor (medi i, postliceal e, universitare de scurt t universitaaetde masteratc | u l I
universitare de lungt dvurattv)___ _ _ _
, Cu durata studiilor de ___ ani
(curs zi; seral ; fert frecvenSt; frecvenSt redust; "nviStimi©Oand n  tap /dai bssto:
_________________ , cu specializareal/specializtrile____________________
@,
P_ .,
Dupt absolvirea “"nviStmOntul ui uni v e ressitateale masdterat dmuabsghtit®:d ur at £/ ci cl ul ui (I

- Facultatea

, cud Ladr at

frecvenSt; "nviStmoOnt la distanSt), promoSi(dicenSt)/absol yvice_ _me.c
specializarea.
P )
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P .
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre
P_ .
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
P .
- Masterat "~ n sistem grolsidulwidl desstudiisniversitare sau " n ca
P )
- Cursuri de perfecSionare postuniversitare cu durata de _ __ _ _ semest |
P .
- Studi i postuniversitare de specializare, academice postuniversitar
P_ .
- Studi i aprofundate de specialitate, cursuri de perfecSionare postul
P )
- Dupt absolvirea ciclului | de studii universitare de |icenSt am ab:
profesionalt) “n domeniul (
P__ .
Il. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu
media ; GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC#e nul , n
; GRADULDIDATI C | obSinut pe bazt de examene, ur mat de
P_ .
CATEGORI A (pentru antrenori) ___ __ _______ “n specializarea___ ___ ________
P_ .
. CALI FI CATI VUL obSinut “n anul kcolar 2018/2019___ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _________
K i “n anul kcolar 2019/2020____ _ ... -\"Xp,,



NOT/la)Pentru absolvenSii promoSiei 2020 ki debutanSii “~n pri mwlo!B8BOL R 2ac |
b) Pentru absolvenSii promoSiei 2019 ki debutanStiiivuln padntdrou |-2@2I& nk edoel
cali ficativul par &024/ din anul «kcolar 2020

c) Cn cazul “ntreruperii activittSii la catedrt, "mpeperagoabai miii ol oan
cadu/! di dacdeésf khKurat activitatea.

d) Cn cererea fiectrui cadru didactic se va trece meditdapunctajul ui cel

IV1.Cn peri oadai 3011..0089..22002108 ( * ), am Gedfiwdumradte urembids e a

la niveélPul__kcol,i , judeSuPuwi_ (municipiul @R BiuowrletaiS)i ona,l @@ ni vel

).

(*) Pentru “nviSttori/ imasrt/igrudfoesordii np€ mtvrbuSt mownt SIH m@mrtiul pri mar se |

desfitkuratt pe parcursul a 2 ani Kcol ari din ultimii 5 ani kKcol ari “nch

Cn mod excepd@ional, ' n dittudtad®iid ’dri ncdme £ OtvmO®H tud r ipir/iimagt profesorii
cel mult 5 ani “n “nvtit8BEtmOnt au “ntrerupt activitatea il,a csatpundt @dzieva
met odi cntdiofii cort idesf touratt pe parcursul a cel mult 2 ani ocolari din ul:

NOTIl: a) Pentru absolvenSii promoSiei 2020 ki debutanSki kbipmiSmdl can dd
2020-2021.

b) Pentru absolvenSii promoSiei 2019 «i debutanSii “n a&alti dobi Eachandide
20182019« di n anuf202kcol ar 2020

c) La nivelul «kcolii secaacceerldtr I1dimarcadti ceumlairme natuarl,ucrat “n wul ti mii do
integraSi proveni §i din “nvtStmoOntul special, faSt de punctajul acordat
d) Cn cazul “ntreruperii aicmiilvart tdsoiii anai ckactoeldarrti,, “sne piear i ‘ona dcao nuslitder ar e
kcolari 'n car-a dedfukudabdaaticvkiatea.

V2.Cn ul ti mii 5 ani calendaristici (la detadedepamenriair ed @as amwlruia)cta@m npan

calitatea activittSii specifice domeniului “nviSEtmOnt, pentru:

1 Elaborareadepr o gr ameaprobatre de Ministerul Educadiei o0i Cercettrii, ;

1 Elaborareademanual e ampawl/bartee de Ministerul Educaddiei o0i Cercettrii ;
P,

1  Elaborarea demonografiil | uc Kkt i ieh 8F Qe strate | SBN;

1  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin ; P ,

1 Elaborareadear t i col e ki stpdblii datepen/diferntbe jrideSeandeasprababnaht e’ hn
P .

1 Elaborareadect r Si "n domeni ul edppoblicStéeowall SBNdec s preefialedtateti inSific “n do
P .

1 Elaborareademi/ j /| cace deommlvagatmOnde Mini sterul Educad@Giei oi Cercettbrii ;
P__ .

V3. ActivittSi desfitwkurate ~momadmomlfater der Mnmalf et edea | r €darcmii e i-VEF,iPhaker c et

Banca Mondialt, Socrates, Leonardo da Vinci K.a.), altele dec©t cele pu
P

V4. ActivittSi desftrkurate ~n ¢ adawueiat ded ra me/earu | d éE dfua rdinalizeae cu Oeartifical elar icte t L r
competenSt profesionalt sau adeverinSt echivalentt;

P | S
IV5.Act /i desf Fkurate prin GCasa Camdpw/ uiprBigd aave/l or d eMidisterulrEducad ed o roti i rCletr ,c ed
alte instituSii abilitate (lnstitutulfi Redaneaze Bni tuildh mCourbci(lc,i nlcn 9t iatr
dosarului | a inspectoratul «kxcolar) cu adeverinSt/certificat/dipl omt.
P —
V.La01.09.2020 amavut: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ veohi/i mateégtit(/iiviéc |/uas icva tpeedrritoada rezervirii cate
P ! R
TOTAL PUNCTAJ: P ,
VI. Criteriile sociali umanitare (Da / Nu): a) b) ) d) e) f)
VI.LCn perioadai3D10®92@PNlam fost detakat (kL) astfel
- An Kc 2021021 1det akat (t) | a cerere/ " n interesul "nviESEMONntul ui I a r
de de la .
- An kKc-20210312det akat(t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui Il a r
de dela .
- An Kc20210413detakat(t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEMONntul ui I a r
de de la .
- An KkKc-20210514det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui Il a r
de de la .
- An Kc 2021061 5d et aketr(et/) nl @d ndeeresul “~nviESEmOntul ui la postul/cated
de dela .
- An KkKc 2021071 6det akat (t) | a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui Il a r
de de la .
- An Kc 2021081 7det akat (t) | a cerere/ " n interesul "~ nviSEtEmOntul ui I a r
de dela .
- An Kc-20210918detakat (L) | a cer er aposStulcatedia er es ul "nviESEmOntul ui |
de de la .
- An Kc:2022019detakat(t) | a cerere/ " n interesul "~ nviSEmOntul ui I a r
de dela .
- An R0R0-2021 detakat(t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui Il a r
de de la




IX.Am |l uat cunoktinSt ct nu mi se vor pltti drepturPBe/ ie98etakmodi Pprevt

ulterioare, coroborate cu prevederile Legii 53/2003, Codul Muncii, repu
Rtspund de exactitatea datelor “nscrise ~rmomrseezxda mtSeleer exr &€ ariul d amloa
Data Semnttvura__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _______

 Se puncteazt nivelul studiilor;

() Documente cu confirmarea scrist a directorul ui uni ttSii de " nviStEtmOn

(®) Documentecu confirmarea scrist a inspectorul ui kKcolar de specialitate;

() Pentru cadrele didactice detakate “n ul timii doi ani are cadrdl didadticestp unct a

detakat sau de cttr elacarecadral tidaetic ebstetitilan v St mO©n t

NOT/}. Punctajul se completeazt de cttre wunitatea de "nveStme@nt sekareaaéc
comi sia de mobilitate a personal ul ui didactier iciolnasrt igrua vtz utae ninveAdmdx a n
detalierea din Fika judeSeant/a municipiului Bucurekti de evaluare.

ANEXEZ CN URMI TOAREAd @R WeEnt el e “n original, respectiv “n copi etreCERTI |

directorul uni tE£Sii unde f:uncSionez ca titular(t)/detaxkat (L)
1. Copie de pe actul de numire/transfer pe postul didactic de | a un
2. Copia actul ui de identitatkigB. ki Cdé)pdiactalre davedzudbbaeedpmiei
3. Fika jude@eant/ a municipiului Bucur ekt de evaluamal a amtowi gitrgal
de copii ale documentelor justificative (detalierea punctajelor din anexa 2 la Metodologie).
4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricol&t).
5. Copii de pe certificatele de grade didactice.
6. AdeverinSe/adeverinSt privind heedlaidii ¢ ant icvaerlee adni nd euslftbiknuiria td ocaic tai nvii
pentru anul-2&2b,)] ape2t0R® absolvenSii promodGiilor 2020, 2019 ki debut
7. Copili ale programel or , Kk@adlearceo pelr&Hh droat enammiuabpt obatke ol ar e, ghi du
publicate, documentelor prin care s-au omologat materialele didactice.
8. Copi i ale adeverinSelor/diplomelor dincadmrwel reresgreamealrdari cdeg ar efao
Mi nisterul Educa@Giei oi Cercetbrii Ki/ sau participarea |l a activitt!
9. Copia filei corespunzttoare din registrul general de evidenSt a
10.Copii ale deciziilor de die3tla.k0a8r.e2 0d2i In (pdearcito aedsat e0 1c.a0z9u.12)0.1 1
11. AdeverinSa, eliberatt de unitatea de “nviStmoOnt |l a dar ec aft lerda &i, C
original.
12. Adeveriemns#t te de unitatea de " nvitStmOnt wunde sunt titular(ad din
catedrei, viabilitatea postului/catedrei, nivel2022d)e, “~'nrvicSrhingbinntalk.i |
13. Documentele care st ateste punct anantareacor dat, eventual pentru ci
14. Copili ale avizelor ki atestatelor necesare ocuptrii postul ui di
15. AdeverinGt/ adeverinSe eliithéi det/del i brevtaGtemChd Umi tadreem/ sont tit
disciplinare din ultimii 2 ani «kxcolari “ncheiaSi ki de pe parcursul
16. CandidaSii din alte judeSe vor anexsgp,ectmrmadl! oklciod atr orailu,j uadke&w:
rezulte ct cererea de detakare |l a cerere a solicitantul ui “n alt joui

*Documentel e anexate pot i <certificate pesarul/ vionfar micteadtte caz dniigidn:
documentul ui “n original

**Depunerea dosarel or se poate realiza oi ~n medi ul o dihoadiutinspectaratefoor m pr o ¢
crolare.

SE COMPLETHEIAZREMARTI ZAREA PE POSTURI

**) Subsemnatul (a) _ _ _ _ _
nr . , eliberat de Poli Si a iu det,ak@QRTHEZ ds

pe(la) postul / catedra:

Unitatea de ~nviStmoOnt Post/catedra (Nr.ore) Localitatea

Data Semnttura_ _ _ _ __ _________
* o) NOTI : Se completeazt dupt repartizare.

VERIFICAT

I nspector «kKcol ar
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Cerere de detaoare “n interesul “nviSEmOntul ui pentru restr

Nr. / 2021
Unitatea de “"nviStmont __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Avizat Oficiul Juridic
JudeSul (sectoruvuly) ______ __ __ __ _______________
Se certifictkt exactitatea datelor Il nspector «kcolar managementul re
DIRECTOR,
L.S. Prof. (Numele ki prenumel e) o
( Numel e ki prenumel e)
Domnule I nspector kcolar General,
Subsemnatul (a) (inclusiyv ini Siala tattl ui) ,
numele anterior , fiulffiica lui e oi _ _ ____ ntscut (L) _la_dg
, titular (t) pe(l a) postul (catedra) de
de la (unitateau ni t £ Si | e de “"nviStmOnt) ____ _____ __ _________
, localitatea
o, judeSul (sectorul )-mi_ _aprobaSi__det a
interesul "mehtODbmOme it u®ngere de adotep©Onadteundabhudeottastkeptembrie 2021
vacant (), aviOndn anwle 2€c2e? alra 2W0Rilt atea (unittSile) de " nviSEtmOnt | a ca
or e pe stpt £t mOnt “n “ncadrare K i domiciliul “n l ocalitatea__ __ _
, Str. nr. ,
bl. , ap. , TELEFON: ,conform actului de identitate seria ___nr.
eliberat de
COD NUMERIC PERSONAL ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
MenSionez urmkttoarel e:
. Sunt a b s o lalgge n(Wn{vk ) Academiei., Institutului, [|.P. -3 ani, Colegiului, kc. de mai Kt
ped.)
Facultatea
nivelul
studiilor (medii, postliceal e, universitare de scurt t uniersitaaetde masteratc | u | I
universitare de lungt duratt) _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ __ _ __ o __ o e __________
, cu durata studiilor de
______ ani (curs zZi; seral ; fert frecvenSt; frecvenSt redust;de statviSEtm
(licesgtyliae ______ , cu specializareal/specializtrile____ _
,
P_ .
Dupt absolvirea “"nviStmoOntului wuniversitar de lungt@®duratt/ ciclului 11
- Facultatea _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o ____________ r,e dcws td;u rfatt re
frecvenSt; "nviSEtmOnt la distanSt), promoSia _ _ _ _ _ _ _ _ __ __ , cCu mec
specializarea
P )
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P_ .
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre
P .
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
P_ .
- Masterat “n sistem postuniversitar sau “n cadrul ciclului Il de st
P ,
- Cursuri de perfecSionare postuniversitare cu durata de ___ _ _ semest |
P )
- Studii postuniversitare de specializare, samestrdemi ce postuniversitar
P )
- Studi i aprofundate de specialitate, cursuri de perfecSionare postul
P )
- Dupt absolvirea ciclului | de stwudii wuniversitare de |licenSt am ab:
prof esi domeniult(y) " n
P .
Il. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu
media, : GRADUL | cu media : DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC mnwul ., °n
_____________________________________ ; GRADUL DI DACTI C | obSinut p €
specializarea
P .
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CATEGORI A (pentru antrenori) “n specializarea

. CALI FI CATI VUL ob$inut “n anul «xcolar 2018/2019__ _ _ _ __ _ ____ ___________
K i “n anul kKcolar 2019/2020 P

NOTI} 1: a)oPeenhbuiapsomoSiei 2020 ki debutanSii “n primul an de 2820t vit:
2021.

b) Pentru absolvenSii promoSiei 2019 ki debutan@itiivuh @kntioiul-B2@2Gn kdiel
cal i ficativul par &0bz2d! din anul «kcolar 2020

c) Cn cazul “ntreruperii activittSii la catedrt, "peperioabai miti ol oan
cadr ul didadeisdé tkiurat activitatea.

d) Cn cererea fiectrui cadru didactic se va trece meditdapunctajul ui cel

IV1.Cn peri oadai 3011..0089..22002108 ( * ), am dagtfatikeu rnactt oudtincktt oar e a
la niveédpPul_ kcol,ii__ , judeSuPui_ _((municipi ul iR Buicvwerle kntaiS)i ona,l ®a ni ve
P , .
(*) Pentru “nviSttori/institutori din “nviStmOntul pri machkpmkof «dariin
desfitkuratt pe parcursul a 2 ani Kcol ari din ultimii 5 ani kKcol ari “nch
Cmod excepd@ional, “n situadia “n care ~nvidOttorii/ i nst iutowdchimeide di n
cel mult 5 ani “n “nvti8BEtmOnt au “ntrerupt activitaaneia dcaolcaartiedrste opiu necvte
metodick 0i otiindifict desftouratt pe parcursul a cel mult 2 ani ocol a

NOTA 2: a) Pentru absolvenSii promoSi ei 2002n0sikdierdaebeutaacntIivii t at epar inmeut!
anul kcoed0Hdr 2020
b) Pentru absol/lvenSii promoSiei 2019 ki debutanSii “n ati dobEl eacandide
20192020 oi anwk02kcol ar 202

c) La nivelul «colii se acordt 1 punct supli mentar, cgduptdr/ dstlacti e
integra$Si proveni Si din “nvtStmeontul special, faSt de punctajul acordat
d)n Ccazul “ntreruperii activittSii | a catedrt, ‘n perikoad&d i uiniSimhildr dd o,

kcol ari “n car-a dedftkudadaaticvkli atea.

IV2.Cn ul ti mii 5 ani calendaristici (la data depunerii d o srair ull @ig i) s laant ipvae
calitatea activittbtSii speatwii fice domeniului “~nviSEtmOnt

1 Elaborareadep r o gr a me aprolpate leaMi en i st er u | Educad@Giei oi Cercettrii ;

1 Elaborareademanual e apamo/bartee de Ministerul Educa@iei o0i Cercettrii ;

P_ .
1  Elaborareademonografiil | uc Kkt i ieh 8F Qe strate | SBN; _
1  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P .

1 Elaborareadear t i col e ki stpdblii datepeon/difenteeerepudéeéBeder specnalfionak, | a

P .

1 Elaborareadec t r Si "n domeni ul ldatbypcuabSiiocrnaat/e /c ud el SsBoNe,c jcau r ef erent «ktiinSific
P,

i Elaborareadem/ j /| ocace deomalvaatmoOnde Ministerul Educad@Giei oi Cercettbrii ;
P,

V3. ActivittSi desftkurate ~momadmomlater dger Mnmah et edea | r €&darcmii e i-VEF,iPhaer c et

Banca Mondialt, Socrates, Leonardo da Vinci K.a.), altele dec©t cele pu
P .

W4 ActivittSi desfitkurate 'n cadauviVegirvgvrameéé ofCenver flormaBieomwma@alntdeuvEor ma

finalizate cu Certificat de competenSt profesionalt sau adevPrinSt echi

V5. Act /i destBEkurate prin Casa Cadpul uprbPgdamel or deMifnarsmaerreu|c cEndtuicraudi,e ia pori

instituS$Sii abilitate (lnstitutul Friannacleé zz,a tBer i"tni sul tGominci5l ,( clinmsctii)t uatnuil cG
la inspectoratul «kcolbtad)ptomadeverinSt/certifica
P,
V.lLa01.09.2020 amavut: _ veohi/i mat eégcti(/ivrec I/uas icva tpeedrcateami@id a rezer virioi
P,
TOTAL PUNCTAJ (4): P :
VI. Criteriile sociali umanitare (Da/Nu): a) b) c) d) e) f)
REtspunedx adcet i t atea datelor “"nscrise “n prezenta cerere Ki dechamr ct v
luat cunoktinSt de punctajul acordat ki nu am obiecSili
Data Semnttvura__ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _______
() Se puncteazt nivelul studiilor;
() Documente cu confirmarea scrist a directorul ui uni ttSii de " nviStEmOn
(®® Documente cu confirmarea scrist a inspectorul ui kcol ar de specialita
() Pentru cadrele didactice detakatesencwimpil mitieaddi deanictecel amii t apem de
detakat sau de cttre unitatea de " nviStmOnt | a care cadrul didactic est
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NOTA 3. Punctajul se completeazt de cttreteniitbtlar déetf awdiSt mOatveémi tiac
“n comisia de mobilitate a personalului didactic consmni tAnietxta Ina . 2i v el «l
cu detalierea din piwéujuBeSearkta oeneeoal var e.

ANEXEZ CN URMI TOAREAddB@/UMEEe Nt el e " n original, respectiv “n copie (
de cttre directorul uni t ESii ttnde funcSionez ca titular(t)/deta
1.Copiedepedocument ul de numire/transfer/repartizare pe postul di dawttarrct (die) |
previzut | a art. 24 alin. (4) ki (6).

2. Copie a actului de identitate (B. hct€lke. dodedi taneesprietundtecthombar
3. AdeverinSa eliberatt de unitatea | a care sunt titultartudiam daerte uct unm
discipline a cave§tmOntnivebumubdedée mediu), “n original

4. Fika jude®@eant/a municipiului Bucurexti de evaluamal a ‘amtorwniigitgali, me
ale documentelor justificative (detalierea punctajel or din anexa 2 la Metodologie).

5. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricolt);

6. Copii, de pe certificatele de grade didactice.

7. AdeverinSe/adeverinSt privind calificativel eidian euldtiidmiciti ¢di (il i £ ¢ c
anul Kco2d021l,20ReOnt ru absol venSii promo@Giilor 2020, 2019 ki debutandii -
8. Copie de pe programele kcolare el abohatderkl orprkdDbateSi toper St udi mari
princaressau omol ogat materialele didactice, copii ale adever i n6relpraograthatoer t i f i
de reformkt kKi/sau de formare.

9.Copi a fil ei corespunzttoare din registrul propriu general de evidenSt a
10. AdeverinSa eliberatt de unitatea de “nviStmOnt | a dar e aftlerda $i,ond ez oa
11. Documenea aml ivecetdreiri-untanitaré.er i i | or soci al

12. Copii ale avizelor ki atestatelor necesare ocupktrii postului didact
13. AdeverinSt eliberatt de wunitatea de “"nviStmOnt pbatuellfeatfadhrcdi nae e
restrO©ngere de actdwidiageyt atat’an | @aomrcxirlei s de administraSie restr®©nger:i
fi detaoat pentru restr©Ongerimade activitate nesoludionatt, “~n orig

15. Copia procesuluiv er bal al consiliului de administradie al unitt®ii “ampeotar e a |
anul ocolar 2021/2022.

16. AdeverinOt/adeverinSe elibermiuitJterh@rbterlaa ec alree umu ritatteiat/ winad rt LD /I ke tdaek
ul ti mii 2 ani Kcol ari “"nchei aS$i K i de pe parcursul anului ocolar “n cur
17. CandidaSii din alte judeSe vor anexa, 'In kmodl erblalgajtwdda Syl widervees pg encs
cererea de detakare a solicitantului “n alt judeS$S a fost luatt “n evide
*

Documentel e anexate pot fi certificate pentaaz cfoinifrod nndcadsarctu prre mge mtad nt
a unei copii a acestuia.

**Depunerea dosarelor se poate realiza &Gi “n mediudi mnddcdreyl ciomd peat @I

SECOMPLETEAZI DUPIF REPARTI ZAREA PE POSTURI

Subsemnatul (a) _ _ _ _ _ _ _ _ _ , I e
nr. _ _ _ _ _ _________ , eliberat de Poli Sia____________ ¢ e 2021, st ,fiOPTELt K
restro©ngere de activitate nesoludionata pe(la) postul / catedra:

Unitatea de “"nviStmoOnt Post/catedra (Nr. ore) Localitatea

Data,

Semnttur a

VERIFICAT
I nspector «kKcol ar

108



Cerere de angajare cu contract indi wi dnacatlee idememuinecit dpoee cpeelr i puallitn d7e,t el n{i ¢
naSionale pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacant
2020, 2019, 2018, 2017, 2016 sau 2015(*)

Nr. din 2021
Se certifickt exactitatea datelor
Il nspector kcolar pentru managementul resurselor umane
(numel e ki prenumel e)
Domnule I nspector kcolar General,
Subsemnatul(a) (inclusivi ni Si al,a tattl ui)
,humele anterior__~~~~~~~ , fiwvul/fiica lui ___________

ntscut(t) | a data de _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ________ )
COD NUMERIC PERSONA L: l l l l l l l l l l l l l l
cu domiciliul “n  __ , sector __ _ _ _ _ , strada_ _ _ _ _
TELEFON: ,posesoraB. | . / carte de identitate seria____ _ __ , nr. _ _ _ __ _____ ,

rog-mgt aprobas$Si CoNBRAG@T eaNDUVI DUAL DE MUNCI PE PERI OArDU| DrE2D2R2|Rebhb DA 2 1
post/ catedrt de

de
la o unitate de "nwAiSeaim@indl dBwc ujrieke $/, m ~ n baza rezultatelor obSinute

didactice/lcatedrelor vacante/rezervate “n “"nvtiStEtmOntul preuniversitar d
1) Rezultate obSinute | a diN@ols, 2016, 2047, 2088, 2010 sau 20R0u | ar i zar e

Concurs de titularizare 2015:
Disciplina de examen 2015:
Nota la ex. scris din 2015:

Proba practict 1 din 2015:
Rezultatul probei practice 1 din 2015:
Proba practict 2 din 2015:
Rezultatul probei practice 2 din 2015:

Proba oralt la limba de predare 1 din 2015: _ _ _ _ _ _ _ _ _ oo oo
Rezultatulpr obei de | imbt 1 din 2015: __ _ _ __ _ _ ___ _ _______

Proba oralt |l a Ilimba de predare 2 din 2015: _ _ _ _ _ _ _ _
Rezul tatul probei de | imbt 2 din 2015: _ __ _ __ _ _ _ _ _ __ ______

Concurs de titularizare 2016:

Disciplina de examen 2016:

Medi a de repart. cu inspecSie:  _ _ _ _ oo . Medi a de repart. cu

Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2016:
Rezultatul la inspecgSie
Proba practict din 2016:
Rezultatul probei practice din 2016:

specialt la clast din 2016:

Proba | i mibitingudm0dér s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2016:

Proba oralt |l a |imba de predare 1 din 2016:

Rezultatul probeidelimbt 1 di:n__ 2016

Proba oralt |l a |imba de predare 2 din 2016:

Rezultatul probeidelimbt 2 di:n__ 2016

Concurs de titularizare 2017:

Disciplina de examen 2017:

Media de repart. cu inspecSie:  __ _ _ _ _ _ oo o____ . Medi a de repart. c

Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2017:
Rezultatul la inspecS$Si
Proba practict din 2017:
Rezultatul probei practice din 2017:

Proba | i mibitingudm0dh s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2017:

Proba oralt |l a |imba de predare 1 din 2017:

Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 2017

Proba oralt |l a |imba_de predare 2 din 2017:

Rezultatul probeidelimbt 2 di:n_ 2017

Concurs de titularizare 2018:

Disciplina de examen 2018:

Medi a de repart. cu inspecSie:  _ _ _ _ ___ ___ ___________________ . Medi a de repart. c

Media de repart. cu proba intensiv/biling v:
Nota la ex. scris din 2018:

Rezultatul |l a inspecSie specialt la clast din 2018: __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ________
Proba practict din 2018:

Rezultatul probei practice din 2018:

Proba || i mibitingudm20d& s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2018:

Proba oralt |l a |imba de predare 1 din 2018:

Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 2018




Proba oral t redase2din208a _de p

Rezultatul probeidelimbt 2 di:n_ 2018

Concurs de titularizare 2019:

Disciplina de examen 2019:

Medi a de repart. cu inspecSie:  __ _ _ _ o oo oo Medi a de repart. c

Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:

Nota la ex. scris din 2019:

Rezul tatul la inspecSie specialt Il a clast din 2019: __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _______

Proba practict din 2019:

Rezultatul probei practice din 2019:

Proba || i mibitingdm20dN s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2019:

Proba oralt |l a |imba de predare 1 din 20109:

Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 2019

Proba oralt | a |imba de predare 2 din 2019

Rezultatul probeidelimbt 2 di:n_ 2019

Concurs de titularizare 2020:

Disciplina de examen 2020:

Nota la ex. scris din 2020:

Proba || i mibitingvdm202M s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2020:

Proba oralt |l a |imba de predare 1 din 2020:

Rezultatul probei de limbt ~ 1n 2@20:

Proba oralt |l a |imba de predare 2 din 2020:

Rezultatul probeidelimbt 2 di:n_ 2020

2) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenSt/ bacal aureat:

a)Univ, I nstitutul, Academi a, . P. 3 ani, Col egiul, kc. postliceal t, kc.

Facutatea

nivel ul studiilor (medii, postliceal e, uni versitare eedescluuartdt, ddeuirad |

studii universitare de masterat)

cu durata studiilor de _ __ _ _ ani (zi, seral, f.f., f.rnr_., id.) promoSi s

___________________________ , cu medi a | a examenul de stat (l'icenSt)/

departajare (**) ;

b) Uni v. , I nstitutul, Academiaal,t,l .kPc.. 3deanmai k@aliegiluilc,. kPce.d.p oesttcl.i ce_ _ _

Facultatea

nivel ul studiilor (medii, postliceal e, uni versitare eedecluungt ddiuraatet, ,

studii universitare de masterat)

cu durata studiilor de ani (zi, seral, f. f ., f .r ., id.) promoSia _ _ _ _ _ _ cu specialitateal sy
,cumadi a I a examenul de stat (licenSt)/ absolvire ___

departajare (**) ;

c) Uni v. , I nstitutul, Academi a, . P. 3 ani, Col egiul, kc. postlicealt

Facultatea

nivel ul studiilor (medii, postliceal e, universitare eedecluungt ddiuvraatht, ,

studii universitare de masterat)

cu durata stwudiilor de ____ _ ani (zi, serall,i zftrfildlye f_._r ., _i_d. ) __promoSi_s

___________________________ , cu medi a |l a examenul de stat , (nédiacdenSt) /

departajare (**) ;

3) Dupt absolvirea cu diplomk de Il icenSt a studiil or uniap®funsidatet stiudie de |

academice postuniversitare,stud i i postuniversitare de specializare) sau programe de con

a) InstituSia (Univ., I nstitutul, Academia) __ _ _ _ _ _ —

, CU
specializarea , cu durata studiilor de anpr omo Si a
(zi, seral, f.f., f.r ., id.), media de absolvire , media de departajare(**) ;
b) InstituSia (Uni v., Ilnstitutul, Academia) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __________
, cu
specializarea , cu durata studiilor de anpr omo Si a
(zi, seral, f.f,, f.r., id.), media de absolvire __ | media de departajare(**) ;
c) Il nstitu$Si a (Uni v., Ilnstitutul, Academia) __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __________

Ccu

specializarea

(zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire

, media de departajare(**)

ciclului

, cu durata studiilor de

anpr omo Si a

4) Dupt absolvirea cu diplomk de | icenSt a | e shecialgdreusauipiograma i ver s
de conversie profesionalt, dupt cum ur meazt:

a) InstituSia (Univ., Institutul, Academi a)

cu specializarea

cu durata stwudiilor de __ _ abswoluine p r amedialle departajare me;di a de

b) InstituSia (Univ., Ilnstitutul, Academia) __

cu specializarea

110



cu durata studiilor de ani, promoSia , media de absolvire

5) Am obfgvatit " n anul _ _ , gradwl// merd iaan ul_ dia . ,gady//men anul _
cu media , doctoratu/ “ n anul _ _ _ _ _ ___ _ , la specialitatea ___________________
6) La data de 1 septembrie 2020 am avut __ _ _ _ _ _ _ _ ani "ntregi vechime " n
7) Amr émupt activitatea “n "nviSEtmOnt pentru motivul
, prin decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.

8)Sunt/nu sunt wunic “ntreSinttor de familie. Am __ _ _ _ _ copii “n " ntreSin
9) Prezint avizul/ adeverin$S$a medical () nr. ____ _ _ , din datact aspuntt)_

pentru a preda “n “nviSEtmOnt ki decl ar pe proprie ritspundarceicte mwu thers
"ndeptrtat din “"nviStmOnt penthotmo©reejdidscidepbrmadamnde ep piemiadt pentr
persoanei stvOrkite cu intenSie “"n "mprejurktri | egate de exercitarea pr
10) Declar pe propria rktspundere ct nu deSin alt | oc deomamunct ki ckt " n
11) Cunoscf apt ul ct repartizarea pe posturi se face “n kedinSt tpwlblkacdl,ari amt

avea obiecgSi
12)Decl ar pe propria rtspundere ct ultserriwrambpdmteirdiipatezudd anel am @b &ic i
naSional pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din “nvidOtmoOnt

(*) Acest tip de cerere se completeazt cadrbkadcdacursaercahabioabtbenesepanhi tat P11,

sau 2020 care au obSinut cel puSin nota 7,00 (oapte), [ eoncursul de gnafizare. nu au mal part.|
(**) Media de departajare este mediaar i t met i ct cu patru zeci mal e, calcul att prin trunchiere, conform
C mi exprim consi mStmOntul expres, fiind de acord ca i nsqordootitaiercat ul K
prevederileart. 20 al i n (7) din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, r
Sunt de acord ca inspectoratul Kcolar st solicite copi 418/@049 ppivind Regi s
Registrul nadional automati zat cu privire | a persoanel easupramimorila, prectro mi s i
Qi pentru completarea Legi. nr . 76/ 2008 pr i vDate@enatice udiciairez ar ea oi func i on
RIF'SPUND de exactitatea datelor “nscrise “n aceastt cerere Ki decl ar
eronate.
Data Semnttur a

ANEXEZ ,URMM TOAREA ORDI NBrigetnal e, respectiv “menctorpu ec OONERTINHItCGATEE cu original ul de
funcSionez ~ n -2021 (pentrikconopletarea d@sar@uw din anul precedent)™ :
1) Copiidepe acteledestudi , foaia matricolt ki certificat profesional (ul ti mul pentru absol
2) Copii de pe atestate ('nvitdOtmdatct spetcé atazrtl, )/ avize (culte etc.)
3) Copie a certificatelor de obSindrdaatitdeti obSimatel gdaget estetomeul yradel or
4 Copie dupt adeverinSa care atestt rezultatele obSinute | 202@ndwprenumiul ec ama$idar

susSinut probele concursul ui “n alte judeSe);
5) Copiialeacttbr doveditoare “n situaSia schimbbtrii numel ui (dact este cazul);
6) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care st reiast domiciliul;
77 AdeverinSa de vechime "n “"nviStEtmOnt, “n original,;
8 Acordul Ministerul ui Educad@iei “enit rQeprrcientdterriiii, dien s pnetcrteorruaptewrleu ia kaccotliavri t £ Si i (da
99 Copia filei corespunzttoare din registrul general de evitdeam@tajatgadl)araing irli om
ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(t);

10) Avi zul / adeverinSa medical dgp) (d) npemareusd peegdatenctnesbu8t mOnt
11) Decl araSie pe proprie rktspundere ct nu desfbtkor activitk8idainn c onmptagtinb@nte pceun tdr

disciplinare sauprintr-o hot tr ©re judecttoreasct definitivkt de condamnare penaluttpéentegaimef
exercitarea profesieik i ct " n perioadadan@ajmi miait tpé npémiveadm©nt nu voi pri mi ajutor de ko
12) AdeverinOt/ adeverinSe eliberatt/eliberate de unitateal/ undiitstcdiplléd ndhe e” mv bSturh@r tn
“"ncheiaSi ki deopelparcmrsulsanul ui
*Depunerea dosarelor se poate realiza Gi “n mediul nonclaidnreu| cionnsfpoercm oprra
**Documentele anexate pot fi cethi diepanerpandosacoahuor mint acescucaezi §i
original &i a unei copii a acestuia.

SE COMPLETEAZI DUPIF REPARTI ZAREA PE POSTURI

Subsemnatwvul (a) _____ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ____________ accept repartizarea pemirg angafared med i
cu contract individual de munct pe perioadt determinatt, " ncep®b8&iout@ha
Unitatea de "~ nviS$StmOnt Localitatea Post/catedra

Sectorul Nr. ore
Data Semnttura__ _ _ _ _ _ _ ____
VERIFICAT

I nspector «kKcol ar
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Cerere de angajare cu contract indi"wi dnueeriauldieamaher ekSiprut ®aldd deneumsd mraitlhke na$
didactice/ catedrelor vacant e/ r e sesionile026, 201%sad 20 8¢) St mOnt ul preuni versit

Nr. din 2021
Se certifickt exactitatea datelor
I nspector kcolar pentru management ul resurselor umane
(numel e ki prenumel e)
Domnule I nspectcemnl, kcol ar Gen

Subsemnatul(a) (inclusivi ni Siala tattlwui), ___ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ oo
numel e anterior __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ____________ , fiul/fiinedacluai(t) | a data de i Qi
COD NUMERIC PERSONA L: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
cu domiciliul n s sector __ _ _ __ __ __ ,.,ap._strada_ _
TELEFON: _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ________ s posesor al B.l ./ carte de identitat eladatadei_a n

vt romgi saprobaSi CONARAEGTe& NDUVI DUAL DE MUNCF PE PERA Q&Dic DEMERM NBadll a un post/

____________________________________________________ de |l a o unlitatel alre 6 MFiLBELtmOntk
naSional pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor20Bacante/rezervate “~n ~nvt

2) Rezultate obSinute |l a concursurile de titularizare din 2020, 2019 sau 2018:
Concurs de ti tularizare 2018:
Disciplina de examen 2018:
Medi a de repart. cu inspecSie: . Medi a de repart.
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2018:
Rezul tatul la inspecSie
Proba practict din 2018:
Rezultatul probei practice din 2018:

specialt |l a clast din 2018:

Proba | i miitingudm20dd s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2018:

Proba oralt |l a |limba_de predare 1 din 2018:
Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 2018

Proba oralt I a |imba _de predare 2 din 2018:
Rezutatul probeidelimbt 2 di:n_ 2018

Concurs de titularizare 2019:
Disciplina de examen 2019:
Media de repaet. cu_inspecS___ _ _ _ _ _ _ __________ . Medi a de repart. cu proba practi
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2019:

Rezut at ul la inspecSie specialt la clast din 2019:
Proba practict din 2019:

Rezultatul probei practice din 2019:

Proba | i miitingudm20h s i v
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2019:
Proba oralt |l a |limba_de predare 1 din 2019
Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 2019
Proba oralt la |limba_de predare 2 din 2019:
Rezultatul probeide limbt 2 di:n_ 2019
Concurs de titularizare 2020:
Disciplina de examen 2020:
Nota la ex. scris din 2020:
Proba | i miiingudm20@h s i v
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2020:
Proba oralt I a |imba de predare 1 din 2020:
Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 2020
Proba oralt |l a |limba_de predare 2 din 2020:
Rezultatul probeide limbt 2 di:n_ 2020
2) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenSt/ bacal aureat:
a) uni v. , Institutul, Academi a, 1. P. 3 ani , Col egiul, kc. postlicealt, kc.
Facultatea rlul studiilor (medii,
postlicea | e , uni versitare de scurtt dur at t, ciclul | de studi i u n iudiie unigeirsitager de de |
masterat)

, cu duratstudiilor de
_____ ani (zi, seral, f.of., for., id.) promoSi a o __ cu spe
__________ , cu media |l a examenul de stat (licenSt) / ab s orfajare (e .
b) uni v. , Il nstitutul, Academi a, . P. 3 ani , Col egiul, kc. postlicealt, kc.
Facultatea @yl studiilor (medii,
postliceale, universitare de smiuvernsidar®t tde cliicd e St dei werudiitiar e de lungt d
masterat)

, cu durata studiilor de
_____ ani (zi, seral, f.of., for., id.) promoSi a o cu spe
__________ , cu media |l a examenul de stat (licenSt)/absolvire .
c) Univ., Institut ul , Academi a, 1. P. 3 ani , Colegiul, kc. postlicealt, kc. de mai K
Facultatea nivelul studiil (medii,
postliceale, universitare de scurtt duratt, ciclul | d e cluls i wel istudii wniversitacer dei t ar e
masterat)

, cu durata studiilor de
_____ ani (zi, seral, f.of., f.or., id.) promoSi a o cu spe
__________ , cu media |l a examenul de stat (licenSt)/absolvire .
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3) Dupt absolvirea cu diplomt Ildiendt cewnrSat ta amualb ddlovwi tund wreg sri it apestdieni versitare (s

studii postuniversitare de specializare) sau programe de conversie profesionalt,
a) InstituSi a (Univ., I nstitutul, Academi a) ,
, cu spalizarea
__________________________________ , cu durata studiilor de
media de absolvire , media de departajare(**) ;
b) I nstituSia (Univ., Institutul, Academi a) o
, cu speciedrea
o, cu durata stwudiilor de _____ ani , pr
media de absolvire , media de departajare(**) ;
c) I nstituSia (Univ., Institutul, Academia) _ _ _ _ _ _ e
, cu speciedrea
, Cu durata studiilorde _ _ _ _  ani , promoSia _ _ _ _ _ _ _ (zi
media de absolvire , media de departajare(**) .
4) Dupt absolvirea cu diplomk de |licenSt a ciclului | deespesidlizaré isau prograimey dercenvetsiar e d e
profesionalt, dupt cum ur meazt:
a) Institu$Sia (Univ., Il nstitutul, Academi a) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _________
) cu

specializarea,

, cu durata studiilor de
ani, promoSia , media de absolvire , media de departajare

b) Institu$Sia (Univ., Institutul, Academi a) _

, cu

specializarea,

, Cuchta studiilor de

_____ ani, promoSia _______, media de absolvire ______ _, media de departajare _ _ __
5) Am odefvam/t “n anul _ __ _ _ _ _ _ , geady/ /ime’dn aanul_ __ ., _ _, gmadu/the dni aanul_ _ ,
, doctoratu/ “ n anul _ _ _ _ _ _ _ \ la specialitatea
6) La data de 1 septembrie 2020 am avut _ _ __ _ _ ___ ani “ntregi vechime “n “nviStmOnt
7) Am “ntrerupt activitatea “n “nviStmO©nt pentru moti vul colar ,prindecizia _ _ _ _ _ _
nr. , conform art. din Codul Muncii.
8)Sunt/nu sunt unic “ntreSinttor de familie. Am ______ copii “n “ntreSinere. SoSul .
9) Prezint avmezdilc/aad(etviernm.Sa_ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ ___ , din data ____________ , emis dk) _____
pentru a preda “n “nviStmOnt ki declar pe proprie r tspuidadcetriec ec tk in un ud easnf tf koosrt & cntdievpit
pentru motive disciplinare sau printr-o hot £tr ©re judecttoreasct definitivkt de condamnare penal brpentru
legate de exercitarea profesiei.
10)Decl ar pe propria rtspundere ct “n perioada “n care sunt angajat nu voi primi aju
11) Cunoscf aptul ct repartizarea pe posturi se face "n kedinSt tpwlblkccol,ari ar&i o ic aazwe a nc
12)Decl ar pe propria rtspundere ct ulterior ob&inerii rezulb alte looancpuresculz ataeSiman als
posturilor didactice/catedrelor din “nviSGtmOnt ul preuniversitar.
(*)Acesttip de cerere se completeazt cadre didactice calificate ner awarothiSza atued, cedr @ uau nf
5,00 (cinci), iar wulterior nu au mai parti i thlgizae. sau nu au mai obdi nut note sub 5 |
(**) Media de departajare este media aritmetict cu patruloggeeci mal e, calcul att prin
Cmi exprim consi mStmOnt ul expres, fiind de acord ca i nsqordocnitaiercat ul K
prevederile art. 20 alin. (7) din Legea nr. 290/mpl0ett tprriilvd nul tcearzii cearrud . |j
Sunt de acord ca inspectoratul kcolar st solicite copi 418/d049ppvind Regi s
Registrul nadional automatizat cu pr i vi deexplbatarep enorpasaanesaecasupra mieorila,prectro mi s i
0i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea oi func@ion
RI SPUND de exactitatea datelor “~nscrvicie s wp arcteaa sdadn sceecriermr e lked dldaecctl aam cccomuni cat
Data_ Semnttur a

ANEXEZ, CN URMITOAREA "ORDbNEgiaatel eespectivpemtcapiconfOERTtREtEATE original ul de

funcSionez ~ n -202 (pentrikconopletarea d@sar@uw din anul precedent)”™ :
1) Copii de pe actele de studii, foaia matrngioil tl kcevkuitipedagogrofesional (ultir
2) Copii de pe atestate (' nviOLtmdatct spetcé atazrtl;, )/ avize (culte etc.)
3) Copie a certificatelor de obSinere a definitivatul ui K i a tuturor gradelor di (
4) Copie dupt adeviernomtSea ochaGien wttte sita concur sul 2019 / concursul 2020 (dact este c
5) Copie ale actelor doveditoare “n situaSia schimbtrii numel ui (dact este cazul)
6) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care st reiast domiciliul;
77 AdeverinSa de verncthi nien “onr i"gnivitalt; moO
8 Acordul Ministerul ui Educadiei oi Cercettbtrii, inspecdazuwlt)ul uin karoilggirnal ;ntrepr.i
9) Copia filei corespunzttoare din registrulcagaereéemndl deée mawnicdenmBicta asanlaar if@Jitl amg
ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(t);

10) Avi zul / adeverinSa medi csaadntt)aplti (nk )c apentsrtu ree zurlgdka c’'tn " nviE SE mOnNt
11) Decl araSie pe proprie rktspundere ct nu desfitkor activittbtitatndompanmivhiSkenCoa ¢

disciplinare sauprintr-o hot tr ©re judecttoreasct definitiwhideonbndamepaseapenaktv@ernita ctoffi
exercitarea profesieik i ¢t " n perioada angajtrii pe perioadt determinatt “n “nviSEmOnt nu v
12) AdeverinGOt/ adeverinSe eliberativisShkimOartatl@a der eniatmatfea/tu nintgtadialte( tde prrn vi nd sar
“"ncheiaS$i ki de pe parcursul anului ocolar “n curs;

*Depunerea dosarelor se poate realiza ofi 'n mediul onl imeqgadaronlf oirms pea witcerdaitra !l wr

**Documentel e anexate pot fi certificate pehwriu @omtensm tacze lcunadr ingiceslauwht @i el
oi a wunei copii a acestui a.

SE COMPLETEAZI DUPI REPARTI ZAREA PE POSTURI

Subsemnatul (a) , 0 bt§ angaaredu contratti a

individual de munct pe perioadt determinatt, “"ncep©nd cu datya de __ _ _ _ _ _ __ _ ______.

Unitatea de "~ nviStmoOnt Localitatea (Sectorul) Post/catedra Nr. ore

Data Semnttura_ _ _ _ _ __ _ __ ___
VERIFICAT

I nspector «kcol ar
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Cerere de “"ncadrar-2022n anubigtemal 862PLATA CU ORA

Nr. / 2021
Se certifi dateloexactitatea
I nspector kKkcolar pentru management ul resurselor LP%aacW%
DIRECTOR
( Numel e ki prenumel e) LS. -
(Numel e ki prenumel
Domnul e I nspector kcolar General [/ Domnule Direc

Subsemnatul (a) numel e (,ini Siala tattlui) prenumel e ,
numel e anterior , fiul/finksacdtu(it) |I_a data _de

COD NUMERIC PERSONAL: \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ ‘ ‘ ‘ ‘

ntscut (t) I a dat a de  _ , o
, [
st . ,bl___,sc___,ap__,TELEFON ___ : :
posesor (oare) al B.Il ./ C.|. seria _______ , nr. ___ , wet irbeeg asatf 9 b d i
“"ncadraraa anul Kcobk@ae?2 20@a1 sistemul de PLATA cu ORA
de
de | a (grtdini Sa, kcoal a, l'iceul,
etc.)
din localitatea \ judeSul (sectorul) _
pentrucare AM/ NU AM acordul consiliului de administradie al unittGii de “~nvi
Prezint urmkbttoarea situaSie:
1)Studii finalizate cu examen de absolvire/licenSt/ bacal aureat:
a) Uni v. , Ilnstitutul, Academi a, I . P. 3 ani, Col egiul, kc. post
, Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de
scurtt duratt, ciclul | de studidi uni versitare de l'icenSt, uni ve
masterat)
, cu durata studiilor de ani (zi, seal, fr.,
id) promoSia__ _ _ _ _ _ cu specializareal/ specializtrile_______ __ ___
________________ , cu media | a examenul de stat (lice
b) uni v. , Institutul, Academi a, . P. 3 ani, Col egiul, kc. post
, Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universare de
scurtt dur at t, cicluslitdrededestluidienSunpi vemi versitare de lungt dur a
masterat)
, cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.r.,
id) promoSia __ _ _ _ _ _ _ __ __ cu specializareal/specializtrile_____ _ _ ___
_________________________________________________ , cu media | a _examenul
c) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegi ul , kc. postlicealt, kc. de mai Ktri,
, Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de
scurtt duratt, ciclul | de studi.i uni versitare de l'icenSt, uni ve
masterat)
, cu durata studiilor de ani (zi, seralff.r., id)
promoSia _ _ _ _ _ cu specializarealspecializtrile
o, cu medi a | a examenul de
2) Dupt absolvirea cu diplomkt de I|licenSt a studiilor uni veamsabsphatrstadi de | u
postuniversitare (studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare) cu durata de minimum 3 semestre (1,5
ani) sau programe de conversie profesionalt, dupt cum urmeazt:
a) InstituSia (Univ., Institutul, Academia)
, Cu specializarea
,cdurata stwudiilor de __ _ _ _ a |
media de absolvire ;
b) InstituSia (Univ., lnstitutul, Academia)_____ _ _ .

media de absolvire ;
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c) I nas(Wniv.t Ins@utul, Academia)

, Cu specializarea

, C
media de absolvire
3) Alte studidi absolvite cu dipl omt:
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
- Masterat “n sistem postuniversitar _ __ _ _ __ _ _ _ _ _ _ ________________
- Cursuri de perfecSiwduratade p osemastrei?®v er si tare c
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversit
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecSionare pos
- Dupt absolvirea ciclului | de studii universitare de |ioeama$kt am
domeniul
4) Am obSinut definitivatul “n anulradul_1_“n, agwuddul__I I__"n anuldoc
“n specialitatea _ _ _ _ _ _ _ o
5) Sunt “ncadrat (t) cu contract de munct pe perioad
______________________________ judeSul (se
postul / catedra (func$Sia) de
6) Cn anul K €200l2alr a0 20 ost “ncadrat (t) “'n sistemul de PLATA (
rezervat (L)) _ _ e
______________________________________________________ , avond “n
la , , localitatea
_____ , judeSul (sectorul) L, obSir
________________________________ Ki AM/ NU AM recomandarea Coubst &t al un

anul Kco202z2r 2021

7) Sunt pensionar(t) pentru |Iimitt de vOrstt/ militar, “ncep®©nd cu

8) CALI FI CATI VUL obSinut “n anul kcol ar 2019/ 2020

NOTla) Pentru pabosnoolSienSi2i0o20 «i debutanSii "n primul an de acti vi202dte se /i a " n
b) Pentru absolvenSii promoSiei 2019 ki debutanSi i ~nnubkic odoairf @2201ami deakbicti vat avel :
kKcol ar2024.02 0

c) Cn cazul ntreruperi i activittSii | a catedrt, " np epretrri w awdlat iunhitii md dio ra mio i kaaamlia rkic
desftkurat activitatea.

9) La 01.09.2020 am ani lunivechi me efect(ivikcllusicvatparritoada rezervirili
Anexez, “n copie, ",ur'mtorairgilreala,ctreespectiv “n copie, awmverptimOintal a d
sunt titular(t)/detakat(t)/am f2a2020Di vaatangajaatior ocdupht QD20
1. copie de pe documentul de numire/transfer/repartizare peétpodatrghk)di
2. copiale diplomei/diplomelor de studii K i foili matricole/foilor matri
3. copii de pe certificatele de grade didactice ki de pe actele dovedi
4. copie de pe documentele/certificateleprivi nd pregttirea psi hopedagogi ct;
5. adeverinSe/adeverinSt privind calificativele din wulti(nial idaicaaniv ud
pentru anul-2&2b,)] apet0R® absol venSidie bpurt amadiDiii I"or p20 2w, Z@L9 aki doi |l e
ii adeverin@Ga privind calitatea de angajat cu contract individua
i.h copie a deciziei de pensionare (pentru solicitanSii care au i
ii. cuponul de pensie din luna precedentt (pentru cadrele didacti
6.copia filei corespunzttoare din registrul gener al de evidenSt a sal
7. avizul de principiu al unittSii de " nviStmOnt/insti-20232 ,ei  r@ae@pattirgui naa
va fi actualizat | a inspectoratul ocolar “n perioada,202f+2822)l;zut t de
8 adeverinSt medicalt disurmtrapttit)repanstr ¥ apt fperdradcadrelerdidacticevasogiatarsaunn t
pensionate), “n original,;
9. copii ale avizelor ki atestatelor necec’mlre ocuptrii postului didac!
10. curriculum vitae, “n original, “"nsoSit de copii ale actelor dovedi
11. adeverin®t/ adeverinSe eliberatt/eliberate de unitatea/ uiscdplnaedinl e de
ultimii 2 ani «kcolari “ncheia$i ki de pe parcursul anului ocolar 7
*Depunerea dosarelor se poate realiza oi “n medi ul onl ncadulinspectoratelor m pr c
crolare;
**Documentel e anexate pot fi certificate pentru confor miaratt ep rceuz eartiag
documentul ui “n original o©oi a wunei copii a acestul a.
C mi exprim consi m$StmOntul expres, fiind de acord ca i nsqordootitaiercat ul K
prevederile art. 20 alin. (7) din Legea nr. 290/mpl0ett tprriilvd nudl tcearzii cearud . |
Sunt de acord ca inspectoratul kcolar st solicite copi 418/d049ppvind Regi s
Registrul nadi onal automatizat cu pr i vi deexplbatarep enorpesaanesacasupra mieorila,precuro mi s i
oi pentru completarea Legil. nr . 76/ 2008 privind organizarea O0i funcd@ion
RIF'SPUND de exactitatea datelor “"nscrhi y@oi muprnezantcdncserce m&edie declca
Data Semnttur a

115



ANEXA NR. 15
la Metodologie

I Calculul mediei de departajare

1. Medi a de

departajare

este

media aritmetict,

cal

absol ve

K i a medi ei examenul ui de licenSt/ stat/ absol vire,
durat it/ ci ciliulsuupéer idoesarset udde | i cenSt Ki pentru
postliceale/kcolilor de maikKtr.
Media de departajare Studii finalizat
+ + + + +
M ¥ Mhrp ¥ Mhrg * Moy * Mo manﬁ_l_micema AbsolvenSi ai studiil
M gep = 6 > duratt de 6 ani
+ + + +
Moy * Mhrp ¥ Mg * M rnar5+micema Absol venSi ai studi.i
M gep = 5 > duratt de 5 ani
My + My + My + My Absol venSi ai studii
M. = 4 Micenta duratt de 4 ani sau
dep 2 |l icenSt cu durata de
+ +
Moo ™ Mg T MMhoog 4y AbsolvenSi ai studili
3 .
Mg, = > durata de 3 ani
n1ar1l+rnan2+rnan3+rna ' Absol venSi ai studidi
M. = 3 bsolvire duratt de 3 ani sau
dep 2 ai kcol il or de durataide3tan
Mhra * Mo, + M, conire Absol venSi ai «kcolil
M ep = 2 5 durata de 2 ani

2. Medi a de

departajare

este

media aritmetict,

Ki a medi ei elxaaunmeenaut!l,uip ednet rbuacaabsol venSii | iceelor
Media de departajare Studii finalizat
+ + + + +
M ¥ Mhrp Moo ¥ Moo * Mars m""”ﬁﬂ’noac AbsolvenSi ai liceelo
M e = 6 ani
2
+ + + +
s ¥ Moo * Mo ¥ My ma“5+moac AbsolvenSi ai liceelo
M jep = 5 ani
2
+ + +
Mhrn ™ Mhrp * Mg man4+mOalc AbsolvenSi ai liceelo
M ep = 4 ani
2
3. Media aritmetickt, calculatt prin trunchiere

de dizerta$Sie, pent r uunigebsitae devneastefat/master:i c | ul ui I'l de
Media de departajare Studii finalizat
*))))eEy ) ) ), r)ewy, . . o
mam+manz+mans+man4+Mam+Man2+md A Abs ol ve_n$| ai "St.ud.l i
_ 6 izertatie | durata de 4 ani, urmate de studii universitare d
Mep = 2 masterat cu durata de 2 ani
* ciglu * ciglu
IR NG R e L AbsolvenSi ai studiil
L ne 5“3 al 8% + My eratie durata de 3 ani, urmate de studii universitare d
Mep = 5 masterat cu durata de 2 ani
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4. Media aritmetict, calculatt prin trunchiere cu
deabsolvire, pentru absolvenSii studiilor postuniver :
mem+n§m+mm+ms

M =
dep 2
5. Media aritmetict, calculatt prin trunchiere cu

de absol vi r e, studigonpostuniveraifare auldwragard&a ani:

+
rT"anlzrnanZ_l_n,]abs
Mdep:
2
I'1. Calcul ul medi ei de departajare “"n cazul mediil o

obSinut certificat pentMiuniesctheirvuall abE deudciasili Bed mCHi b aC e

1. Cn conformitate cu O. M. Ed. C. nr . 4454 din 4.0
formula- MGE = MGA* 10: Nnax - unde:

MGE reprezintt media generalt de absolvire echi
MGA reprezintkt medi a geneaunfihdizatétadilg@b s ol vi re din
Nmaxf eprezintt nota maximk din sistemul de notar
2. Cn cazul “n care absolvenSii “nscri Ki l a con

conversia acestora se realizeazt astfel:
-CalificativiunotaZxptaoaarueShrnéee ~n car e ifesitedeaigtdmul detnotard t e
M.E.C.;
-Calificatintalb-peEntbunégdrile “n care se aplict alte
M.E.N.;
-CalificativimotaBpeatisfSeki odeo n deaotae diferite dagistemutde notatet e
M.E.C.;

Pentru obSinerea medi ei generale de absolvire ech
aplica formula de la pct.1.

3. Media de departajare se va gaehewnbhbhtcdemaldbsal &i i
Ki media obSinutt | a examenul de | icenSt/ diplomkb/ st s
4 . Media obSinutt | a examenul de |l icenSt/ dipl omt/
formult (eventaapctonterbi2) de
Cn consecinSt, pentru absolvenSii care au finaliz
di pl ome echMvaliaterdé &diuddenHRoimGHii aCe r cne tulrrmai piveleci z ¢
sunt echivalate dupt cum ur meazt:
CalificativunotAa floar'tre <iis@®emul de notare M. E.
Calificativihotha ®inedn siGtemul de notare M. E.
CalificativihofAas@t idshotaeM&ED e tu |
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ANEXA NR. 16
la Metodologie

SPECI ALI ZF Rl CARE CONFERI DREPTUL DE A OCUPA POSTU
CNVISFMANTUL SPECI AL, FIRIF S MAI FI E NECESAR UN ST

TEORETI CI kI PRACTICIF CN EDUCASIE SPECI AL}, EF
CN AFARA PREGIFTIRII I NI &I ALE

1. Absol eandiipl omkt ai "nNnviESEMONnt ul ui superior avo©n
specializtril e: psi hopedagogie specialt, psi hopedagoc
psihosociologie, filosofigstorie (absolva $ i ai pr edm@®dSti)i,l carb s109 & nSii cu dipl
cu specializktrile educator de psihopedagogie speci al
ai kKkcolilor postl i ceduwhtep ecratrreu prrewgtt3 tens@n t° nsvpegcuinbadimtrék i
specializtrile educamovdSetoTrnviefhutcae puéduadtdalgatdgnyv bt
precum Ki absol venSii cicl utl uin Ido ndeenistluedipis iumil voegri
concordanSt cu Centralizatorul pentru “nviSEtmOnt sp
conformCentralizatoruluif £t r £ st mai fi e necesaor eutni cskt akgii up raa cetsit catt
efectuat separat, “n afara pregttirii iniSiale.

2. Absol venSii "nviESEmMONntul ui superior care au par ¢
sau “n domeni ul educaSi ei abecliateSideaic ek c @luiSli omr 5B
specializarea “"nviSttor/ educatoar e, care au parcurs
domeni ul educasSiei speciale de <cel epu®in n¥& Sbh-mé@nt g
concor dCemr8litatorglu f £tr £t st mai fie necesar un stagiu at ¢
specialt efectuat separat, "n afara pregbttiridi i ni Si
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ANEXA NR. 17
la Metodologie

1. Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didalgipredare onst i tui t e | a ni ve
"nviESEtmOnt, referitor | a cadrele didactice care au
uni tetk Sinvdk St mGbnt pe un post didactic/cat

RAPORT

Subsemnatwult _ : profesor titul ar |l a cate
personalului didactide predard i 0 _ , |, ouenédrin dedzia e a
nr. _ _ /r , _~mpreunt cu _ __ ki __ __ me
activitdbsSi

T am preluat solicittrile (Ki document el e ietitdaxeat e)

care au solicitat transferul pentru restr©©ngere

didactic/catedrt vacant(t) pe un post didactic/ca

9 am verificat dosarele cadrelor didacticeconfeemi t er i i | or stabilite |l a niwv

de inspectoratul Kcolar* Ki am i er didoabtiiaatecadidde L

conform criteriilor previzut e pdretajegioet odol ogi e, " n

Au depus solicittbtri un numktr de _  cadre didactic

1. Doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de de la localitate
o judeSul o, cu specializtrril e
postul/posturile/catedra/catedrele ;

PP

Cn baza doexaeatedlorciambril or, am concluzionat wur

T Propunem emiterea acordului/acordului de princip

postul didactic/catedra de din unitate pentru doamna/domnul cadrutitidacie/|la

post ul didactic/ catedr a de de | a _

specializtrile_______@avoOnd__ ur mietdeeareel e: _ _ _ _ _ ,

-"ndeplinekte condi Siile de studid. necesare ocupt

- nplei wceomtde Si i $tealsipleict ¢ ilca nivelul wunittbtSii de “~n

-are avizele ki atestatele necesare ocuptridi post

- este clasat pe locul

1 Propunem emiterea refuzuluipentry ansf er ul ca urmare a restronge

de din unitate pentru doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra ¢

_____ de | a |l ocalitetea , judeSul,din__

urmbtoarele motive:

cééeééeééeé

eééeéeéée

eééeééececé

PREKEDI NTE MEMBRI

F Oy aAdddyAl ny OFNB dzyAdl 8t RS ny @Ry NYNyd | adldhiosh (P& AG/RayLBEAGIAZAND AlLd
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2. Mo d el de acord/ acord de principiu emis de direct
activitate consimSit “"ntre unitbtSile

(Ant et ul uni t £LSii)

Nr. /
CLtre
Domnul/doamna
( adresa de domiciliu, conform documentel or anexate ~n

Urmare a solicittikridi dumneavoastrt nr. Y
consimSie unitktSile de " nviSEmOnt pe un post didacti

Cn baza adresei nr . Y anexattbt soOlunCtiadeb/luh
de ’nvL$Lm©nldidaétia:|esteatulae_)__ca_dru'IKi eXprim’r_ acordul /acordul de prl
activitate;

AvOnd " n vedere ct, din analiza documentel or ane
| egal e kKi cwt t'erciadrea lie 'srel ecSi e stabilite pentru oct
pe locul ;

VE informbkm ct, "n kKkedinS$Sa Consiliului de adminis
a fost vadi@dat eompiroipein de mobilitate constituite | a
principiu/refuzul ui privind transferar ea 2lpeenpostul re
di dactic/ cat edd‘iscﬁinap(\éttﬁcﬁedﬁai,r&oﬁfor(nCtenbralizatodlm __, (foumanhumidi nde - —
TC+CDL «xi ore opSionale) publicat(t) de unitatea

Motivele refuzului sunt:

eééeéeéée

eééeéeéée

eéeeéeée

Prezenta comunicare va fi ataHatt solicitbitridi pe
Bucurexkti de mobi |l i tegptedareld np € rnsvadrSalm@inuiu | d ipd eaitniicov er s
detransferpentue st r ©ngere de activitate "n kedinSt de repal

DIRECTOR
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3. Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didatgipredare onst i t ui te | a ni ve
"nviSEtmOnt referi taar slod icddradl e rekitdantsifeeeg udarceonsi m
di dactic/catedrt vacant (t)

RAPORT

Subsemnatult : profesor titul ar |l a cate
personalului didactide predarelin , |l ocalitatea _
nr. _ _ /r , _~mpreunt cu _ __ ki __ __ me
activitdbsSi

T am preluat solicittrirlegi(riradec umernsteclretameéexadtud)

care au solicitat pretransferul consimSit “"ntre u

didactic/catedrt vacant(t) din unitate;

9 am verificat dosarele cadrelordl act i ce conform criteriilor stabil

de inspectai atauM iwaalrahri z at cadrele didactice <car

conform criteriilor previresettteametadoplogtajelor

Au depus solicittbkri un numkr de _  cadre didactic

1. Doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de de la localitate
o judeSul o, cu special i zpantrul e
postul/posturile/catedra/catedrele ;

PP

Cn Wazamentel or anexate solicitktrilor, am concluz

1 Propunem emiterea acordului de principiu pentru pretransfer pe postul didactic/catedra de di

unitate pentru doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactie/ctedr  de la :

|l ocalitatea ____, judeSul _ __ _, cu specializktrile

- este clasat pe locul

-"ndeplinekte condi Siile de studid necesare ocupt

-"ndeplinekte condi Siile specifice stabilite | a n

-are avizele Ki atestatele necesare ocuptridi post

PREKEDI NTE MEMBRI

F Oy arldday¥dtig§y RENBYOSNYNYNyd | adFoAfAlG O2yRAYAA aLISOATH®OHS RS 2 0dz
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4. Mo del de acord de ncipiu emis de diresctoeutniun

pri
de " nviSEmOnt

(Ant et ul uni t £Sii)

Nr. /
Cttre
Domnul/doamna
( adresa de domiciliu, conform documentelor anexate ~n

Urmare a solicitthkridi dumnedhao gpaterttr ansf erul_ / consi
“"nviESEtmOnt pe un post didactic/catedrt vacant (L) dir

Cn baza adresei nr. _ [/ _ . anexatt soOlunCtiatteb/fuh
de" nvEStmOnt " n care_cid_rul,cKii:iaCEi)@ peEtiemhtuaaCrpr dUI pent ru pf etrans

AvOnd “"n vedere ct, din analiza documentelor ane
| egate”" rtadraS$Si “"n criteriile de selecSie stabilite
pe bcul :

VL informbkm ct, "n kKkedinS$Sa Consiliului de adminis
afostvyal i datt propunerea comisi ei de mobilitate consti
pentru pretransferarea du2hhpeavwomsdturlt dindaecg @ rcdisgmt e @
postului/catedrei,confmCentraIizatoruIL) o f o man wmidri nd & — or e (__ or e TC+CDL
uni tatea noastrt, avond codul _

Prezenta comunicare va fi ataHatt solicitttriulii pe
Bucurexkti de mobi |l i tegptedareld np € rnsvadrSalm@inuiu | d ipd eaitniicov er s
de pretransfer “"n kedinSt publict.

DIRECTOR
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