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ARGUMENT

Prezentul Cod de etica si deontologie profesionali promoveazi:

a. Competenta profesionald;

b. Integritatea morald;

c¢. Cultura organizationala;

d. Formele respectului (fatd de muncda si valori, fati de persoane si comunitate);

e. Creativitatea, initiativa si personalitatea;

J. Armonizarea interesului individual cu cel colectiv;

8. Deschiderea cdtre viata comunitatatii;

h. Alinierea la tendintele si practicile invitdmantului european.

Pomnind de la principiile eticii: a) impartialitate si obiectivitate; b) independenta si
libertate profesionald; c) responsabilitate morald, sociala si profesionald; d) integritate morala si
profesionald; e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private; f) primatul interesului
public; g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei; h)
respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului; i) respectarea autonomiei
personale; j) onestitate si corectitudine; k) atitudine decentd si echilibratd; 1) tolerantd; m)
autoexigentd in exercitarea profesiei; n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare
profesionald, in cresterea calitatii activititii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de
invatdmant preuniversitar, precum si a specialititii, domeniului in care isi desfisoara activitatea,
o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii, Codul de Etici
se referd si la unele valori esentiale legate de profesia de profesor, si anume: integritatea,
onestitatea, respectul, responsabilitatea si increderea, astfel:

Profesorul trebuie sa demonstreze INTEGRITATE prin:
- crearea i mentinerea de standarde specifice relatiilor profesionale
- comportarea cu impartialitate, incredere si respect reciproc
Profesorul trebuie sd demonstreze ONESTITATE prin:
- exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la ganduri la fapte
* exprimarea stimei fatd de o altd persoand, actionand si discutdnd sincer i corect in
colectiv si in privat
Profesorul trebuie sd demonstreze RESPECT prin:
- calitatatea de a fi tolerant, atent si infelegator cu alte persoane, cu péarerile si valorile lor
- calitatatea de a fi constient de faptul ci relatia cu ceilalti colegi, elevii i parintii acestora
trebuie sé fie bazata pe respect reciproc, incredere si dac este necesar, pe confidentialitate
Profesorul trebuie sa demonstreze RESPONSABILITATE prin:
- oferirea prioritétii in educatia si ingrijirii elevilor
- angajarea in activitdti de dezvoltare profesionald continua si de imbunatatire a strategiilor
de predare-invétare
- colaborarea §i cooperarea cu colegii in interesul educarii si bunastarii discipolilor
Profesorul trebuie si demonstreze INCREDERE prin:
- calitatatea de a fi cinstit si rezonabil
- participarea la bunastarea indivizilor si a comunitétii scolare
- solutionarea conflictelor prin discutii profesionale si de reflectie si mai ales prin toleranta



DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

Prezentul cod de etica al Colegiului National Pedagogic ,,Carmen Sylva” din Timisoara este elaborat,
respectdndu-se prevederile art. 2 al O.M.E.N. nr. 4831 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului
— cadru de eticd al personalului didactic din invatdmantul preuniversitar.

Articolul 2

Avand in vedere particularitatile personalului existent in cadrul Colegiului National Pedagogic
»Carmen Sylva” din Timisoara, precum si prevederilor Ordinului nr. 600 din 20.04.2018 al
Secretariatului General al Guvernului Romaéniei privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, prezentul cod coreleaza dispozitiile urmatoarelor acte normative ce
vizeaza Standardul nr.1 "Etica si integritatea” din lista standardelor de control intern managerial la
entitatile publice:

a) Legeanr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicati;

b) Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

¢) O.M.E.N. nr. 4831 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului — cadru de etica al personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar;

d) Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din invatimantul
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
5.550/2011;

) Legea nr. 213 din 27 mai 2004 (*actualizata*) privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de
libera practici, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania;

f) Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd elaborate de Colegiul
Psihologilor din Roménia, publicat in Monitorul oficial din noiembrie 2013.

g) Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

h) Legea nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii,
cercetarii, urmdririi penale $i combaterii infractiunilor sau al executirii pedepselor, masurilor

educative si de sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor date



Articolul 3

(1) Codul de conduita reglementeaza conduita profesionald a personalului din Colegiul National
Pedagogic ,,Carmen Sylva” din Timisoara.

(2) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii
pentru intregul personal incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile ulterioare la Colegiul National Pedagogic ,,Carmen Sylva” din Timigoara.

Articolul 4

Prezentul cod de conduitd urmareste sa asigure cresterea calitdtii serviciului public, in particular, a
serviciului educational, o bund administrare in realizarea interesului beneficiarilor directi si indirecti
ai serviciilor educationale furnizate de institutia noastra, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor
de coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei scolare
si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sé se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre beneficiarii directi si indirecti ai
serviciilor educationale si personalul contractual din unitatatea de invédtdmant, pe de o parte,

si intre cetateni si scoald, pe de alta parte.

REGLEMENTARI PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN UNITATEA DE
INVATAMANT
Articolul 5
Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual sunt urmétoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei;
asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata institutiilor publice, principiu conform
céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice
sau similare;

b) profesionalismul - principiu conform ciruia personalul contractual are obligatia de a
findeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

¢) impartialitatea §i nediscriminarea - principiu conform céruia angajatii contractuali sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau

de alta naturd, in exercitarea atributiilor functiei;



d) integritatea morald - principiu conform céruia personalului contractual ii este interzis si
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material;

€) libertatea gandirii si a exprimdrii - principiu conform céruia personalul contractual poate sa-
si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

f) cinstea §i corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functiei si in lindeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu,

g) deschiderea §i transparenta - principiu conform ciruia activititile desfasurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetdtenilor.

Articolul 6

Personalul contractual din Colegiul National Pedagogic ,,Carmen Sylva” din Timigoara trebuie si

respecte urmatoarele norme de conduitéd profesionala:

A. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activé la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizirii competentelor institutiei publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a
céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei
scolare.

B. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constituitia, legile tarii

si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le

revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea

exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

3)

C. Loialitatea fata de institutia scolara

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:



a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legatura cu activitatea institutiei
publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile i strategiile acesteia, cu proiectele si
activitétile inifiate si derulate;

b) sd facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia
publica in carefsi desfasoard activitatea are calitatea de parte, dacad nu sunt abilitati in acest
sens;

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege;

d) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezvaluire
este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asistent{d si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alta natura Impotriva statului sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada

de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald
a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, In conditiile legii.
D. Libertatea opiniilor

(1) in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in care
isi desfasoard activitatea.

(2) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
ldsa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s aiba o atitudine concilianti si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

E. Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cétre persoanele desemnate in acest
sens de conducatorul institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul institutiei publice
in care isi desfdsoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitai
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezinta

punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul céreia isi desfdgoard activitatea.



F. Activitatea politica
In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sé afiseze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

G. Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si in scopuri electorale.

H. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul contractual din cadrul institutiei publice in care isi desfisoara activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sd aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credin{a, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei publice in care 1si desfisoara activitatea, precum si ale persoanelor
cu care intra in legitura in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
c¢) formularea unor sesizéri sau pldngeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara
si eficientd a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are obligatia sd respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,

raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase si politice, starea materiald, sdnitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
I. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd institutia publicid in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de Invatdmant, conferinte, seminarii §i alte activititi cu caracter international are obligatia sa
promoveze o imagine favorabild tarii si institutiei publice pe care o reprezinta

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii

personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.



(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat s aiba o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol si sé respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

J. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie si solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de altd naturd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

K. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre institutia publica,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

L. Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propune ori aprobd avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberéri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice formé de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea In functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii

neconforme cu principiile previzute anterior.

M. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei definute in alte scopuri decét
cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice natura,

din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.



(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali si se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-
le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

N. Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sé asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului, sa
evite producerea oricérui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitafilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea
utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice i este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea
acestora.

O. Limitarea participirii la achizitii, concesionéiri sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor cazuri:
a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzétor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzitor si In cazul realizirii tranzactiilor prin

interpus sau in situatia conflictului de interese.

Articolul 7

(1) Incilcarea dispozitiilor anterior prezentate atrage raspunderea disciplinard a personalului
contractual, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului
cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu

modificarile ulterioare.



(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savérsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau

juridice.

REGLEMENTARI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC
DIN UNITATEA DE INVATAMANT
Articolul 8

(1) Reglementdrile acestei sectiuni sunt elaborate in baza art. 10 si 16 din Regulamentul de organizare
si functionare a Consiliului national de eticd din invatiméntul preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.550/2011.

(2) Acestea sunt aplicabile personalului din Colegiul National Pedagogic ,,Carmen Sylva”,
responsabil cu instruirea si educatia, care, in conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2) - (3) din
Legea invatdméantului preuniversitar nr. 98/2023 indeplineste functia de personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, care are obligatia, datoria morald si
profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

(3) Scopul acestor reglementéri este acela de a promova un ansamblu de valor, principii §i norme
de conduitd menite si contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie
dupa reguli corecte.

(4) Respectarea acestor prevederi reprezintd o garantie a cresterii calitatii actului educational si a

prestigiului scolii, scop posibil de atins prin intermediul urmétoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;
b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational,
¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apdrea in mediul educational preuniversitar;
d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald,
e) facilitarea promovdrii $i manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Articolul 9

Personalul didactic din cadrul Colegiului National Pedagogic “Carmen Sylva” din
Timigoara trebuie si isi desfasoare activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si
principii:

a) impartialitate si obiectivitate;
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b) independenti si libertate profesionali;

c) responsabilitate morald, sociala si profesionalé;

d) integritate morala si profesionald;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) tolerants;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitétii

activitatii didactice si a prestigiului unititii si institutiei de Invatdmant preuniversitar,

precum si a specialitdtii, domeniului in care isi desfasoard activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

p) respectarea legislatiei impuse de protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor

cu caracter personal.

Articolul 10

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a

respecta si de a aplica norme de conduitd prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

supravegherea, atit pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatdmant, cat
si in cadrul celor organizate de unitatea de Invatadmant in afara acesteia;

interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;

protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta
verbald sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz,
neglijentd sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificérile §1 completérile ulterioare;

adoptarea unei atitudini decente in timpul tuturor activitatilor cu beneficiarii directi ai
educatiei, bazata, in primul rdnd, pe respectarea legilor si a principiilor de eticd si

morala, nefiind permisa incurajarea niciunei categorii de vicii, in relatia cu elevii, acest
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aspect fiind determinat si de faptul cd modelul profesorului este preluat involuntar de
catre elev.

e identificarea si stoparea, oricirei tentative de bullyng prin actiune sau inactiune precum
si solicitarea de indatd a sprijinului de la consilierul/psihologul scolar si de la
conducerea scolii, in vederea gestiondrii corecte a situatiilor mentionate si a eliminarii
acestora.

b) interzicerea oricaror activititi care genereazi coruptie:

e fraudarea examenelor;

e solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de citre beneficiarii directi
ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura
ar fi acestea;

e favoritismul;

¢ meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la
care este incadrat;

c) asigurarea egalitdtii de sanse i promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitafii si recunoasterea meritului personal al fiecirui beneficiar direct al
educatiei.
Articolul 11
In relatiile cu parintii §i cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul didactic
respectd si aplicd norme de conduitd prin care se asigura:
a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;
b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si
de familie;
¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale

oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pet. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere a celor deschise

si gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

Articolul 12

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazi pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc in sustinerea scopurilor educationale si a atingerii
obiectivelor procesului didactic, confidentialitate, competitie loials, fiind interzise afirmatiile
calomnioase si mincinoase la adresa colegilor , in cadrul programutui de lucru si al tuturor activititilor

scolare si extragcolare, chiar daca acestea sunt realizate/ficute in grupuri restranse.
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(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evita practicarea oricirei forme de discriminare si
denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a
plagiatului.
Articolul 13
Personalul didactic care indeplineste functii de conducere sau care este membru in consiliul de
administratie al unititii de invajdmant respectd si norme de conduitd manageriala prin care se asigura:
a) promovarea standardelor profesionale i morale specifice;
b) aplicarea obiectiva a reglementérilor legale si a normelor etice;
c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;
d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;
€) prevenirea oricirei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
directi ai educatiei.
Articolul 14
In exercitarea activititilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este interzis:
a) sa foloseascd baza materiala din spatiile unitdtii de invatdmant in vederea obtinerii de
beneficii materiale personale directe sau indirecte;
b) sa foloseascd, sd produca sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;
¢) sd organizeze activitdti care pun in pericol siguranfa si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitétii sau a institutiei de invatamant;
d) si consume alcool, tutun si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;
€) si permitd si sd incurajeze consumul de alcool, tutun si de substante interzise de cétre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;
f) sé organizeze si sa practice pariuri $i jocuri de noroc.
g) incurajarea , generarea/determinarea, oricdror activitati sau atitudini care ar crea situatii de

bullyng in randul beneficiarilor directi ai educatiei.

Articolul 15
In relatiile cu alte unititi si institutii de invitimant, precum si cu institufiile si reprezentantii
comunitatii locale, personalul didactic respectd si aplicd norme de conduité prin care:
a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
b) manifesta responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii cétre institutiile de stat
in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cdnd interesul si nevoia de

protectie a acestuia impun acest lucru.

Articolul 16
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Incdlcarile prevederilor anterioare reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic si se

sanctioneaza conform legislatiei in vigoare, in cadrul Consiliului de administratie al scolii.

REGLEMENTARI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC
DIN UNITATEA DE INVATAMANT CARE DESFASOARA ACTIVITATI IN
CABINETUL DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA
Articolul 17

(1)Reglementirile acestei sectiuni sunt elaborate in baza Legii nr. 213 din 27 mai 2004 privind
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica, infiintarea, organizarea si functionarea
Colegiului Psihologilor din Roménia si a Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de
liberd practica elaborat de Colegiul Psihologilor din Romaénia, publicat in Monitorul oficial din
noiembrie 2013.

(2) Acestea sunt aplicabile personalului din Colegiul National Pedagogic ,,Carmen Sylva” care
desfdsoara activitati specifice cabinetului de asistentd psihopedagogica.

(3)Reglementarile prezintd domeniile si activitatile prestate de consilierul scolar, principiile si regulile
de conduitd ce necesita a fi reflectate in activitatea de consiliere psihopedagogica

(3) Ele sunt menite si garanteze, prin acceptarea liber-consimtiti, buna indeplinire de citre
psiholog/profesorul consilier a misiunii sale, recunoscutd ca fiind indispensabild pentru buna
functionare a relatiilor profesionale dintre acesta si beneficiarii serviciilor psihologice si de consiliere
educationala, dar si a altor relatii sociale.

Articolul 18
PRINCIPIUL RESPECTARII DREPTURILOR SI DEMNITATII ORICAREI PERSOANE

Orice persoand are dreptul sé-i fie apreciatd valoarea innascutd de fiin{d umand, valoare care nu este
sporitd sau diminuata de culturd, nationalitate, etnie, rasd, religie, sex sau orientare sexuald, statut
marital, abilitti fizice sau intelectuale, varstd, statut socio-economic sau orice altd caracteristic
personald, conditie sau statut.

Reguli de conduita:

e Consilierii scolari isi desfigoara activitatea, manifestind respect fatd de drepturile, tréirile,
experientele, cunostintele, valorile, ideile, opiniile si optiunile celorlalti.

e Consilierii scolari nu se angajeazd public in prejudicierea imaginii celorlalfi si nu vor
manifesta inechitate pe criterii de culturd, nationalitate, etnie, rasd, religie, sex, orientare
sexuald si nici nu se angajeaza in remarci sau comportamente ce aduc prejudicii demnitdtii
celorlalti.

e Consilierii scolari evitd ori refuzd sd practice sau sd desfdsoare activitdti ce nu respectd

drepturile celorlalti.
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o Consilierii gcolari, in desfasurarea activitatilor de consiliere sau de cercetare, nu vor viola
spatiul privat personal sau cultural al consiliatului, fard permisiunea clard s& facd acest lucru.
Articolul 19
PRICIPIUL RESPONSABILITATII PROFESIONALE SI SOCIALE
Consilierii gcolari manifestd o maxima responsabilitate pentru starea de bine a oricérei persoane, a
familiei, grupului ori comunitatii fad de care isi exercita rolul.
Reguli de conduité:
e Consilierii scolari vor proteja si promova starea de bine evitdnd provocarea de daune celor
implicati direct sau indirect in activitatea lor.
o Consilierii scolari vor respecta dreptul persoanei de a sista, fard nici o justificare, participarea
sa la activitdtile desfasurate.
e Consilierii scolari vor mengine in activitatea lor cele mai inalte standarde de calitate.
e Consilierii scolari vor respecta legile si reglementarile specifice profesiei de cadru didactic
precum st a societifii In care activeaza.
o Consilierii scolari nu vor contribui si nu se vor angaja in nici un tip de activitate care contravine
legilor umanitare internationale, a drepturilor copilului, a drepturilor omului.
e In cadrul lor de competents profesionald, consilierii scolari vor decide alegerea si aplicarea
celor mai potrivite metode si tehnici de consiliere psihopedagogica si raspund personal.
e Consilierii scolari se vor consulta si cu alti specialisti sau cu diverse institutii pentru a promova
starea de bine a persoanei consiliate si societatii.

Articolul 20
PRINCIPIUL INTEGRITATII PROFESIONALE

Consilierii scolari vor da dovadi de integritate morald si profesionald in toate relatiile lor. Consilierii
scolari 1si vor prezenta onest pregatirea si calificdrile oriunde se afla in relatii profesionale i nu vor
permite sau tolera practicile incorecte si / sau discriminatorii.

Reguli de conduita:

e Consilierii gcolari nu practica, nu tolereazi, nu colaboreaza si nu consimt sau faciliteaz, nici
o forméa de discriminare.

e Consilierii scolari vor promova acuratetea, obiectivitatea, onestitatea si buna-credintd in
activitdtile lor profesionale.

e Consilierii scolari vor evita orice imixtiuni care afecteaza calitatea actului profesional, fie ca
e vorba de interese personale, politice, de afaceri sau de alt tip.

e Consilierii scolari vor evita sa participe la activitafi care pot dduna imaginii profesiei.

e Consilierii scolari vor fi reflexivi, deschisi si constienti de limitele lor personale si

profesionale.
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e Consilierii scolari nu vor contribui, fie singuri, fie in colaborare cu altii, la nici un fel de
practici care pot viola libertatea individuald sau integritatea fizica sau psihologica a oricarei

persoance.

Articolul 21
Standarde de competenti- reguli de conduitd
1. Cunoasterea competentelor

A.1.1 Consilierii scolari au obligatia sd-si cunoasca foarte bine limitele de competenta in oferirea de
servicii de asistenta psihopedagogica sau cercetare
2. Servicii in acord cu competenta
A.2.1. Consilierii scolari se vor angaja numai in acele activitéti profesionale pentru care au competente
certificate, precizate in fisa postului.
A.2.2. Consilierii scolari vor oferi informatii despre caracteristicile psihologice / psihopedagogice ale
indivizilor numai dupa ce au realizat o evaluare adecvatd, care sa sustind stiintific si metodologic
afirmatiile si concluziile lor, indiferent daca e vorba de r lor.
A.2.3. Consilierii scolari vor utiliza (administra, cota, interpreta) metodele si tehnicile de evaluare in
stricta conformitate cu cerintele psihometrice si caracteristicile de varsta ale persoanei consiliate.
Consilierii scolari vor respecta de asemenea legislatia in vigoare cu privire la drepturile de autor si de
proprietate intelectuala pentru instrumentele de evaluare folosite.
3. Prezentarea onestd a competentei
A.3.1. Consilierii scolari nu vor prezenta fals limitele competentei lor si nu vor prezenta pregitirea
sau formarea lor intr-un mod care s 1i favorizeze nemeritat.
4. Consultarea in caz de limitd a competentei
A.4.1. In exercitarea profesiei, atunci cind consilierii scolari constati ci ajung intr-un impas
profesional, prin depésirea limitelor de competentd, vor consulta coordonatorul CJAP.
5. Pregitirea continua
A.5.1. Consilierii scolari au obligafia sd depund permanent un efort de mentinere si dezvoltare a
competentelor lor prin informare permanentd, programe de formare profesionald de specialitate,
consultdri cu ceilalti specialisti din domeniu sau prin cercetiri care sid conducd spre cresterea
competentei profesionale
6. Obiectivitatea
A.6.1. Consilierii scolari au obligatia de a fi constienti de limitele procedurilor folosite, indiferent de
tipul de activitate. Consilierii scolari vor avea grija ca furnizarea serviciilor, cercetarea stiintificé,
prezentarea rezultatelor si a concluziilor sé fie facutd cu maxima obiectivitate, evitdnd orice tendinta
de prezentare partiald sau cu tentd subiectiva.

7. Delegarea
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A.7.1. Consilierii scolari care deleagi activitati profesionale spre colegi sau alte persoane implicate in
activitate, vor lua toate masurile pentru a evita incalcarea standardelor de competenta ale prezentului
cod.

8. Afectarea competentei
A.8.1 Atunci cind consilierii scolari realizeaza cd din motive de sénétate ori din cauza unor probleme
personale nu mai pot s ofere in conditii de competentd o anumita activitate profesionald, acestia vor
decide daca trebuie sa-si limiteze, suspende sau sd incheie respectiva activitate profesionala.

Articolul 22
Standarde privind relatiile cu ceilalti- reguli de conduiti
1. Egalitatea sanselor

B.1.1. Stereotipurile si accesul preferential la serviciile consilierului scolar se afld In afara conduitei
profesionale a consilierului. Acestea trebuie combatute chiar si in situafiille in care sunt
sugerate/afirmate de persoana consiliatd. Acestea se pot referi la statut social, nivel de educatie, sex,
etnie, religie, convingeri politice, orientare sexuald, dizabilitéti fizice sau psihice.

2. Respect si preocupare
B.2.1. Consilierii scolari vor manifesta preocupare fata de consiliati si fatd de alte persoane cu care
colaboreazi ciutind sd nu produca acestora daune, iar dacd acestea sunt inevitabile le vor minimiza
pe cét posibil.

3. Evitarea hartuirii
B.3.1. Consilierii scolari nu se vor angaja intr-o forma sau alta de hartuire fie ci aceasta este sexuala,
emotionald, verbald sau nonverbala.

4. Evitarea abuzului
B.4.1. Consilierii scolari nu se vor angaja in comportamente de defdimare sau de abuz (fizic, sexual,
emotional, verbal sau spiritual) fatd de persoanele cu care vin in contact in timpul activitéfii lor
profesionale

5. Asigurarea consimfamantului

B.5.1. Consilierii scolari se vor asigura cd in procesul de obtinere a consim{dméantului informat
urmitoarele puncte au fost intelese: e scopul si natura activitafii; e responsabilitatile mutuale; o
beneficiile si riscurile; o alternativele/circumstantele unei incetari a actiunii; e optiunea de a refuza
sau de a se retrage in orice moment, fara a suferi vreun prejudiciu; e perioada de timp in care e valabil
consimtimantul; e modul in care se poate retrage consimtadmantul daci se doreste acest lucru.
B.5.2. Atunci cind in procesul de consiliere sunt implicati al{i membrii de familie, consilierii scolari
vor clarifica de la inceput relatiile pe care le au, cu fiecare persoand implicata i vor preciza cine este
consiliatul: o anumita persoand, familia. Consilierii scolari vor preciza de asemenea care sunt limitele
confidentialitifii.

6. Consimtamantul in cazul minorilor
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B.6.1. Consilierii scolari vor obtine consimtamantul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali in
cazul in care consiliatii sunt minori, pentru activitati specifice de evaluare si interventie individuala
sau de grup.

7. Urgentarea consimfdmantului
B.7.1. Inainte de inceperea oricarui tip de serviciu (evaluare, consiliere individuald sau de grup, etc)
consilierii scolari vor obtine consimtamantul informat din partea tuturor persoanelor independente sau
partial dependent implicate, exceptie facand circumstantele in care existid nevoi urgente (de ex.
tentative sau actiuni suicidare). In astfel de circumstante, consilierii scolari vor continua si actioneze,
cu asentimentul persoanei, dar vor cduta sd obtina cat se poate de repede consimtimantul informat.

8. Consim{émantul in caz de relatii cu terti
B.8.1. Consilierii scolari vor clarifica natura relatiilor multiple pentru toate pértile implicate inainte
de obtinerea consimtimantului, la cererea sau pentru a fi utilizate de catre terti si se vor asigura ca
aceste informatii nu prejudiciaza consiliatul.

9. Nonexploatarea
B.9.1. Profesorii consilieri scolari nu vor exploata si nu vor profita, sub nici o forma, de persoanele
fatd de care, prin profesie sau pozitie, manifestd un ascendent de autoritate (consiliati, elevi).

10. Neintrarea in rol
B.10.1. Profesorii consilieri scolari se vor abtine de la intrarea intr-un rol profesional atunci cand poate
fi afectatd obiectivitatea, competenta sau eficienta activititii lor profesionale fatid de consiliati sau
existd riscul producerii unor daune.

11. Dreptul la opozitie
B.11.1. Cu exceptia cazurilor de fortd majord, de urgentd (perturbari ale functionarii psihice, in
termenii pericolului iminent, care necesita interventie imediata), profesorul consilier scolar actioneaza
respectind dreptul consiliatului de a refuza sau a sista activitatea de consiliere.

Articolul 22
Standavrde de confidentialitate - reguli de conduitd
1. Asigurarea confidentialitatii

C.1.1.Cadrul confidentialitatii implicd acordul consiliatului si / sau concordanta cu cadrul legal in
vigoare care stipuleazi cazurile in care se pot furniza tertilor informatii despre persoana consiliata.
C.1.2. Informatiile obtinute de la persoana consiliatd riman confidentiale, cu exceptia urmétoarelor
situatii: e Persoana consiliatd este un pericol pentru sine si / sau pentru altii. e Persoana consiliati cere
cainformatia si fie furnizaté si tertilor. e Autoritétile din sfera juridica solicita oficial informatii despre
persoanele consiliate implicate in investigatii de natura juridica.

C.1.3. Informatiile oferite in situatiile mentionate mai sus vor viza strict obiectul cererii ficute si

considerate justificate de consilier in termenii prezentului cod etic si legilor in vigoare.
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C.1.4. Pentru orice dubiu cu privire la o exceptie de la regula confidentialitatii consilierul se consulta
cu coordonatorul CJAP pentru a se asigura ci deciziile luate sunt in acord cu regulamentele si codurile
de conduité profesionala si nu aduc prejudicii de nici o naturd persoanelor consiliate.
C.1.5. In cazul sedintelor de consiliere de grup se stabileste o intelegere de principiu cu privire la aria
de circulatie a informatiilor, spiritul de solidaritate al grupului si rolul acestuia in ameliorarea cazurilor
individuale.

2. Limitele confidentialitétii
C.2.1. Inainte de primirea consimtimantului consilierul scolar va informa consiliatul cu privire la
limitele confidentialitatii si conditiile in care acesta poate fi incalcatd, precum si asupra posibilei
utilizari a informatiilor rezultate in urma activitatii sale.
C.2.2. In cazul minorilor, la solicitarea parintilor sau reprezentantilor legali, profesorii consilieri
scolari vor furniza datele referitoare la rezulatatele evaludrii si / sau obiectivele, metodele utilizate si
rezultatele procesului de consiliere, respectand principiile etice prevézute in acest Cod.

3. Intreruperea serviciului din motive de confidentialitate
C.3.1. Atunci cidnd din motive bine intemeiate, consilierul scolar nu mai poate péstra
confidentialitatea, acesta va inceta sd mai ofere serviciul respectiv.

4. Protejarea confidentialitatii
C.4.1. Divulgarea, de catre consilierii scolari, a unor informatii care le-au fost incredintate sau de care
au luat cunostinté in virtutea profesiei, este interzisa, exceptie facand situatiile prevazute la C.1.2.

5. Dezvaluirea de informatii.
C.5.1. Consilierii scolari pot impartasi informatiile confidentiale cu alfii numai cu consimtdméantul
celor vizati (sau a parintilor/reprezentantilor legali in cazul minorilor) ori de o asa maniera incét cei
vizati sd nu poata fi identificati, exceptie facand situatiile justificate de lege sau in circumstante de
iminentd sau posibild vatdmare fizicd sau crima.

6. Utilizarea informatiilor
C.6. 1. Rezultatele, documentirile gi notitele consilerului scolar pot fi folosite numai intro formula
care pdstreaza cu rigurozitate anonimatul.

7. Confidentialitatea fata de terti
C.7.1. In cazul in care exista terfi implicati in activitatea profesionald a consilierului scolar, acesta va
clarifica cu partile implicate limitele confidentialitétii, conditiile de péstrare a confidentialitatii si nu
va da curs nici unei solicitéri, venite de la o terta parte in dezvaluirea de informatii confidentiale, decét
in conditiile respectarii limitelor confidentialitatii.

Articolul 23
Standarde de conduitd colegiald- reguli de conduita
1. Conduita colegiala
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D.1.1. Consilierii scolari vor manifesta fatd de colegii lor de profesie onestitate si corectitudine,
conduitele lor fiind in acord cu standardele profesionale

2. Respect
D.2.1. Profesorii consilieri scolari vor manifesta respect fatd de colegii lor de profesie si nu vor
exprima critici nefondate si etichetéri la adresa activitdtii lor profesionale

3. Responsabilitatea profesionala
D.3.1. Atunci cand exista o situatie justificatd de incetare a serviciului oferit consiliatului si de
indrumare/preluare a cazului de cétre alt coleg de profesie, consilierii scolari vor mentine un contact
suportiv si responsabil fatd de consiliat si vor furniza colegului informatiile necesare continuarii
serviciului in cauza (cu acordul persoanei consiliate/reprezentantului legal

4. Autosesizarea
D.4.1. In cazul in care profesorii consilieri scolari constatd ci existd abateri ale unui coleg de la
normele prezentului Cod, vor semnala amiabil abaterea constatatd acestuia iar in cazul in care
comportamentul non-etic persista se vor adresa coordonatorului CJAP.

Articolul 24
Standarde de inregistrare, prelucrare i pdstrare a datelor - reguli de conduiti
1. Obtinerea permisiunii

E.1.1. Profesorii consilieri scolari trebuie sa obtind permisiunea consiliafilor sau a périntilor /
reprezentantilor lor legali inainte de a efectua inregistréri audio, video sau scrise in timpul fumizarii
serviciilor.

2. Pastrarea datelor
E.2.1. Profesorii consilieri gcolari vor colecta numai acele date care sunt relevante pentru serviciul
oferit si vor lua toate masurile pentru a proteja aceste informatii.

3. Protejarea datelor
E.3.1. Profesorii consilieri scolari au datoria sé arhiveze in conditii de siguranta datele si informatiile
obtinute.

4. Transferul datelor

E.4.1. Datele colectate si/sau inregistrate pot fi transferate catre profesorii consilieri scolari care preiau
cazurile respective daca persoanele vizate (parintii sau reprezentantii legali in cazul minorilor) si-au
dat in mod neechivoc consimtamantul, iar acest consimtimant nu a fost retras.

Articolul 25
Standarde pentru declaratii publice - reguli de conduiti
1. Reprezentarea in declaratii

F.1.1. Consilierii scolari, atunci cdnd dau declaratii sau cind sunt implicati in activitati publice, vor
clarifica dacd actioneazé ca simpli cetéteni, ca angajati ai CJRAE/institutiei de invatiméant in care
activeaza sau reprezentanti ai categoriei profesionale din care fac parte.

2. Declaratii publice
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F.2.1. In situatiile in care consilierii scolari exprima puncte de vedere pe teme profesionale si fac

declaratii publice limitele competentelor profesionale, respectd standardele profesionale si respecta

prevederile prezentului Cod. prin mijloace de informare in masé sau publicatii de specialitate se vor

asigura ca acestea se inscriu in limitele competentei profesionale si respectd standardele profesionale.
3. Situatii publice

F.3.1. Consilierii scolari isi asuma responsabilitatea deplind pentru aparitia lor publici, care este in

acord cu principiile si standardele prezentate in acest Cod.

Articolul 26
Se considerd abatere de la codul de eticd al consilierului scolar si se sanctioneaza, in afara incélcarii

cu vinovitie a obligatiilor de serviciu si a normelor considera abatere de comportare, urmatoarele:
a) frauda sub orice forma in activitatile specifice postului;
b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de influenta, cu recurs
la bani, servicii, cadouri);
c) falsificarea documentelor si a bazelor de date si/sau utilizarea lor in scopuri ilicite;
d) furnizarea de informatii false conducerii CJRAE;
e) obstructionarea activitatii CJRAE;
f) orice forma de agresare fizicd sau moralé;
g) favoritismul sub orice forma;
h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;
1) indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;
j) practicarea unor atitudini $i comportamente indecente, insultiatoare sau obscene;
k) denigrarea publica a personalului sau institufiei;
1) organizarea si desfasurarea de activitéti politice la locul de munca, ca si folosirea resurselor
umane, financiare sau materiale in scopuri politice partizane;
m) discriminarea sub orice forma.

Articolul 27
(1) Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activititile specifice

profesorului consilier scolar, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile
prezentului Cod, cd este victima sau martorul unui comportament lipsit de eticd profesionald din
partea unei/unor profesori consilieri scolari, are dreptul de a sesiza comisia de eticd a CJRAE.

(2) Procedurile privind privind anchetarea si solutionarea incilcarii prevederilor Codului sunt
conforme cu prevederile stabilite prin OMECTS nr. 5550/ 2011, prin OMECTS 5555/2011 si prin
Regulamentul Intern al CJRAE.

(3) In conformitate cu OMECTS nr. 5550/ 201, prezentul Cod face distinctia intre incilcarea

neintenfionata si cea intentionatd a prevederilor sale.

21



(4) In cazul incilcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor comisiei de eticd a CJRAE, persoana in cauza va fi consiliatd cu privire la intelegerea
situatiei de Incélcare a principiilor codului de etici si, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea
amiabila cu partea reclamanta.

(5) In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei Sl a
audierilor comisiei de eticd a CJRAE, aceasta din urma poate inifia urmatoarele masuri, in functie de
gradul de incélcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in
functie de punctul de vedere al Consiliului de administratie al CJRAE si/ sau al Consiliului

Profesoral.

DIRECTOR,
Prof. dr. Codat Cristian-Serin__

SN
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