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COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,Carmen Sylva” din Timisoara, in scopul
stabilirii la nivelul angajatorului a regulilor privind: protectia, igiena si securitatea in muncs,
respectarea principiului nediscriminarii §i al inldturérii oricérei forme de incilcare a demnitatii,
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, procedura disciplinari, modalititile de aplicare

a dispozifiilor legale sau contractuale specifice, criteriile si procedurile de evaluare

profesionald a salariatilor, in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul

muncii, republicat, emite urmatorul:

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
PENTRU ANUL SCOLAR 2024-2025

Capitolul I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Colegiul National Pedagogic ,,Carmen Sylva” din Timisoara este o unitate de
stat a Sistemului National de invatimant preuniversitar care oferd servicii educationale,
actiondnd pentru realizarea obiectivelor sistemului de invitimant, previzute de Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, in domeniul invatdmantului preuniversitar.

Art. 2. Prezentul Regulament de ordine interioara concretizeazd regulile privind
protectia, igiena si securitatea in muncé, respectarea principiului nediscriminarii i al inlaturirii
oricdrei forme de incilcare a demnitatii, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile
privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, procedura
disciplinard, modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice si criteriile
s1 procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

Art. 3. (1) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor Colegiului National Pedagogic
“Carmen Sylva” din Timisoara, indiferent de durata contractului individual de munci, de
atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupd, precum si celor care lucreaza in
cadrul unitatii pe baza de delegare, detasare sau suplinire.

(2) Toti salariatii sunt obligati si respecte regulile de disciplini specifice locului de munci unde
151 desfasoara activitatea.
Art. 4. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei-

credinte.



(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor
individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmdireste renuntarea la drepturile recunoscute de legea
salariafilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(5) Pentru buna desfisurare a relatiilor de muncd, angajatorul si salariatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munci.

Art. 5. Normele privind organizarea si disciplina muncii sunt cele stabilite prin
prezentul Regulament de ordine interioard, conform Legii invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, a ordinelor elaborate de ME, a Legii 53/2003 (Codul Muncii) si a altor acte
normative in acest domeniu.

Art. 6. Regulamentul stabileste normele privind organizarea si disciplina muncii, reguli
de aplicare a acestora, precum si reguli de {inuti si comportament pentru tot personalul angajat
al Colegiului National Pedagogic ,,Carmen Sylva” din Timisoara.

Art. 7. (1) Cunoasterea si respectarea Regulament de ordine interioara este obligatorie
pentru toti salariatii din cadrul institutiei.

(2) Angajatorul va aduce la cunostintid fiecirui angajat, sub semnaturi, continutul
prezentului Regulament de ordine interioard si il va pune la dispozitia acestora, la cerere (in
format letric sau electronic), in vederea documentirii si consultirii.

(3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulament de
ordine interioard, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulament de ordine interioard este de
competenta instantelor judecétoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicdrii de cétre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

Art. 8. Dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioard sunt completate prin
Regulamentul de organizare si functionare al scolii, Codul etic, alte norme interne de serviciu,
prin norme generale sau specifice in domeniul conduitei salariatilor Colegiului National
Pedagogic ,,Carmen Sylva ” din Timisoara, in méasura in care acestea sunt necesare, precum si
prin fisa postului.

Art. 9. Angajarea personalului angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

Art. 10. (1) In baza consimfamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisé, contracte

individuale de munca, care vor contine clauze privind:



a)  identitatea partilor;

b)  locul de muncs;

¢)  sediul angajatorului;

d)  functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau

altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul

angajatorului;

f)  riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h)  1n cazul unui contract de munca pe durati determinats, durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul,

k) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata

acestuia;

k)  salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si

periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/siptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazi conditiile de munca

ale salariatului, dac3 acesta exista;

n)  durata perioadei de probi;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de

neconcurentd, clauza de mobilitate; clauza de confidentialitate), daci este cazul.
(2) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza si le Inscrie n contract sau si le modifice.
(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executirii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de
zile lucritoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Art. 11. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile previzute

de art. 41-48 din Legea nr. 53/2003 —Codul muncii.
(2) Modificarea contractului individual de muncéd se referd la oricare dintre urmitoarele
elemente: durata contractului; locul muncii; felul muncii; conditiile de munca; salariul; timpul

de muncd si timpul de odihna.



(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeazi numai prin acordul pirtilor,

modificarea unilaterala fiind posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de lege.
Art.12 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin

acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile previzute de art. 49-

54 din Legea nr. 53/2003— Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii

de catre salariat i a platii drepturilor de natura salariald de citre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decét cele

prevézute la alin. (2), dacd acestea sunt previzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de

muncd aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin prezentul regulament intern.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile

salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din

calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de

incetare de drept a contractului individual de muncé, cauza de incetare de drept prevaleaza.
Art. 13 (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului

partilor, la data convenitd de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in

cazurile i in conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucrdtoare persoanele concediate pentru

urmdtoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constati

inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca

atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de

munca ocupat de salariat ca urmare a dificultitilor economice, a transformdrilor tehnologice

sau a reorganizarii activitafii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau

colective.

(3) Concedierea se stabileste prin decizie scrisd a directorului Colegiul National Pedagogic

,»Carmen Sylva”, cu respectarea conditiilor de forma si de procedura previzute de lege. Decizia

de concediere se comunica salariatului in seris si isi produce efectele de la data comunicérii.



Art. 14 (1) In cazul incetirii contractului individual de muncd ca urmare a vointei
unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu
functii de executie si de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
(2) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud si isi produci toate
efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de
preaviz sau la data renuntdrii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile

asumate prin contractul individual de munca.

Capitolul II. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iIN
MUNCA IN CADRUL UNITATII

Art. 15. Angajatorul si salariafii se obligd sd respecte prevederile legale privind
protectia, securitatea si sdndtatea in munca, precum si toate reglementirile legale in vigoare,
aplicabile 1n acest domeniu.

Art. 16. In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de muncd, conducerea
Colegiului National Pedagogic ,,Carmen Sylva” va adopta urmitoarele masuri:

- asigurarea conditiilor de munci in raport cu evolutia tehnicii;

- asigurarea conditiilor de mediu, iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura;

- prevenirea §i combaterea riscurilor profesionale;

- informarea §i pregitirea salariatilor asupra situatiilor de risc si care pot pune in pericol
sanatatea i securitatea salariatilor.

Art. 17. In functie de conditiile de la locul de munca, salariatii au dreptul, dupa caz, la
echipamente de lucru si protectie, materiale igienico-sanitare.

Art. 18. Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in limitele felului muncii pe care fiecare
salariat s-a obligat si o presteze la incheierea contractului individual de muncd si conform
atributiilor cuprinse in fisa postului.

Art. 19. Numarul de personal se stabileste in conformitate cu prevederile in vigoare, in
functie de volumul activitatii desfasurate, de durata timpului normal de munca (8 ore/zi).

Art. 20. In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua maésurile necesare

pentru protejarea securitétii $i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a



riscurilor profesionale, de informare §i pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii $i mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmitoarelor
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca

si alegerea echipamentelor si metodelor de munca, in vederea atenudrii, cu precidere,

a muncii monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra

sanatatii;

€) luarea In considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este

mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea mésurilor de protectie colectivi cu prioritate fatd de misurile de protectie

individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art. 21. (1) Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente
de munca si boli profesionale, in conditiile legii.
(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sdi in domeniul securititii si
sdnatatii in munca.
(3) Instruirea in domeniul securitdtii §i sdndtitii in muncd este obligatorie in urmitoarele
situatii:

a) 1n cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munci sau felul muncii;

¢) 1n cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.
(4) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incit si garanteze securitatea si
sdnatatea salariatilor.

Art. 22. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 23. (a) Personalul angajat in Colegiul National Pedagogic ,,Carmen Sylva”

Timisoara are obligatia de a respecta regulile de comportament stabilite in Colegiul National



Pedagogic ,,Carmen Sylva” Timisoara, diand dovada de responsabilitate si initiativd in

indeplinirea sarcinilor ce {i revin.

(b)  Regulile stabilite prin prezentul Regulament se aplica tuturor salariatilor din
Colegiul National Pedagogic ,,Carmen Sylva” Timisoara, precum si celor care isi
desfdsoard activitatea in cadrul Colegiului prin detasare/suplinire pe perioade
determinate.

(c) Persoanele incadrate in munca la Colegiul National Pedagogic ,,Carmen Sylva”
sau detasate de la o altd unitate sunt obligate si respecte, pe langad prevederile
prezentului regulament, si normele de disciplind specifice locului de munca unde 1si
desfasoara activitatea.

(d)  Evidenta prezentei angajatilor se tine prin condicile de prezenta existente la
sediul colegiului.

(e) Evidenta concediilor de odihnd, a concediilor de studii, a concediilor fara plata
acordate in conditiile prevazute de lege aprobate de conducerea Colegiului National
Pedagogic ,,Carmen Sylva” Timisoara s$i a absentelor nemotivate se tine de citre
compartinentul “Secretariat”.

Art.24. Aceste reguli generale privind disciplina muncii in unitate sunt completate de

dispozitiile de la capitolul III din prezentul Regulament precum si cu prevederile din fisele de

post ale fiecarui angajat.

Art.25. Prevederile acestui regulament se aplicd si personalului angajat temporar,

voluntarilor, studentilor care fac practicd pedagogica si tndrumitorilor acestora precum si

personalului care presteaza servicii in gcoald; aceste prevederi se pot completa si/sau modifica

ori de céte ori este cazul, la solicitarea directorului sau a 2/3 din nr. membrilor Consiliului de

administratie si cu acordul liderilor sindicali.

Art.26. Cadrele didactice din scoala noastra urmiresc, conform Declaratiei Universale a

Drepturilor Omului si Conventiei cu privire la Drepturile Copilului:

formarea si dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru drepturile omului si pentru
libertagi fundamentale;

educarea elevilor pentru toleranta si prietenie intre toti oamenii indiferent de sex, rasi,
nationalitate, apartenenta religioasi;

cresterea elevului in spiritul respectului fatd de valorile culturale ale poporului nostru si
fatd de parinti;

dezvoltarea personalitatii copilului §i tdnarului in sensul asumdrii responsabilitatii

actiunilor proprii;



- educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru frumos, pentru valoare si pentru
natura.
Art.27. Un exemplar din Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de
Invatamant preuniversitar, elaborat de ME, precum si un exemplar din Regulamentul de ordine
interioard al colegiului nostru se afld la bibliotecd pentru a putea fi consultat de orice angajat

al scolii, de elevi si de parinti.

Capitolul III. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

SECTIUNEA 1 Reguli generale

Art. 28. Conducerea unitétii respectd principiul nediscriminarii si va adopta méasuri,
atunci cand este cazul, pentru inlaturarea oricirei forme de incilcare a demnitétii salariatilor.

Art. 29. In relatiile dintre angajati, precum si intre acestia si alte persoane fizice cu care
vin in contact pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care
sa aibd ca scop sau efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau degradant a
unei persoane sau unui grup de persoane.

Art. 30. In acest sens se vor respecta prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile ulterioare.

Art. 31. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament
fatd de toti salariatii.
(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasi, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, convingeri, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.
(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.
(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii

decét cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.



Art. 32. (1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de conditii de muncad
adecvate activitdtii desfdsurate, de protectie sociald, precum si de respectarea demnitatii si a
congtiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 33. Crearea la locul de munca, de cétre un angajat, a unei atmosfere de intimidare,
de ostilitate sau de descurajare pentru o persoand sau un grup de persoane constituie abatere

disciplinard, fatd de care conducerea va lua act si va aplica sanctiuni disciplinare.

SECTIUNEA 2. Misuri de protectie sociali reglementate de O.U.G nr. 96/2003 privind

protectia maternititii la locurile de munca, cu modificirile si completirile ulterioare

Art. 34. Salariatele si angajatorul au obligatiile prevazute de O.U.G. nr.96/2003,
cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 35. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care conducerea a fost anuntati in
scris de citre o salariatd ca se afld in una dintre urmatoarele situatii: gravida, liuza sau
alapteazd, acesta are obligatia sd instiinfeze medicul de medicina muncii, precum si
inspectoratul teritorial de muncé pe a carui raza isi desfasoari activitatea.

Art. 36. Angajatorul are obligatia sa péstreze confidentialitatea asupra starii de
graviditate a salariatei i nu va anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in
interesul bunei desfasuréri a procesului de munca, cind starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 37. Pentru protectia sanatétii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

Art. 38. (1) Este interzis angajatorului sa dispund incetarea raporturilor de munca in
cazul:

- salariatei gravide, l1duze sau care aldpteaza din motive care au legaturd directa cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

salariatei care se afld in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la

2 ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pani la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstad de pana la 7 ani,

in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.
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(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o
singurd datd, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale céror raporturi de munca au incetat din motive pe care le consideri ca fiind
legate de starea lor, au dreptul si conteste decizia angajatorului la instanta judecatoreasci
competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru si de timbru judiciar.

Capitolul IV . PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL COLEGIULUI NATIONAL
PADAGOGIC ,,CARMEN SYLVA” TIMISOARA

Art. 39. (1). Programul scolar se desfédsoara in zilele lucritoare, conform hotirarii CA.
(2). Angajatii au dreptul la o0 pauzi de masa de 20 min.

(3). Cadrele didactice se prezintd la scoald cu cel putin 10 minute inainte de prima ora din
orarul propriu.

(4). Personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, personalul de ingrijire si de pazi
lucreazd conform unui program intocmit de comun acord cu reprezentantii cadrelor si avizat
de conducerea scolii.

(5). Prezenta in scoald, in afara programului scolar, se va consemna de citre personalul de pazi,
in Registrul de poarti.

(6). Profesorii vor asigura, in timpul orelor, conditii civilizate de {inuta, curitenie si ordine.
(7). Profesorii au obligatia sa verifice dacé elevii au ldsat in ordine sala de clasd, dupa ultima
ord de curs.

Art.40. (1) Corespondenta Colegiului National Pedagogic ,,Carmen Sylva” cu terte
persoane fizice sau juridice se inregistreaza in ordine succesiva, in registrul de corespondenti.
(2) Documentele oficiale transmise de Colegiul National Pedagogic ,,Carmen Sylva” vor purta
antetul, stampila $i semnétura directorului, sau in lipsa acestuia, a persoanei cireia i s-a delegat
competenta de a semna documentele.

(3) Documentele se depun la secretariat, in mapa directorului, care le repartizeaza spre
solutionare persoanelor carora le revine competenfa solutionarii. Dupd solutionare,
documentele care au regim de arhivare se vor arhiva, toate celelalte documente se vor pastra

pédnd la 1 septembrie al anului scolar urmator.
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(4) Este interzisa scoaterea documentelor din sediu. In mod exceptional, in baza unei cereri
scrise 1 motivate, cu acordul directorului, acestea pot fi scoase.
(5) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu in afara sediului, salariatii vor instiinta

conducerea unitaii asupra acestei situatii si le vor indeplini cu acordul acestuia.

Capitolul V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

Art.41. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor sdi decurg din lege, din
contractul individual de muncé incheiat cu fiecare salariat si din prezentul regulament.

Art. 42. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea organizatiei;

b) sd stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conformitate

cu dispozitiile legale in vigoare, in functie de pregitirea i aptitudinile fiecirui salariat;

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalititii
lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si sa

aplice sancfiuni in cazul neindeplinirii lor sau al indeplinirii necorespunzitoare;

e) sd constate savérsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd, daca este cazul si a
prezentului regulament;

1) sd angajeze personal de executie, prin concurs sau examen, cu respectarea
prevederilor H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) sd asigure promovarea personalului contractual angajat la nivelul unitatii, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si desfisurare a examenului
de promovare a personalului contractual, anexa la O.M.E.N. nr. 5138/2014;

h) sd stabileascd programul de lucru zilnic si sdptamaénal, precum si programul
inegal de lucru in cadrul timpului de muncd de 40 de ore/siptiménd, respectand
legislatia in vigoare.

1) sd stabileasca pauza de masa si/sau alte pauze in programul de lucru;
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1) sa acorde concediu fari plata a cirei durata insumata nu poate depasi 90 de zile
lucrdtoare anual, excluzand exceptiile, conform legislatiei in vigoare;

k) sd acorde concedii fard platd si pentru interese personale, pe durate stabilite prin
acordul partilor;

1) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de

evaluare a realizarii acestora.

Art.43. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii despre continutul prezentului Regulament de ordine
interioard;
b) s informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care

privesc desfédsurarea relatiilor de munci;

) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca,

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de muncd aplicabil, daca este cazul si din contractele individuale de munca;

€) sa 1a mdasurile necesare pentru respectarea normelor legale privind timpul de
muncd de repaus si odihna, retribuirea muncii, acordarea de ajutoare materiale in cadrul
asigurdrilor sociale si in ceea ce priveste alte drepturi cuvenite personalului;

f) sd se consulte cu salariatii in privinta deciziilor care ar putea si afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

h) sd dispund masurile necesare pentru imbunititirea conditiilor de munci,
asigurarea conditiilor de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de
respectare a normelor igienico-sanitare, realizand totodatd instruirea personalului in
acest domeniu;

1) sd dispund masurile necesare pentru asigurarea securitatii angajatilor in unitate,
inclusiv prin reglementéari interne privind accesul in sediu;

i) sa pldteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

k) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului, conform legislatiei in vigoare;

1) sd Infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze
inregistrarile previzute de lege;

m) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
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n) sd organizeze §i sd Indrume activitatea persoanelor incadrate in munci, in
vederea indeplinirii atributiilor stabilite pentru fiecare in parte prin fisa postului;
0) sd primeascd si sd analizeze propunerile ficute de salariati in vederea

imbunétatirii activitatii in toate compartimentele.

Art.44. Salariafii Colegiului National Pedagogic ,,Carmen Sylva” au urmatoarele

drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal, dar si in zilele de sarbatori legale;
c) dreptul la concediu de odihna anual,
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
€) dreptul la demnitate fn munca;
) dreptul la securitate si sanatate in munci;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a

mediului de munci;

1) dreptul la protectie sociala in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuali;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat,

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.

Art45. Salariatii Colegiul National Pedagogic ,,Carmen Sylva” au urmitoarele
obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupi caz, de a indeplini atributiile

ce i1 revin conform fisei postului;

b) obligatia de a realiza responsabil si la un nivel maxim de competenta indatoririle

de serviciu;

c) obligatia de a respecta programul de lucru stabilit, de a folosi integral si eficient

timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta disciplina muncii, prevederile cuprinse in Regulamentul
de ordine interioard, in Contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in Contractul

individual de munci, dispozitiile legale aplicabile;
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e) obligatia de a respecta confidentialitatea asupra lucrarilor si documentelor la
care are acces;

) obligatia de a utiliza responsabil si in conformitate cu documentatiile tehnice a

aparaturii, echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea locului de munca in care isi

desfagoard activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina

siguranta;

g2) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament, In

contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

h) obligatia de comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea

muncii celorlalti salariati, asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna

intelegere;

1) obligatia de Instiintare fara intarziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu

observarea existenfei unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de

muncd, $i actionarea pentru diminuarea efectelor acestora $i pentru prevenirea

situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului

angajatorului;

i) obligatia de a anunta de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea

prezentarii la serviciu (boala, situatii fortuite);

k) obligatia de a indeplini sarcinile de serviciu suplimentare stabilite de

conducerea institutiei, in conformitate cu prevederile legale, pentru buna desfisurare a

activitaii;

1) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

m) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;

n) obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurarii

programului scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare.

0) In contextul pandemiei se adauga drepturile si obligatiile previzute de legislatia

in vigoare.

Art.46. Angajatii Colegiului National Pedagogic ,,Carmen Sylva” Timisoara
beneficiazd de toate drepturile stabilite prin lege sau prin Contractul Colectiv de Munci

aplicabil precum si de alte dispozitii generale si specifice
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Capitolul VI. PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE, DIDATIC AUXILIAR SI
ADMINISTRATIV (NEDIDACTIC):

Art47 (1) Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, personalul din
compartimentele administrativ, financiar contabil si secretariat trebuie si aibd un
comportament de Tnaltd tinutd morald si profesional, atat in unitatea noastra scolara cét si in
afara ei pentru a mentine prestigiul si traditia scolii.

2) Toti angajafii unitatii trebuie si manifeste respect reciproc pentru solutionarea
sarcinilor profesionale.

(3) Toti angajatii au datoria de a pastra, de a folosi cu grija si responsabilitate

echipamentele IT si baza didactico-materiala a scolii. Conducerea scolii va desemna persoanele
care raspund de pastrarea laboratoarelor, cabinetelor si a patrimoniului scolii. Salile de clasi
vor fi in responsabilitatea directd a profesorilor diriginti, elevilor si a parintilor acestora.

(4) Consumul bauturilor alcoolice i fumatul sunt interzise in incinta/perimetrul scolii.

(5) Pentru personalul didactic de predare, serviciul pe scoald este obligatoriu si este cuprins in
fisa postului. Atributiile profesorului de serviciu sunt prezentate in Anexa 1 a acestui
regulament. Profesorul desemnat va efectua serviciul pe scoald in ziua in care are mai putine
ore. Profesorul de serviciu raspunde, conform prevederilor legale, de evenimentele nedorite
care se petrec in sectorul atribuit pentru indeplinirea sarcinilor previzute in anexa 1.

(6) Cadrele didactice vor respecta cu strictete actul didactic: 50 de minute ora de curs (fiind
respectate particularititile specifice ciclului primar), fara utilizarea telefonului mobil in scop
personal;

(7) Cadrele didactice au obligatia si consemneze absenta de la ore a elevilor in catalogul clasei;
este interzisa eliminarea elevilor de la ord; nerespectarea acestor prevederi atrage sanctiuni.
(8) Cadrele didactice au obligatia si le arate elevilor toate lucrarile scrise corectate. Profesorul
are obligatia de a pastra lucrdrile, testele, referatele si portofoliile pentru care elevul primeste
nota in catalog; acestea se pastreaza pana la sfarsitul anului scolar urmator.

(9) In contextul traditiei si bunului renume al Colegiului National Pedagogic ,,Carmen Sylva”
calitatea de salariat in aceastd unitate de invatimant trebuie onoratd printr-o inaltd tinuta
morald, profesionald si umana. Loialitatea fata de institutia in care lucreazi este fundamentali.
Defdimarea, calomnia, lezarea intereselor colegilor si ale scolii atrag dupa sine analizarea
situatiei In cadrul comisiilor disciplinare constituite si, dupa caz, in Consiliul de Administratie

sau in Consiliul Profesoral, aplicdndu-se sanctiuni in conformitate cu prevederile Legii.
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(10) Relatiile interpersonale impecabile cu colegii, elevii si parintii acestora constituie criteriu
de evaluare anuald a personalului didactic de predare si a personalului didactic auxiliar. Rolul
de educator asumat de fiecare membru al personalului scolii interzice cu desavérsire orice
violenta fizici sau verbala la adresa elevilor sau a colegilor.

(11) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau
in alte situatii (art. 152 din Legea nr. 53/2003, C.C.M.U.N.S.N.C.L.P. nr. 1199/2023) Art. 29
alineatul 1), dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucritoare + 15 zile lucratoare dacd a urmat un curs de
puericulturd (concediu paternal);

c) casdtoria unui copil - 5 zile lucrétoare;

d) decesul sofului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului,
socrilor salariatului sau al altor persoane aflate in intrefinere - 5 zile lucratoare;

€) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile
lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) Ingrijirea sdnatatii copilului - 2 zi lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai mul{i copii).

h) in cazul 1n care salariata urmeaza o procedurd de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile
lucrédtoare;

i) donarea de sdnge — o zi lucrétoare, respectiv ziua dondrii.
(12) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la art. (14) intervin in
perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite.
(13) Personalul din invdtdmant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe bazd de invoire
colegiala. Salariatul care solicitd acordarea acestor zile libere plitite are obligatia de a-si asigura
suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegialéd se depune
la registratura unititii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd
suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.
(14) Este interzis limbajul ireverentios, a se face din nationalitatea, religia, starea sociald sau

familiald a colegilor, elevilor, parintilor elevilor, obiect de jignire si insulta.
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(15) Se interzice folosirea aparatelor electronice de inregistrare (telefon mobil, cameri foto sau
video, reportofon etc.) in incinta scolii, in scopul publicdrii acestora si care aduc atingere
imaginii institutiei, fard avizul conducerii scolii.

Personalul colegiului are obligatia s aducd la cunostinta conducerii orice informatie
cunoscutd, cu privire la orice intentie de patrundere in incinta scolii fird autorizarea conducerii.
(16) Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea invatdméntului
preuniversitar nr. 198/2023, din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar si din prevederile Contractului colectiv de muncé la nivel national,
din ordinele elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, Legea 53/2003 (Codul Muncii) si din
alte acte normative in acest domeniu.

(17) Personalul nu trebuie sd participe la nicio activitate, in colegiu sau in afara sa, care ar
aduce atingere bunului renume al Colegiului National Pedagogic ,,Carmen Sylva”.

(18) Personalul colegiului are obligatia sd contribuie la cresterea prestigiului institutiei si
promovarea imaginii liceului.

(19) Personalul administrativ, acolo unde se impune, este obligat sd poarte uniforma/semnele
distincte ale institutiei.

(20) Personalul unitatii de invatimant are obligatia sd anunte imediat directorul si responsabilul
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii despre orice incident nepldcut care implica
elevii. Restul evenimentelor nedorite sunt raportate deindatd directorului unitatii de

invatdmant, repectiv directorilor adjuncti in lipsa acestuia.

Capitolul VII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 48. (1) Salariatii au dreptul sd adreseze conducerii unitatii petitii individuale, in
legdtura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.
(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseaza conducerii angajatorului in conditiile legii si ale Regulamentului de ordine interioara.
(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urménd a fi clasate.

Art. 49. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza directorului unitétii si se inregistreazi
la secretariat de cétre la persoana desemnata in acest sens.

Art. 50. Reclamatiile sunt solutionate de catre consiliul de administratie al colegiului

sau, dupd caz, de directorul sau directorul adjunct, de membrii Comisiei de etica sau de Comisia
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de cercetare disciplinard conform dispozitiilor Legii invatimantului preuniversitar Nr 198/2023
cu modificérile si completarile ulterioare;

Art. 51. (1) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o
cercetare mai amanuntitd, directorul numeste o persoanad sau o comisie care sd verifice
realitatea lor.

(2) Inurma verificarii, persoana sau comisia numita intocmeste un referat/raport cu constatari,
concluzii §i propuneri si il supune aprobdrii directorului unitétii/consiliului de administratie,
dupa caz.

(3) Directorul este obligat s& comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la data
depunerii cererii sau a reclamatiei. In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau
reclamatie necesitd o cercetare mai aménuntitd, directorul unitatii poate prelungi termenul cu
cel mult 15 zile.

Art. 52. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii
cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand s primeasca un singur rispuns.

(3) Dacid dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ci s-a verificat si i s-a dat
deja un raspuns petitionarului.

Art. 53. (1) Salariatii si angajatorul au obligatia s solutioneze conflictele de munca
prin buna Intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Daca reclamatia nu a fost solutionata la nivelul angajatorului, salariatul are dreptul de a se
adresa autoritafilor publice competente si/sau instantelor judecatoresti, in conformitate cu
dispozitiile Codului muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate
cu cele ale Legii dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Capitolul VIII. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
SALARIATILOR

Art. 54. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit
o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau

inactiune savarsitd cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
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Regulamentului de ordine interioard, Contractul individual de munca sau Contractul colectiv
de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 55 (1) Incilcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu,

inclusiv a normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
ca atare, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a sivarsit fapta.
(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incélcarea cu vinovatie de catre salariati
a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiilor de serviciu
stabilite In contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentului de ordine
interioard, In Regulamentul de organizare si functionare al unititii de invatiméant sau in
Contractul colectiv de munca aplicabil, ori prin ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

Art. 56 Constituie abateri disciplinare, fard ca enumerarea sa fie limitativa, urmatoarele
fapte:

a) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor de serviciu

mentionate in fisa postului;

b) nerespectarea dispozitiilor legale, a hotérarilor consiliului de administratie si

consiliului profesoral al unitatii si a deciziilor emise de director/obligatiilor de serviciu

cu respectarea prevederilor legale;

9] refuzul cadrului didactic de a permite asistenfa la orele de curs sau la activitati

educative scolare si extrascolare a directorului unitatii, a reprezentantilor ISJ Timis,

conform legislatiei in vigoare;

d) nerespectarea disciplinei muncii, a prevederilor cuprinse in Regulamentul intern

st in Contractul individual de munca

e) neefectuarea serviciului pe scoala de cétre personalul didactic de predare;

f) incalcarea normelor de comportare la locul de munca sau a dispozitiilor legale

ale superiorilor ierarhici ierarhici;

g) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintati, introducerea

sau consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru, practicarea de

activitati care contravin atribufiilor de serviciu sau care perturbd activitatea altor

salariati;
h) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata,
1) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fard aprobare sau

pentru alte interese decat cele ale angajatorului;
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J) executarea In timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului
angajatorului;

k) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri si documente
apartinind acesteia, fard acordul scris al conducerii angajatorului;

1) instrainarea oricdror bunuri date in folosint, pastrare sau de uz comun, precum
si deteriorarea functionala si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor
utilizari ori manevréri necorespunzatoare;

m) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea
pentru altii, fird aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind

activitatea angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale

angajatilor;
n) falsificarea de acte privind diversele evidente;
0) prestarea oricdrei activitafi remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de

program - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al angajatorului;

p) desfésurarea de activitati ca salariafi, administratori sau prestatori de servicii la
alte persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

qQ primirea de la cetifeni sau salariati a unor sume de bani sau altor foloase pentru
activititile prestate in timpul orelor de serviciu;

r) efectuarea de mentiuni, stersdturi, rectificari si semnarea pentru alt salariat in
condica de prezenta;

s) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fati de managementul
unitafii sau fatd de beneficiarii educatiei si/sau terte persoane (conduita necivilizata,
insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vitadmarea integrititii corporale sau a
sanatatii), actele de violentd provocate de salariat sau la care acesta participa, violenta
fizica si de limbaj a salariatului in mod direct sau cu aluzii;

t) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a
propriei persoane sau a colegilor;

u) manifestari de naturd a aduce atingere imaginii angajatorului;

v) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor angajatorului, a oriciror

materiale, mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

W) fumatul in perimetrul scolii, conform Legii nr. 349/2002 cu modificirile
ulterioare;

X) hartuirea sexual3;

y) depozitarea necorespunzitoare a deseurilor;
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Z) blocarea céilor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de

incendiu in unitate;

aa) organizarea de intruniri in perimetrul unitdfii fara aprobarea prealabila a

conducerii;

bb)  introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi,

afise, documente etc. fird aprobarea conducerii angajatorului;

cc) propaganda partizand unui curent sau partid politic;

dd)  cel putin 3 absente nemotivate la sedintele consiliului profesoral daca angajatul

are norma de bazi in gcoala.

Art. 57 Hotérarile privind raspunderea disciplinard si disponibilizarea personalului
didactic se iau la nivelul unitatii de invitamant de citre consiliul de administratie. Directorul
unitafii de Invatimant emite deciziile conform hotararilor consiliului de administratie/conform
normelor legale in vigoare. Angajatorul este unitatea de invatamant.

Art. 58 Reguli referitoare la procedura disciplinard conform metodologiei stabilite prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 59 Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor
(1) In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sdu, orice salariat interesat poate
sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in scris cu precizarea
expresd a prevederilor ce 1i incalcd dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul ca
sunt astfel incalcate.

(2) Angajatorul desemneazd o persoana care sd formuleze raspunsuri la cererile sau
reclamatiile individuale ale salariatilor in legéturd cu modul de derulare al raportului de munca
intre angajator $i angajat cu respectarea prevederilor Regulamentului de cétre angajati care le
vor fi comunicate acestora personal sau prin postd/e-mail sau constituie o comisie de

solutionare a sesizdrilor sau contestatiilor.

Art. 60 Inregistrarea si solutionarea sesizarilor/contestatiilor/reclamatiilor
(1) Sesizarea/contestarea/reclamatia formulatd de angajat va fi inregistratd Registrul unitatii
si va fi solutionatd de catre persoana/comisia imputernicitd special de catre angajator, in
conformitate cu atributiile stabilite de legislatia in vigoare.
(2) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 30 zile
calendaristice/dupa caz, dupa cercetarea tuturor imprejurarilor care sa conduca la aprecierea

corectd a starii de fapt.
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(3) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul unitétii, acesta va fi comunicat salariatului ce

a formulat sesizarea/contestatia/reclamatia de indatd, in urméatoarele modalitéfi:

a) personal, sub semnétura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin postd/e-mail, in situatia in care salariatului nu i s-a putut Inména personal
raspunsul;

c) se pot utiliza canalele de comunicare prin care au fost primite petitiile sau cele

mentionate in petifie.

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de competenta
instantelor judecatoresti — tribunalul in a cérei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul,
resedinta sau, dupd caz, sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicérii de citre
angajator a modului de solutionare a sesizérii formulate cu respectarea prevederilor legale.

Art. 61 Sesizdrile cu privire la incalcarea drepturilor si intereselor salariatilor
(1) Procedura de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor este cea
stabilitd pentru sesizarea cu privire la incalcarea drepturilor personale ale salariatului de catre
prezentul Regulament. Aceste proceduri vin in completarea celor stabilite in contractul colectiv
de munci la nivel de unitate/ramura.

(2) Plangerile salariatilor in justitie nu constituie motiv de desfacere a contractului individual
de munca

Art. 62. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare
si didactic auxiliar, in raport cu gravitatea abaterilor, in conformitate cu dispozitiile art. 210
alin. (1) din Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de Indrumare si control, cu pand la 15%, pe o perioada de 1—=6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si
de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadi de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate in caz de abatere disciplinara sdvarsita
de personalulul administrativ (nedidactic) al unitatii sunt cele prevazute de art.248 alin.(1) din
Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificérile si completérile ulterioare, respectiv:

a) avertismentul scris;
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b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o duratade 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadade 1 -3 luni cu 5 - 10%;

€) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

3) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului de conducere, indrumare si
control din invatamantul preuniversitar, in raport cu gravitatea abaterilor, in conformitate cu
dispozitiile art. 213 din Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, sunt:

a) observatie scrisd;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1—=6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant

(4) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Capitolul IX. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 63. Salariatii vor fi anual evaluati profesional.

Art. 64. Evaluarea activitétii personalului didactic si didactic auxiliar din unitate se
realizeaza anual, cu respectarea Metodologia de evaluare anuald a activitétii personalului
didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin OMECT nr. 6143/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Art. 65. (1) In activitatea de evaluare a celorlalti angajati, cu exceptia cadrelor

didactice, se vor avea in vedere urmatoarele elemente:

a) responsabilitatile postului;

b) calitatea lucrérilor;

c) volumul activitatii desfasurate;

d) importanta sociald a muncii;

e) conditiile concrete in care se desfasoard munca;
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rezultatele obtinute;

cunostinfe si experienta;

pregitirea profesionald;

vechimea acumulaté la nivelul angajatorului;
complexitatea si diversitatea activitatilor;
productivitatea muncii;

participarea la cursurile de formare profesionalé;
contacte i comunicare;

aptitudini organizatorice;

disponibilitate pentru lucrul in echipa;
operativitate In desfasurarea activitatilor;

colegialitate, corectitudine in raporturile de munca.

(2) La evaluarea periodici se vor utiliza urmatoarele criterii:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
)
i)
k)
D

q)

Cunostintele profesionale actualizate la zi,

Aplicarea corecta si eficienta a cunostintelor;

Organizarea eficienta a propriei activitati;

Rapiditatea in realizarea sarcinilor/productivitatea;

Calitatea activitatii; calitatea sarcinilor realizate;
Identificarea problemelor, punctelor slabe;

Gasirea de solutii noi si productive la probleme;

Adaptarea si flexibilitatea in rezolvarea sarcinilor;
Comunicarea; transmiterea informatiilor;

Relatii interpersonale (relatiile cu colegii, sefii, alte terte persoane);
Eficienta colaboririi, eficienta lucrului in echipé;

Spirit critic — constructiv; exprima si sustine propriile opinii;
Exigenta; oferd si impune exigenta in realizarea sarcinilor;
Impartialitate in luarea deciziilor, corectitudine;

Interesat de antrenarea, stimularea colegilor;

Atitudine pozitiva, plin de energie, tonic;

Implicare in identificarea si rezolvarea problemelor;

Art. 66. Angajatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv,

corect si nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea

de sanse intre femei si barbati, republicata, cu modificérile ulterioare.
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Art. 67. (1) Evaluarea periodica a personalului administrativ se va realiza prin utilizarea
unei fige de evaluare.
(2) Rezultatele evaludrii vor fi exprimate prin punctaje.
(3) Rezultatele evaludrii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:
- selectiei salariatilor in vederea promovirii,
- selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective;

- selectiei salariatilor corespunztori profesional.

Capitolul X. ACCESUL IN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 68. (1) Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principald de pe

strada C. D. Loga nr. 45.

(2) Toate persoanele din afara unitatii care intra in scoal vor fi legitimate de personalul

de pazd care inregistreazd datele din B.I/C.I in Registrul de poarta al institutiei, ora
intrarii, scopul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste s3 mearga.

(3) Personalul unitatii de invatdmant raspunde in orice moment de prezenta oricirei
persoane strdine in incinta unitatii, careia ii faciliteazd accesul in unitate.

(4) Persoanele stréine se legitimeaza in incinta unitatii cu ecusonul ,,Vizitator” pe care il vor
primi la intrarea in unitatea de invatdmant de la personalul de pazi si pe care il vor inapoia la
plecare.

(5) Este neingradit accesul in scoald pentru reprezentantii ISJ Timis/DJIP, M.E., ARACIIP sau
ai altor foruri aflate in misiune de indrumare sau control, conform legislatiei in vigoare. Acestia
se legitimeaz4, datele se consemneazi in registru, dar nu li se opreste C.I si nici nu primesc
legitimatie de vizitatori.

(6) Persoanele strdine vor merge numai acolo unde si-au anuntat vizita, in caz contrar se vor
lua mésurile de evacuare a respectivei persoane din spatiul scolar si/sau se va interzice dreptul
de acces ulterior. Daci este solicitat un cadru didactic care este la ora in acea perioada, se va

astepta pand la pauza.

(7) La parasirea unititii, in acelasi registru, personalul de pazi completeaza ora iesirii
din unitatea scolara, dupa ce i s-a inapoiat ecusonul de vizitator.

(8) In cazul in care persoanele striine patrund in scoald fard a se legitima si a fi
inregistrate in Registrul de intrari-iesiri de la poarta, directorul unitatii/personalul de
pazd va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61 pentru

sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si
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linistii publice.
(9) Este interzis accesul in scoalé al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau al celor turbulente.
(10) Parintele/tutorele/ reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitaii
de invatdmant daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic
sau cu directorulunitatii de invatamant;

b) desfdsoara activititi in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatdmant;

d) participd la intalnirile programate cu invatatorul/profesorul pentru
invatdmant primar/profesorul diriginte/alte cadre didactice din scoala,

respectiv la sedintele/consultatiile cu parintii organizate de scoala.

(11) Parintele/tutorele/reprezentantul legal al elevului din invataméntul primar are
obligatia sa-l insoteascd pana la intrarea in unitatea de Invatimant, iar la terminarea

orelor de curs si-lpreia. In cazul in care parintele/tutorele/reprezentantul legal nu

poate si desfdsoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

(12) Accesul oricdrei persoane strdine in clasd, in timpul orei, este permis numai cu acordul
directorului/directorului adjunct si al profesorului care preda la ora respectiva.

(13) Iesirea elevilor din scoald in timpul programului scolar sau in pauze este strict interzisa,
cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care elevii vor putea iesi numai dupa ce au obtinut de
la prof. diriginte/director/directori adjuncti un bilet de voie. Parasirea scolii se poate face numai
cu aprobarea prof. diriginte/prof. inv. primar/directorului/directorilor adjuncti, dupa anuntarea
telefonica prealabild a parintelui/reprezentantului legal al elevului (pentru a putea parasi incinta
scolii, elevii primesc un bilet de voie pe care trebuie s il predea paznicului care, la rindul sdu,
va intocmi un registru in care va nota invoirile).

Elevii majori pot pardsi perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar cu
informarea profesorului diriginte/a conducerii unititii de invatamént, fiindu-le consemnate
absente in catalogul clasei.

(14) Pentru asigurarea securitdfii si sigurantei elevilor, a personalului si a bunurilor aflate in
dotarea scolii, cat §i pentru prevenirea violentei in unitatea de invatdmént, in mare parte,
activitatea in scoald este monitorizata audio-video permanent. Sistemul de monitorizare audio-
video este gestionat in conformitate cu prevederile Legii nr.667/2001 pentru protectia

persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
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date si Legii nr.506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii
private In sectorul comunicatiilor electronice.

(15) Accesul presei in unitatea de invatdimant este permis numai cu acordul directorului.
Acestia pot filma/fotografia doar acolo unde exista permisiunea directorului.

(16) Personalul de paza este obligat sd cunoasca si sd respecte obligatiile ce 1i revin, fiind direct
raspunzator pentru paza si integritatea scolii, a bunurilor i valorilor incredintate, precum si
pentru asigurarea ordinii §i securitdfii persoanelor in incinta unititii de invatimant.

(17) Se interzice intrarea in unitatea scolard cu arme, obiecte contondente, substante toxice,
explozivopirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter
obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

(18) Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrarea stabilitid de conducerea scolii.
Accesul elevilor in unitatea de invitimant va fi permis pe baza carnetului de elev.

(19) Pentru deplasarea de la parter la nivelul I al unitatii de invatimant, pentru elevii cu
deficiente locomotorii, se poate utiliza scaunul electic.

(20) Carnetele de elev sunt vizate anual de cétre director, aplicand stampila institutiei in dreptul
perioadei corespunzitoare inscrise in acest document.

(21) Elevii care nu se afld in clasd in timpul orelor de curs sunt considerati absenti.

(22) Accesul in scoald dupa ora 20, precum si in zilele de sdmbata, duminica si sarbatori legale
este permis doar cu aprobarea prealabila a conducerii scolii.

(23) Este permis accesul in curtea unitatii de invatdmant in care se afld terenul de educatie
fizicd, in timpul desfasurarii orelor de curs, numai pentru autovehiculele salvirii, politiei,
pompierilor, jandarmeriei, salubrizérii precum si acelora care asigurd dotarea/aprovizionarea,
repararea unor defectiuni, precum si in alte cazuri cu acordul directiunii.

(24) Este interzis accesul in unitatea de invatdmant a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor tulburente.

(25) Accesul insotitorilor pentru elevii cu CES/incadrare grad handicap, cf Ordinului
1985/2026, este permis in unitatea de invatdmant.

(26)Personalul de paza este obligat s& cunoasci si sa respecte obligatiile ce ii revin, fiind direct
raspunzator pentru paza $i integritatea scolii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si

pentru asigurarea ordinii $i securitatii persoanelor in incinta unitatii de invatamant.

Capitolul XI. SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI A FAPTELOR DE VIOLENTA iN
COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC “CARMEN SYLVA” TIMISOARA. METODA
DE SESIZARE CONFIDENTIALA A ACESTORA
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(1) Conform prevederilor art 65, alin (5) din Legea invdtdmantului preuniversitar, “elevii si
parintii/reprentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violentd oricdrui membru al
personalului scolii.”

(2) Personalul scolii, elevii, parintii/ reprezentantii legali care au suspiciuni privind o situatie
de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii sunt obligati sa actioneze in
acord cu Procedura de management a cazurilor de violenta, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) Conducerea unitatii de invatimant are obligatia si sesizeze cazurile de violentd asupra
copilului la numaérul national 119 si sa colaboreze cu directiile generale de asistentd sociald si
protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(4) Daca existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatamant are
obligatia sa sesizeze politia si s colaboreze cu organele de ancheta.

(5) Personalul scolii este obligat s comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia
de violentd in absenta elevului, in prezenta consilierului scolar (da¢a este cazul), intr-un spatiu
care asigurd confidentialitatea celor implicati. Personalul scolii este obligat si péstreze
confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate in situatia de violentd - autori
si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fatd de toti membrii comunitatii
scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitifi sau constituie persoane-resursd in
managementul cazului.

(6) Elevii care sunt victime ale unor situatii de violentd si périntii/reprezentantii legali ai
acestora pot sesiza problema pe adresa de e-mail lped_tm@yahoo.com sau confidential, prin
intermediul cutiei situatd pe holul principal al scolii (Sugestii, Reclamatii, Sesizari fapte de

violent, Incalcari ale Codului de etica).

Capitolul XII. SUPRAVEGHEREA AUDIO-VIDEO IN SALI DE CLASA SI
LABORATOARE

(1) Unitatea de Inva{dmant preuniversitar poate decide, cu acordul majoritétii simple a
parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor minori, a elevilor majori si salariatilor unititii de
invatamant, cu privire la instalarea unui sistem de supraveghere audio-video in vederea
asigurdrii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, precum i in scopul prevenirii
actelor de violenta fizica si/sau psihica care pot aparea in spatiul scolar.

(2) In situatii exceptionale, atunci cand existd un risc crescut de violenta in spatiul scolar, fiind
inregistrat un numdr semnificativ de sesizéri privind sdvarsirea unor acte de violentd fizica

si/sau psihicd, in vederea asigurdrii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor,
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precum s1 in scopul prevenirii actelor de violenta fizica si/sau psihicd, decizia privind instalarea
unui sistem de supraveghere poate fi efectuatd doar cu informarea persoanelor vizate, previzute
la alin. (1).

(3) Hotéararea de instalare si/sau de punere in functiune a sistemelor de supraveghere audio-
video, in cazurile prevazute la alin. (1) si (2), se ia de catre consiliul de administratie prin
decizie, avizatd de director, pentru o perioadd de maximum 1 an calendaristic. Perioada de 1
an calendaristic poate fi prelungitd, prin decizie a consiliului de administratie, avizati de
director, In situatia in care circumstantele care au stat la baza ludrii acesteia se mentin, cu
aplicarea alin (2). Decizia de supraveghere audio-video si decizia de prelungire a supravegherii
audio-video se iau in baza consultarii prealabile a personalului didactic, a personalului didactic
auxiliar, precum si a personalului administrativ $i cu informarea persoanelor vizate, cu
respectarea dispozitiilor alin. (1).

(4) Sistemele de supraveghere audio-video pot fi instalate in spatiul scolar, dupa cum urmeaza:
in sélile de clasd, in exteriorul cladirilor, pe holuri, in salile de festivitafi, pe holurile cidminelor
sau internatelor, precum si in salile de sport, cu exceptia vestiarelor si a grupurilor sanitare.
(5) Unitatea de invatdmant preuniversitar isi asuma raspunderea cu privire la respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
ulterioare;

(6) Accesul la inregistrarile audio-video se face in baza unei cereri scrise, motivatd, aprobata
de directorul unitatii de invatiméant, numai prin vizualizarea acestora, de catre urmitoarele
categorii de persoane: a) parintele sau reprezentantul legal al elevului minor, elevul major sau
personalul unitifii de invdtdmant preuniversitar; b) reprezentatii DJIP/DMBIP, ai Ministerului
Educafiei §i ai direcfiei generale de asistentd sociald st protectia copilului; c¢)
psihologul/consilierul scolar din unitatea de invatamaént preuniversitar, cu acordul parintelui
sau reprezentantului legal al elevului minor sau al elevului major.

(7) Cererea trebuie sd contind si perioada de timp corespunzitoare inregistririlor care se

solicité.
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(8) Persoanele care au acces la inregistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot publica
aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integritatii fizice
sau psihice a beneficiarilor primari, a parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora sau a
personalului angajat in unitatile de Invatamant preuniversitar.

(9) In invitamantul preuniversitar, sustinerea evaluirii nationale, a admiterii la liceu, a
examenelor nationale de cétre elevi, respectiv a concursurilor/examenelor sustinute de cétre
cadrele didactice presupune: a) supravegherea audio-video a probelor si a activitatilor specifice
din cadrul evaluérii/examenelor nationale sustinute de absolventii claselor a VIII-a, respectiv
a XII-a/a XIII-a; b) supravegherea audio-video a probelor si a activitatilor specifice din cadrul
examenului national de definitivare in invatamant/licentiere, respectiv a probelor si a
activitatilor specifice concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, precum si ale concursului pentru ocuparea functiilor de conducere,
indrumare si control din invafamantul preuniversitar.

(10) in Colegiul National Pedagogic “Carmen Sylva” se va decide, conform prevederilor

legale, care sunt spatiile monitorizate audio-video.

Capitolul XIII. UTILIZAREA TELEFOANELOR MOBILE SAU A ORICARUI
ECHIPAMENT DE COMUNICATII ELECTRONICE DE CATRE ELEVI iN
UNITATEA DE INVATAMANT

(1) Conform dispozitiilor Legii invéitimantului preuniversitar Nr. 198 privind utilizarea
telefoanelor mobile/echipamentelor de comunicatii electronice, la nivelul Colegiului National
Pedagogic “Carmen Sylva” Timisoara, la inceputul fiecdrei ore de curs, telefoanele
mobile/echipamentele de comunicatii electronice ale elevilor se inchid si se depoziteaza intr-o
cutie/dulap/husa special destinatd acestora. Invatatorul/prof pentru invatimant primar/prof.
diriginte decide la nivelul propriei clase la ce tip de depozitare apeleaza dintre cele specificate
anterior.

Personalul unitdtii de invdtdmant nu poate fi tras la raspundere in situatia pierderii sau
deteriorarii telefoanelor mobile/echipamentelor de comunicatii electronice.

(2) Nerespectarea prevederilor mentionate la alin (1) poate duce la preluarea telefoanelor
mobile/echipamentului de catre personalul didactic de predare/didactic auxiliar al unitatii de
invatamant in vederea predérii acestora citre périntii/reprezentantii legali ai beneficiarilor
primari minori. In cazul elevilor majori, acestia vor reintra in posesia obiectelor preluate doar

dupd ultima ora de curs.
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Se vor parcurge urmaétoarele etape:

Se preia de la elev/elevi telefonul mobil/echipamentul de comunicatii electronice;
Personalul didactic de predare/didactic auxiliar al unitétii de invatimant care a preluat
aparatura anunta invatatorul/prof. pentru inv. primar/prof. diriginte al elevului/elevei;
Personalul didactic de predare/didactic auxiliar al unitétii de invatimant care a preluat
aparatura predd telefonul mobil/echipamentul de comunicatii electronice persoanei
responsabile din cadrul compartimentului secretariat;

Persoana responsabild din cadrul compartimentului secretariat sigileazd aparatura si o
depoziteaza in interiorul secretariatului unitatii de invatdmant

Invatatorul/prof. pentru inv. primar/prof. diriginte al elevului/elevei anuntd parintele /
reprezentantul legal despre incalcarea regulamentului;

Périntele/reprezentantul legal/elevul major preia aparatura de la secretariat, cu proces-

verbal de predare/primire.

(3) Prevederile alineatelor (1) si (2) nu se aplicad echipamentelor pe care elevii cu CES sunt

autorizati si le foloseasca.

Capitolul XIV. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE ASIGURARE A
SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE URGENTA

(1) Responsabilititi:

Directorul scolii este responsabil pentru implementarea si supravegherea méasurilor de

securitate si sdndtate in munca,

Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta:

- analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sdnitate in munca si planul
de prevenire si protectie;

- intocmeste planul de prevenire si protectie;

- urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizdrii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munci;

- analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in
considerare consecintele asupra securitafii si sanatatii lucratorilor si face propuneri in
situatia constatarii anumitor deficiente;

- analizeazd alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca,

a echipamentelor de protectie colectiva si individuali;
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- analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire
si protectie, precum si mentinerea sau, daci este cazul, inlocuirea acestuia;

- propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

- colaboreaza cu toate compartimentele si colectivele din scoala;

- realizeaza instructaje de protectia muncii in consiliul profesoral si in celelalte
compartimente ale scolii, verifica starea echipamentelor de protectie, intocmeste fise de
instructaj pentru tofi angajatii, verifica periodic respectarea conditiilor de securitate si
protectie;

- asigurd crearea/ameliorarea conditiilor de igiena muncii §i protectie/preventie a
intdmplarilor sau/si efectelor nedorite care pun in pericol siguranta si securitatea
personalului scolii, Incadrarea in termen a responsabilitatilor, implicarea tuturor
membrilor comisiei 1n activitatea repartizata;

- analizeaza cererile formulate de lucrétori privind conditiile de munca si modul in care
isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

- urméreste modul in care se aplica si se respecta reglementirile legale privind
securitatea si sdndtatea In muncd, maésurile dispuse de inspectorul de muncd si
inspectorii sanitari;

- analizeazd propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de muncid si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunététirea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire i protectie;

- analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnévirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice In completarea masurilor
dispuse 1n urma cercetérii;

- efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru
si face un raport scris privind constatarile facute;

- elaboreaza informari semestrial si la cererea directorului asupra activitafii comisiet,
pe care le prezinta 1n consiliul profesoral;

- dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate si sdndtate in muncéa de citre
conducéatorul unitatii cel pufin o data pe an, cu privire la situatia securitétii gi sanatatii
in munci, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat,
precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza In anul

urmator;
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- elaboreaza si aplicd planul operational al unitdtii scolare privind reducerea
fenomenului violentei In mediul scolar urmarind planul anexat Strategiei de reducere a
fenomenului de violentd in unitétile de invatdmant preuniversitar;

- monitorizeaza si evalueazd modul de aplicare a planului operational al unitétii scolare
privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar;

- elaboreaza programe de activititi,

- colaboreazd cu toate compartimentele si colectivele din scoald;

- sprijind colectivul scolii in realizarea unui climat de disciplina;

- monitorizeazd respectarea Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatdmant preuniversitar si a Regulamentului de ordine interioard;

- verificd prelucrarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant preuniversitar si a Regulamentului de ordine interioard de citre toti
invétatorii/prof. pt. Inv. primar/prof. diriginti;

- se intruneste la solicitarea Invétitorilor/prof. pt. inv. primar/prof. diriginti sau a
conducerti scolii, ori de céte ori este nevoie;

- colaboreazd cu angajatii pentru ameliorarea si rezolvarea problemelor grave de
indiscipling;

- propune sanctiuni elevilor cu abateri disciplinare;

- elaboreazd si desfasoard activitédti de informare, prevenire si combatere a violentei
conform metodologiei din OMECT nr.1409/29.06.2007;

- colaboreazd cu familiile elevilor cu potential violent sau care au comis acte de
violent;

- initiazd programe destinate parintilor in scopul constientizarii, informarii sau formaérii

pe tema dificultétilor de adaptare a copiilor la mediu scolar.

(2) Evaluarea riscurilor:

Identificarea tuturor riscurilor posibile la locul de munca, inclusiv in silile de clasa,
laboratoare, ateliere, terenuri de sport etc.;

Elaborarea unui plan de prevenire a riscurilor si masuri de protectie;

Actualizarea periodicd a evaluarii riscurilor, in functie de schimbarile din activitatea

scolii.

(3) Instruirea personalului:

In scopul aplicarii si respectarii in cadrul institutiei a normelor legale privind protectia,

igiena s$i securitatea in muncd corespunzitoare conditiilor specifice in care se
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(6)

(7

(8)

9

desfisoard activitatea, responsabilul cu protectia muncii va asigura instruirea tuturor
persoanelor incadrate in muncé in ceea ce priveste instructajul general si cel periodic;
Instructajul specific, la locul de munc4, va fi ficut de sefii de compartimente;
Instructajul se va efectua si pentru personalul nou angajat, cel transferat in institutie,
cel detasat in cadrul institutiei.
Echipamente de protectie personal:
Asigurarea echipamentului de protectie adecvat pentru fiecare angajat, acolo unde este
necesar;
Instruirea personalului in utilizarea corectéd a echipamentelor de protectie;
Monitorizarea stérii echipamentului si inlocuirea acestuia la nevoie.
Masuri de prevenire si protectie:
Asigurarea unui mediu de muncd curat si sigur (igienizarea spatiilor, verificarea
instalatiilor, aparatelor etc.);
Monitorizarea si controlul factorilor de risc specifici (zgomot, substante chimice, etc.).
Sistemul de urgenta:
Elaborarea si afisarea planului de evacuare in caz de urgenta;
Instruirea personalului si a elevilor pentru procedurile de evacuare;
Asigurarea truselor de prim ajutor si instruirea personalului pentru acordarea primului
ajutor;
Toate incidentele vor fi aduse imediat la cunostintd directorului sau inlocuitorului

acestuia/dir. adjuncti;

Raportarea si investigarea accidentelor de munca:
Procedurd pentru raportarea accidentelor de munca;
Investigarea accidentelor si luarea masurilor corective pentru a preveni repetarea
acestora;
Documentarea si pastrarea inregistrdrilor tuturor incidentelor legate de SSM si

situatiile de urgenta.

Colaborarea cu autoritatile:
Respectarea legislatiei in vigoare privind SSM si situatiile de urgenta;
Colaborarea cu inspectoratele teritoriale de munca si alte autoritati competente.

Comunicare si informare:
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e Informarea continud a personalului si elevilor despre riscurile la locul de muncé si
masurile de protectie;
e Organizarea de campanii de informare si sensibilizare in domeniul SSM si situatiile

de urgenta.

Capitolul XV. VOLUNTARIATUL

(1) Activitatea de voluntariat se desfdasoara in urma unei cereri din partea Colegiului National
Pedagogic “Carmen Sylva” Timisoara, prin care acesta isi manifestd disponibilitatea de a
colabora cu voluntari;

(2) Cererea emisd de institutia noastra, prin care este manifestatd disponibilitatea de a colabora
cu voluntari, se realizeaza printr-un anunt public;

(3) Organizatia-gazda are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni
voluntar, in functie de tipul de activitate desfdsuratd sau alte motive si cu respectarea art. 4 lit.
c¢) din Legea 78/2014;

(4) In cadrul Colegiului National Pedagogic “Carmen Sylva” Timisoara nu se acceptd
cheltuieli, sub nicio form4, in vederea desfasurérii activitatilor de voluntariat;

(5) Contractele de voluntariat (anexa 2) se inregistreaza in Registrul de evidenta al voluntarilor,
anterior Inceperii activitatii;

(6) Contractul de voluntariat este insotit de fisa de voluntariat (anexa 3) si de fisa de protectie
a voluntarului (anexa 4); contractului i se anexeazd, dupd caz, dovada studiilor, cazierul
judiciar/certificatul de integritate comportamentald; absolventii institutiei noastre de
invatadmant si persoanele pensionate din scoala noastra sunt exceptate de la predarea cazierului
judiciar/certificatului de integritate comportamentala;

(7) Activitatea de voluntariat este coordonatd de coordonatorul de voluntariat desemnat la
nivelul scolii;

(8) Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzétoare a contractului de
voluntariat este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu

modificarile ulterioare.

Director,
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Anexa 1

Atributiile profesorului de serviciu

1. Isi desfasoara activitatea in intervalul 7.30 — 15;

2. Semneazid in documentul de la intrarea principald de luare in primire a sectorului
atribuit;

3. Supravegheazi elevii in timpul pauzelor in sectorul in care este repartizat;

4. Ia act in mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de problemele conflictuale care
apar intre elevi, de abaterile de la disciplina scolara savarsite de acestia sau alte nereguli
aparute in scoald. Rezolvd aceste situatii sau, in functie de situatie, demareaza
procedurile de informare a profesorului diriginte si a conducerii scolii;

5. Monitorizeaza respectarea interdictiei privind fumatul in scoal;

6. Supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, P.S.I. si de protectie a
mediului, ia mésuri operative in caz de necesitate;

7. Informeaza conducerea scolii despre aspectele importante petrecute in timpul efectudrii
serviciului si propune masuri de inliturare a unor disfunctionalitati si de imbunétatire a
activitatii scolare;

8. Suplineste colegii absenti, in intervalul 8-15, cind nu desfdsoara ore la clasd conform

orarului scolii.

9. Consemneazad in registrul de procese-verbale dedicat serviciului pe scoald al
profesorilor cum s-a desfisurat activitatea, mentionand toate evenimentele/aspectele

deosebite care au avut loc in ziua respectiva.
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Sectoare serviciu pe scoala

Nume si prenume cadru

didactic

Corp cladire repartizat

Semnatura

Corp A, parter

Corp A, etaj II

Corp D, poarta M. Eminescu + etaj I
hol lung

Corp D, et II

Curte (teren sport)

Holuri gimnaziu, etaj II
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Anexa 2
CONTRACT DE VOLUNTARIAT

-in baza Legii 78/2014-

Incheiat astizi, s e s , Intre:

1. Organizatia gazda:
Denumire: Colegiul National Pedagogic “Carmen Sylva” Timisoara
Adresa: str Constantin Diaconovici Loga, nr 45, Timisoara
Reprezentati legal de: prof. Nicoleta Diana Gherghina
Functia: director
Cod de identificare fiscala: 4605552

Si

2. Voluntarul:
Nume si prenume:
Data nasterii:
Adresa:

CNP:

Telefon:
E-mail:

Obiectul contractului:

Prezentul contract are ca obiect desfdsurarea de activitéti didactice si extrascolare de cétre
voluntar in cadrul Colegiului National Pedagogic “Carmen Sylva” Timisoara, activitati de
predare/invatare/evaluare, activitéti artistico-plastice, sportive, jocuri, activititi de dezvoltare

Durata contractului:
Contractul este valabil de la data semnérii acestuia si pand la incheierea cursurilor din acest an

scolar.

Drepturile si obligatiile partilor:
Voluntarul:

Se angajeazd si desfasoare activitdtile didactice/activititile extrascolare mentionate
anterior cu profesionalism si respect fatd de elevi si personalul unititii de invatdmant,
fara a fi remunerat;

Citeste si respectd prevederile Regulamentului de ordine interioard al Colegiului
National Pedagogic “Carmen Sylva” Timisoara, postat pe site-ul scolii;

Se obliga sa aiba conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunatatirea calitdtii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabild, sanétate,
prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodata, lupta
impotriva excluderii sociale si discriminarea;

Indeplineste sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si respecti instructiunile
stipulate in fisa de protectie a voluntarului; .

Are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul
activititii de voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o
perioada de 2 ani dupa Incetarea acestuia;
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Anuntd indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care este
implicat.

Desfasoard activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si disponibilitatea
sa;

Are dreptul de a solicita unititii de invatimant eliberarea certificatului de voluntariat
insotit de raportul de activitate;

Are dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

Are dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

Rdaspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeazd potrivit regulilor stabilite in
legislatia in vigoare §i in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

Organizatia gazdad:

Pune la dispozitia voluntarului toate materialele si informatiile necesare desfasurarii
activitatilor didactice;

Asigurd suportul necesar si acordd, la cerere, feedback privind activitatea
voluntarului;

Elibereaza un certificat de voluntariat la finalul perioadei de voluntariat, in urma
solicitdrii scrise a voluntarului, care sd ateste activitatile desfasurate.

Stabileste organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

Initiaza continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea si pregitirea
voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de cétre unitatea
de invédtdmant;

Exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

Asigura desfisurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si sdnatatea in munca, in functie de
natura si de caracteristicile activitatii respective;

Constatd abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului;

Nu suportd cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in desfdsurarea
activitdtii sale de voluntariat; prin semnarea prezentului contract, voluntarul renunta
la acest tip de pretentii;

Nu suportd alte cheltuieli ocazionate de desfisurarea activitatii de voluntariat; prin
semnarea prezentului contract, voluntarul renunt la acest tip de pretentii.

Stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale si altele:

In cazul desfisurarii activitatilor de predare/invitare/evaluare, voluntarul trebuie sa fie
personal calificat (se anexeazi contractului de voluntariat dovada studiilor);

in celelalte situatii, colaborarea poate avea loc cu personal didactic auxiliar, mediatori
scolari, antrenori, membri ai comunitatii (parinti, specialisti din diferite domenii etc)
Voluntarul va prezenta inainte de derularea primei activitati un cazier judiciar/certificat
de integritate comportamentald. Este exceptat de la aceastd obligatie personalul care a
absolvit cursurile Colegiului National Pedagogic “Carmen Sylva” Timisoara sau
persoanele care s-au pensionat din institutia noastrd de invatamant.

Programul de lucru:

Voluntarul va desfésura activitatea didacticd in baza unui program stabilit de comun

acord cu organizatia gazda, in functie de nevoile acesteia si disponibilitatea voluntarului.

40



Confidentialitate:
Voluntarul se angajeazi si pastreze confidentialitatea asupra informatiilor la care are
acces pe durata si dupa incetarea contractului de voluntariat.

Incetarea contractului:
Contractul inceteazd in urmétoarele situatii:
e Prin acordul partilor;
e La expirarea termenului stabilit;
¢ Prin denuntare unilaterala de catre oricare dintre parti, cu preaviz de 15 zile;
o In cazul nerespectirii obligatiilor contractuale de citre oricare dintre parti;
e Cand organizatia-gazda isi inceteaza activitatea.

Dispozitii finale:

Orice modificare a prezentului contract se va face prin act aditional, semnat de ambele parti.
Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.
Rispunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusa prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificérile ulterioare.

Prezentul contract a fost incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Prin semnarea prezentului contract, voluntarul este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Organizatia gazda,
Colegiul National Pedagogic “Carmen Sylva” Timisoara
Director, prof. Nicoleta Diana Gherghina

Voluntarul,
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Anexa 3
FISA DE VOLUNTARIAT

Voluntarul:

Nume si prenume:

Data nasterii:

Adresa:

CNP:

Telefon:

E-mail:

Perioada de voluntariat: conform contractului incheiat

Tipurile de activititi pe care Colegiul National Pedagogic “Carmen Sylva” Timisoara si
voluntarul au convenit ca acesta din urmd le va desfisoare pe parcursul contractului de
voluntariat sunt cele bifate de voluntar dintre urmatoarele:

Activitati de predare/invatare/evaluare;
Activitati sportive;

Activitati artistic-plastice;

Jocuri;

Activitdti de dezvoltare personals;
Limbi striine;

Pregétirea materialelor;

Supravegherea elevilor,

Altele:

Organizatia gazda,
Colegiul National Pedagogic “Carmen Sylva” Timisoara
Director, prof. Nicoleta Diana Gherghina

Voluntarul,
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Anexa 4
FISA DE PROTECTIE A VOLUNTARULUI

Voluntarul:

Nume i prenume:

Data nasterii:

Adresa:

CNP:

Telefon:

E-mail:

Perioada de voluntariat: conform contractului incheiat

Voluntarul se obligd, prin semnarea prezentei Fise de protectie a voluntarului, si citesca si sd
respecte toate prevederile Regulamentului de ordine interioard al Colegiului National
Pedagogic “Carmen Sylva” Timisoara, regulament afisat pe site-ul unitatii de invatamant.
Institutia se obliga sé asigure un mediu de lucru sigur, identificdnd si minimizénd orice riscuri
asociate activitatilor didactice.

Drepturile si responsabilititile voluntarului:
Drepturile voluntarului:
e Dreptul 1a un mediu de lucru sigur si s&natos;
o Dreptul de a raporta orice nereguli sau incidente legate de securitatea si sdndtatea in
munca;
e Dreptul la formare si informare in legéturd cu toate mésurile de siguranta aplicabile.
Responsabilitdtile voluntarului:
e Respectarea normelor si regulilor de protectie si siguranta stabilite de institutie;
e Raportarea imediatd a oricdror incidente sau situatii care ar putea pune in pericol
siguranta personald sau a altora.

Masuri de protectie impotriva hértuirii si discrimindrii:
e Institutia garanteaza un mediu de lucru in care sunt respectate drepturile voluntarului
la demnitate si in care hartuirea, discriminarea si abuzul nu sunt tolerate;
e Orice plangere referitoare la héartuire sau discriminare va fi investigatd cu
promptitudine si tratatd conform politicilor scolii si legilor in vigoare.

Asigurare:

e La solicitarea scrisd a voluntarului, organizatia-gazda, cu aprobarea consiliului de
administratie, ar putea incheia un contract de asigurare impotriva riscurilor de accident
si de boala sau a altor riscuri ce decurg din natura activitatii, in functie de complexitatea
activitafii la care participa acesta.

Proceduri in caz de incident:
e Voluntarul va raporta si gestiona oricare incident sau accident survenit pe parcursul
desfasurarii activitatilor.

Organizatia gazda, Voluntarul,

Colegiul National Pedagogic “Carmen Sylva” Timisoara
Director, prof. Nicoleta Diana Gherghina
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